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Revisionssvar — Granskning av
arbetet med personal- och
kompetensforsorjning

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens forslag till svar pa
revisionsrapport och overldmnar det till kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning av kommunens arbete med personal- och
kompetensforsorjning. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
kommunstyrelsen och ndmnderna sékerstéller ett andamalsenligt arbete med
personal- och kompetensforsorjning.

Utifrén genomford granskning ar den samlade bedomningen att
kommunstyrelsen och de berérda ndmnderna inte helt sékerstéller ett
andamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning.

Forvaltningen har tagit fram ett svar pa revisionsskrivelsen och vidtagit
nodvéndiga atgérder for att svara upp mot rekommendationerna.

Arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning av kommunens arbete med personal- och
kompetensforsorjning. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
kommunstyrelsen och ndmnderna sédkerstéller ett &ndamalsenligt arbete med
personal- och kompetensforsorjning. Granskningsobjekten &r
kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden, teknik- och
fastighetsndmnden, socialndmnden och utbildningsndmnden.

Utifrdn genomford granskning dr den samlade beddmningen att
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kommunstyrelsen och de berdérda ndmnderna inte helt sikerstéller ett
andamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning.

Mot bakgrund av granskningsresultaten lamnas foljande rekommendationer
till kommunstyrelsen samt nimnderna:

e Att tydliggdra ansvarsfordelningen i arbetet med personal- och
kompetensforsorjning.

e Attutveckla arbetet avseende erfarenhetsutbyte mellan nimnderna
kopplat till personal- och kompetensforsorjning.

o Att sikerstilla en uppfoljning av det strategiska arbetet med
personal- och kompetensforsorjning.

Revisorerna har oversént rapporten till utbildningsnimnden for svar. Svaret
ska vara revisorerna tillhanda senast den 18 december 2025.

Forvaltningen har tagit fram ett svar pa revisionsskrivelsen och vidtagit
nddvéndiga atgirder for att svara upp mot rekommendationerna, se bilaga 2.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet att overldmna revisionssvaret till revisorerna bedoms inte fa nagra
konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet att overldmna revisionssvaret till revisorerna bedéms inte fa nagra
ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Asa Godeau
Utbildningsdirektor Kvalitetschef
Bilagor
1. Revisionsrapport — Granskning av personal- och
kompetensforsorjning
2. Revisionssvar avseende granskning av personal- och
kompetensforsorjning
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