BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE

Arbetsmarknads- och 2023-10-18
vuxenutbildningsndmnden 2023

111]

Kod: 1.1.3.1

Dnr: AVN/2023:00012

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2023

Tid: 2023-10-19, Kl: 18:00

Plats: Kommunhuset, plan 2, Lokal: Stange, Munkhétteviagen 45, Tumba

Ordforande: Dag Ahlse (C)
Sekreterare: Ozlem S6nmez

Arenden:
Dnr:

1. Information fran forvaltningsdirektor

2. Information om slutrapporten for feriepraktik 2023

3. Information om ungdomssatsning
Arende for beslut

4. Lokalbehovsplan for 2023-2032 AVN/2023:00133

5. Yttrande Gver delbetdnkandet Etablering for fler — jamstéllda | AVN/2023:00107
mojligheter till integration (SOU 2023:24)

6. Yttrande Gver riktlinje for 6vning och utbildning avseende AVN/2023:00125
sékerhet och beredskap 2023-2026

7. Yttrande Gver remiss av riktlinjer for hantering av AVN/2023:00124
extraordindra hindelser for perioden 2023-2026

8. Yttrande Gver remiss av program for Botkyrka kommuns AVN/2023:00123
arbete med sikerhet och beredskap perioden 2023-2026

9. Sammantriadesordning AVUN 2024 AVN/2023:00132

10. Utvérdering av 6verenskommelsen om idéburet offentligt AVN/2023:00136
partnerskap (IOP) - feriepraktik for ungdomar med sarskilda
behov

11. Anmilningsédrenden 2023-10-19 AVN/2022:00084

12. Delegationsbeslut 2023-10-19 AVN/2022:00085

Namndsammantridet dger rum i kommunhuset pd Munkhittevigen 45 1 Tumba.

Oppositionens gruppmdéte borjar 17:40. Kaffe/te och smorgasar kommer att

serveras. Sammantridet borjar 18:00. Vinligen meddela franvaro till
ozlem.sonmez@botkyrka.se

Vilkomna!
Dag Ahlse Ozlem Sénmez
Ordforande Namndsekreterare

Botkyrka Kommun

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

1

Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om slutrapporten for feriepraktik 2023

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se


http://www.botkyrka.se/
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Information om ungdomssatsning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se


http://www.botkyrka.se/
mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Lokalbehovsplan for 2023-2032

Forslag till beslut
* Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkdnner
lokalbehovsplan for 2023-2032.

Sammanfattning

Forvaltningarna tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgér underlag till den
kommungemensamma lokalfoérsorjningsplan for kommunen som
kommunstyrelseforvaltningen tar fram. Lokalforsorjningsplanen dr en del av
lokalforsorjningsprocessen och ett viktigt led i arbetet med att uppna ett effektivt
lokalutnyttjande och ger input till investeringsplanen.

Forslaget till lokalbehovsplan for 2023-2032 har anpassats utifrdn de nya
forutsédttningarna med anledning av renoveringen av kommunhuset. Renoveringen av
kommunhuset paverkar framfor allt planeringen inom vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsinsatser. For daglig verksamhet ar det fortsatt viktigt att
verksamhetslokalerna finns i anslutning till andra verksamheter for att stirka
delaktighet i samhéllet.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023-09-27
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.6.1.0
Katarina Salomonsson Dnr: AVN/2023:00133

Lokalbehovsplan for 2023-2032

Forslag till beslut

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
lokalbehovsplan for 2023-2032.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningarna tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgdr underlag till
den kommungemensamma lokalforsorjningsplan for kommunen som
kommunstyrelseforvaltningen tar fram. Lokalforsorjningsplanen dr en del av
lokalforsorjningsprocessen och ett viktigt led i arbetet med att uppna ett
effektivt lokalutnyttjande och ger input till investeringsplanen.

Forslaget till lokalbehovsplan for 2023-2032 har anpassats utifran de nya
forutsédttningarna med anledning av renoveringen av kommunhuset.
Renoveringen av kommunhuset paverkar framfor allt planeringen inom
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatser. For daglig verksamhet &r
det fortsatt viktigt att verksamhetslokalerna finns i anslutning till andra
verksamheter for att stidrka delaktighet 1 samhallet.

Underlag for beslut

Hér anges de dokument som ligger till grund for forslag till beslut, exempel:

o Tjansteskrivelse Lokalbehovsplan for 2023—2032, 2023-09-27
e Bilaga 1. Lokalbehovsplan 2023-2032, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen, 2023-09-26

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr: AVN/2023:00133

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Dnr: AVN/2023:00133
2023-09-26
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Sammanfattning

Forvaltningarna tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgér underlag till
den kommungemensamma lokalforsorjningsplan for kommunen som
kommunstyrelseforvaltningen tar fram. Lokalforsorjningsplanen dr en del av
lokalf6rsorjningsprocessen och ett viktigt led 1 arbetet med att uppna ett
effektivt lokalutnyttjande och ger input till investeringsplanen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens lokalbehovsplan for
2023 — 2032 har péaverkats av renoveringsplanerna for kommunhuset. |
renoveringsplanen for kommunhuset finns dven ytor inplanerade for
vuxenutbildningen, studievdgledningen och arbetsmarknadsinsatser
planerade. I och med evakueringen av kommunhuset infor renoveringen har
arbetsmarknadsenheten kunnat flytta till mindre och béttre
verksamhetsanpassade lokaler tva ar tidigare dn planerat. For de inhyrda
lokalerna pa Grondalsviagen 20 kommer hyresavtalet forlangas och nir
renoveringen av kommunhuset ér fardigstialld kommer merparten av
verksamheten 1 huset att flytta till kommunhuset. For daglig verksamhet &r
det fortsatt viktigt att verksamhetslokalerna finns 1 anslutning till andra
verksamheter for att stirka delaktighet i samhéllet.

Inledning

Forvaltningarna tar arligen fram lokalbehovsplaner som utgor underlag till
den lokalf6rsorjningsplan for kommunen som kommunstyrelseforvaltningen
tar fram. Lokalforsorjningsplanen ér en del i lokalforsorjningsprocessen och
ett viktigt led 1 arbetet att uppna ett effektivt lokalutnyttjande och ger input
till investeringsplanen. Forvaltningarnas lokalbehovsplaner ska visa
forvaltningens behov av verksamhetslokaler de kommande tio &ren, ar 2023
—2032.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for kommunens
arbetsmarknadsinsatser, kommunens aktivitetsansvar for ungdomar (KAA),
och verkstdllighet av daglig verksamhet for vissa personer med
funktionsnedséttning samt for sysselséttning enligt socialtjdanstlagen.
Néamnden ansvarar dven for grundldggande och gymnasial vuxenutbildning,
svenska for invandrare (SFI), samhéllsorientering och yrkeshogskole-
utbildningar inom ramen fér Campus Botkyrka.
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Planeringsforutsattningar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har tre
verksamhetsomraden: Utbildning for vuxna, Arbetsmarknadsinsatser samt
Daglig verksamhet enligt LSS och sysselséttning enligt SoL. Forvaltningen
har utgatt fran foljande 1 sin beddmning av verksamhetsomradenas
lokalbehov:

o Kommunens befolkningsprognos

o Uppskattning av utvecklingen avseende kommande behov av
vuxenutbildning

e Prognostisering av arbetsloshet

o Nuvarande lokalkapacitet

Némndens viljeinriktning och mal

Verksambhet i egen kontra annans regi

Externa kontra interna placeringar

Volymprognos for daglig verksamhet

For 2023 &rs lokalbehovsplan har planeringen for evakuering och
renovering av kommunhuset paverkat en stor del av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens lokalplanering.

Lokalinnehav i nulaget 2023

Lokalinnehavet presenteras nedan uppdelat pd nimndens tre
verksamhetsomraden, med en kommentar dir det finns kénda férdndringar.

Utbildning for vuxna (UFV)

Utbildning for vuxna disponerar i dagsléget lokaler pa foljande adresser.

Verksamhet Namn Adress Kvm

UFV Vuxenutbildningen Grondalsvégen 20 5400

UFV Xenter Utbildningsvégen 3 6367
Summa 11 767

4/15



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT ,ng
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For lokalerna pa Utbildningsvédgen 3 (Xenter-huset) hyr forvaltningen idag
lokaler motsvarande ca 6 300 kvm frén teknik- och fastighetsforvaltningen.
Darefter hyr forvaltningen ut ca 1 500 kvm av ytan till utbildnings-
forvaltningen genom en muntlig 6verenskommelse. Yrkeshogskolans
omfattning vad géller antal studenter och antal utbildningar kan variera 6ver
tid, men generellt har yrkeshdgskolan vixt under de senaste aren och det ar
ett utbildningsomrade som regeringen har aviserat ytterligare satsningar pa.
Verksamheten dr idag trdngbodd. I september 2021 aviserade darfor
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltingen att
utbildningsforvaltningen behover planera for successiv utflyttning till andra
lokaler. En dialog om den forédndringen pagér 16pande mellan
forvaltningarna.

For lokalerna pa Grondalsvédgen 20 pagar forhandling om forlangt
hyresavtal med samma tidsperspektiv som renoveringen av kommunhuset.
Planen &r att vuxenutbildningen dérefter ska flytta in 1 det renoverade
kommunhuset. En del av verksamheten pa Grondalsvdgen 20 kommer inte
rymmas i kommunhuset (stodverksamheten och lirvux). Dessa
verksamheter bor finnas i néra anslutning till vuxenutbildningen och ett bra
alternativ ar att frigora yta i Xenter-huset for dessa verksamheter.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Arbetsmarknadsenheten flyttar under hosten 2023 till mindre lokaler.
Behovet att flytta till mindre lokaler som &r battre anpassade till
verksamhetens nuvarande behov har funnits med i planeringen sedan nagra
ar tillbaka, men har tidigarelagts med anledning av evakueringen av
kommunhuset.

Arbetsmarknadsenheten flyttar till en lokal i Tumba centrum och en lokal 1
Alby som dr samlokaliserad med daglig verksamhet. Lokalen i Tumba
centrum dr tillfdllig 1 véntan pa nyrenoverade ytor i kommunhuset.

Verksamhet Namn Adress Kvm

AME Alhagen Alhagsvigen 97 200

Delar av arbetsmarknadsenheten kommer efter sommaren 2023 flytta in i en del av
lokalen p& Alhagsvédgen 97 som ocksa nyttjas for daglig verksamhet.

AME Tumba torg Tumba torg 103 356
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Delar av arbetsmarknadsenheten kommer under hosten 2023 flytta in i en lokal i Tumba
centrum. Lokalen &r tillfdllig i vdntan pa nyrenoverade ytor i kommunhuset.

AME Kok Alhamra Hans Stahles vig 13 124

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har sagt upp lokalen pa 124 kvm till
tekniska forvaltningen. Tekniska forvaltningen har meddelat att de tog emot
uppsdgningen 2021-11-22. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen betalar
ingen hyra for lokalen frén och med 2024 enligt interndebiteringslistan frén teknik- och
fastighetsforvaltningen, september 2023.

Hans Stahles vig 13
AME Hans Stahles vig 13 plan 1-3 2460

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen flyttar ut fran lokalen under hosten
2023. Kommunen har tecknat nytt hyresavtal for lokalerna for evakuering av
kommunhuset. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen betalar ingen hyra
for lokalen frén och med 2024 enligt interndebiteringslistan fran teknik- och
fastighetsforvaltningen, september 2023.

Summa 2023 2584

Summa 2024 556

Daglig verksamhet (DV)

Daglig verksamhet disponerar i dagsldget lokaler pa foljande adresser:

Verksamhet Namn Adress Kvm
Alhagen och

DV Kvarnhagen Alhagsvégen 97 2393

DV Brunna Humlevégen 4 783

DV Stugan Dahlstromsvigen 4 122

DV Hundhamra Hundhamravigen 7 562
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DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

Hallunda DV
Orren

Hallunda DV
Hallunda DV
Hallunda DV
Hallunda DV

Lagman Lekares
vag

Uttran
Hagelby DV

Stenvagen
DV/Servicegruppen

Hégelby DV
Hagelby DV

Hallunda DV
Vixtrum

Vaxtrum

Kvillsvigen

Administration DV Grondalsvégen 20, plan 9

Odens vag 17
Grondalsv 12 A
Hallunda Torg
Hallunda Torg
Hallunda Torg

Friggs vég 2

Lagman lekares vig 33
Sandstugavigen 4

Stenvillan verkstad

Stenvégen 8-10
Kolingsborg
Rodavillan
Lugnets viag 53

Berteliusviagen 44
(tillfalligt)

Berteliusvéigen 44
(tillfalligt)

Kvillsvédgen 1 4tr

173

271

981

39

257

48

78

1384

100

575

267

15

83

165

613

363

300

Sedan augusti 2023 delar daglig verksamhets administration sina lokaler pé totalt 600

kvm med forvaltningskontoret. Nar kommunhuset dr renoverat kommer daglig
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verksamhets administration och férvaltningskontoret flytta till kommunhuset tillsammans
med 6vrig kommunal forvaltning.

Grona hjartat (t.o.m
DV 2023) Munkhitteviagen 45 389

Med anledning av evakueringen av kommunhuset for renovering, har Grona hjartat flyttat
till restauranglokalen i Xenterhuset under sommaren 2023.

Grona hjértat
DV (fr.o.m 2024) Utbildningsvégen 3

Med anledning av evakueringen av kommunhuset for renovering, har Grona hjartat flyttat
till restauranglokalen i Xenterhuset under sommaren 2023.

Sysselsdttning
DV enligt SoL Dalvégen 13 311
DV Media Hans Stahles viag 13, plan0 562
Lilla Stallet: verkstad och
DV Hagelby DV garage 190

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen hyr enligt instruktion fran teknik-
och fastighetsforvaltningen lokalen Lilla Stallet direkt frdn Upplev Botkyrka AB,
Hagelbyparken

Summa 2023 11 524

Summan for 2024 dr exkl
ytan for restaurangen i
Xenter-huset Summa 2024 10 635

Forvaltningskontoret (FK)

Forvaltningens centrala administration, forvaltningskontoret, har flyttat till
Grondalsvédgen 20 och delar lokaler med daglig verksamhets administration.
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Nar kommunhusets renovering dr klar kommer bada de administrativa
enheterna att flytta till kommunhuset.

Verksamhet Namn Adress Kvm
FK Plan 9 Munkhétteviagen 45 400
Forvaltningskontoret har flyttat till Grondalsvégen 20.

FK Plan 9 Grondalsvagen 20 300

Forvaltningskontoret har flyttat till Grondalvdgen 20 och delar nu lokal med daglig
verksamhets administration.

Nér kommunhusets renovering ar klar kommer de badda administrativa enheterna att
flytta till kommunhuset.

Summa 2023 400

Summa 2024 300

Lokalbehov perioden 2024-2027

I detta avsnitt har lokalbehoven delats upp med utgangspunkt i de tvé stora
lokaler som forvaltningen nyttjar (Utbildningsvédgen 3 och Grondalsvéigen
20) samt tva verksamhetsomraden (Arbetsmarknadsinsatser och Daglig
verksambhet).

Planeringsforutséttningarna varierar inom de olika verksamhetsomradena.
Inom daglig verksamhet enligt LSS ar planeringsforutsittningarna tydligare,
eftersom deltagare ofta har haft andra LSS-insatser fran kommunen tidigare.
Resurscenter dr den typ av daglig verksamhets om kriver storst
framforhéllning. Under 2023 har ett arbete inletts i samarbete med vard- och
omsorgsforvaltningen och utbildningsforvaltningen for att forbattra
planeringsforutsdttningarna inom daglig verksamhet. Inom utbildning for
vuxna och arbetsmarknadsinsatser dr lokalbehovet svérare att prognostisera
eftersom volymer i verksamheten péverkas av konjunkturen.
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I ndmndens Yttrande till Mdl och budget 2024 med flerarsplan 2025-2027
finns ett nytt métt med: Andel av daglig verksamhets lokaler som
samlokaliseras med aktiviteter pd kvillar och helger. Det ér ett arbete som ar
1 uppstartsfas och den initiala bedomningen ar att det inte kommer innebdra
nagon storre ekonomisk effekt eller effektivisering av behovet av yta for
ndmnden.

Utbildningsvagen 3 (Xenter-huset)

Lokalerna pé utbildningsviagen 3 (Xenter-huset) anvinds for
yrkeshdgskolans verksamhet samt viss konferensverksamhet for till exempel
fullméktigesammantriden. Yrkeshdgskolans omfattning vad géller antal
studenter och antal utbildningar kan variera dver tid, men generellt har
yrkeshdgskolan vixt under de senaste dren och det r ett utbildningsomréade
som regeringen har aviserat ytterligare satsningar pa. Verksamheten &r idag
trangbodd. I september 2021 aviserade dérfor arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltingen att utbildningsfoérvaltningen behdver planera
for successiv utflyttning till andra lokaler. En dialog om den férdndringen
pagar lopande mellan forvaltningarna.

Under sommaren 2023 flyttade den dagliga verksamheten Grona hjirtat fran
kommunhuset till restauranglokalen 1 Xenter-huset.

Grondalsvagen 20 (Vita huset)

Lokalerna pa Grondalsvégen 20 hyrs in av teknik- och
fastighetsforvaltningen av en extern hyresvérd, och arbete pagér med
forlangning av hyresavtalet med motsvarande tidsperspektiv som for
renoveringen av kommunhuset.

I renoveringsplanerna for kommunhuset finns ytor for vuxenutbildningen
och studieviagledningen. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen kommer darfor att 1dmna samtliga lokaler pa
Grondalsvédgen 20 nir vuxenutbildningen kan flytta in i det renoverade
kommunhuset. De administrativa enheterna pa plan 9 pa Grondalsvéigen 20
(daglig verksamhets administration och forvaltningskontoret) flyttar ocksa
till kommunhuset.

De lokalbehov som kvarstér att I6sa nar vuxenutbildningen flyttar till det
renoverade kommunhuset dr lokaler for stodverksamheten och larvux. Dessa
verksamheter bor finnas i anslutning till vuxenutbildningen. En bra 16sning
skulle vara att frigéra utrymme for detta i Xenterhuset.
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Forvaltningen gor bedomningen att lokalerna pa Grondalsvagen 20 fungerar
vl for verksamheten fram till flytten till det renoverade kommunhuset.

Arbetsmarknadsinsatser

Under hosten 2023 flyttar arbetsmarknadsenheten till mindre och bittre
anpassade lokaler for verksamheten. En lokal ligger vid Tumba torg, och
den andra lokalen ligger pa Alhagsvégen i anslutning till en daglig
verksamhet. Lokalen vid Tumba torg hyrs in av teknik- och

fastighetsforvaltningen av en extern hyresvérd. Nuvarande hyresavtal giller
till 2028-09-24.

I renoveringsplanerna for kommunhuset finns ytor for
arbetsmarknadsinsatserna och verksamheten kommer dérfor pa nagra érs
sikt ldmna lokalen vid Tumba torg for att flytta in i det renoverade
kommunhuset.

Forvaltningen gor bedomningen att de lokaler som arbetsmarknadsenheten
flyttar till under hosten 2023 kommer fungera vil for verksamheten tills
renoveringen av kommunhuset &r klar.

Daglig verksamhet - resurscenter

Resurscenter dr den typ av lokal inom daglig verksamhet som kréver mest
anpassning utifran deltagarnas behov och en sérskild analys har darfor gjorts
for den lokaltypen. I dagsldget finns fyra resurscenter (Uttran, Hundhamra,
Vixtrum och Kvarnhagen) med plats for ca 90 deltagare.

Resurscenter 2023
Uttran
Sandstuguvigen 8 30
Hundhamra
Hundhamravagen 7 20
Vixtrum
Ordinarie adress: Alfred Nobels allé 214
Tillfallig adress: Barteliusvagen 44 20
Kvarnhagen
Alhagsvégen 97 20
Totalt antal platser 2023 90
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Dnr: AVN/2023:00133
2023-09-26

Prognosen f6r kommande behov av resurscenter har reviderats sedan forra
arets lokalbehovsplan och forvaltningen gor beddmningen att det racker
med ytterligare ett resurscenter 2029 for att ticka de kommande arens behov
av platser. Detta behov har lagts in under lokalbehov 2028-2032. Under
2023 har ett arbete har inletts i samarbete med vard- och
omsorgsforvaltningen och utbildningsforvaltningen for att forbattra
planeringsforutsattningarna inom daglig verksamhet. Det arbetet har annu
inte pdverkat prognosen fér kommande behov.

Resurscentret Vaxtrum har flyttat till tillfalliga lokaler i paviljonger
Barteliusvigen 44 i samband med utbildningsforvaltningens ombyggnation
av Tullinge gymnasium. De tillfélliga lokalerna fungerar mycket vél for
verksamheten och dr vil placerade i kommunen bade utifrdn verksamhetens
utformning och utifran perspektivet skapa synergieffekter. Verksamheten
fortsdtter gérna bedriva verksambhet i paviljongerna sé linge det dr mojligt.

De permanenta lokalerna for Vixtrum bor vara placerade i Tullinge, men
med tanke péd utformningen av Tullinge gymnasium och verksamhetens
behov bor placeringen inte vara i anslutning till gymnasiet. Behovet av
permanenta lokaler for Vaxtrum har lagts in under lokalbehov 2028-2032.

Daglig verksamhet — andra lokaler

Under varen 2023 har Alhagens dagliga verksamhet flyttat in 1 de nya
lokalerna pa Alhagsvéigen 97 och i samband med inflyttning har
verksamheten lamnat evakueringslokalen Lysmasken.

Den dagliga verksamheten Brunna har fungerande lokaler, men det har
tidigare aviserats att det kommer vara nodvéndigt att flytta Brunna i
samband med ombyggnation eller andra férandringar pa Brunnsakolan.
Forvaltningen gor bedomningen att den dagliga verksamheten Brunna kan
vara kvar i sina nuvarande lokaler utifran ett verksamhetsperspektiv.

Daglig verksamhet har en utbyggd mediaverksamhet som under sommaren
2022 flyttade in pa plan 0 pad Hans Stahles vdg. Lokalerna fungerar vl for
verksamheten och hyresavtalet har forldngts till 2028-09-30.

Behovet av utbyggnad av daglig verksamhet 2023/2024 i form av en lokal

arbetsgrupp (ej resurscenter) i Norsborg, Hallunda eller Alby kvarstar sedan
foregaende lokalbehovsplan.
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Sammanstallning av forvaltningens lokalbehov

e Successivt dtertagande av de ca 1 500 kvm av ytan i Xenter-huset
som hyrs ut till utbildningsforvaltningen, dels for att mojliggora

fortsatt utveckling av yrkeshdgskolan, dels for att flytta

stodverksamheten och larvux dit i samband med att forvaltningen
lamnar lokalerna pa Grondalsvigen 20.

e Permanent lokal for resurscentret Vaxtrum.

e Sikerstdll planering for ny lokal for den dagliga verksamheten
Brunna om verksamheten inte kan vara kvar i nuvarande lokaler i
anslutning till Brunnaskolan.

e Utbyggnad av daglig verksamhet 2023/2024 i form av en lokal
arbetsgrupp (ej resurscenter) i Norsborg, Hallunda eller Alby.

Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
UFV Successivt dtertagande av den del av ytan i Xenter- Successivt fram
huset som hyrs ut till utbildningsforvaltningen. till 2028
DV Permanent lokal for resurscentret Véixtrum, ca 20 Tullinge Nar
deltagare verksamheten
inte langre kan
vara kvar i
paviljongerna
DV Behov av ersittningslokal for Brunna péverkas av Beror pa beslut
om verksamheten kan vara kvar i nuvarande om
lokaler eller inte Brunnaskolan
DV Lokal arbetsgrupp (ej resurscenter) for 15-20 Norsborg/  2023/2024
deltagare och 2-3 personal. Hallunda/
Alby
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2023-09-26

Lokalbehov perioden 2028-2032

I renoveringsplanerna for kommunhuset finns ytor for vuxenutbildningen,
studievigledningen och arbetsmarknadsinsatser. Planen &r att nér
kommunhuset r renoverat sd ldmnar arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen de inhyrda lokalerna pa Grondalsvéagen 20
samt de inhyrda lokalerna pd Tumba torg och flyttar istillet verksamheten
till kommunhuset. De administrativa enheterna pd plan 9 pad Grondalsvéigen
20 (daglig verksamhets administration och forvaltningskontoret) flyttar
ocksé till kommunhuset.

De lokalbehov som kvarstér att 16sa ndr forvaltningen ldmnar de inhyrda
lokalerna pa Grondalsvagen 20 dr lokaler for stodverksamheten och larvux.
Dessa verksamheter bor finnas 1 anslutning till vuxenutbildningen. En bra
16sning skulle vara att frigdra utrymme for detta i Xenterhuset.

For daglig verksamhet finns behov av ett nytt resurscenter 2029 och
planering behover goras for permanent lokal for resurscentret Véaxtrum.
Lokalbehovet for Vixtrum beskrivs i foregaende avsnitt om perioden 2023
—2027.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har paborjat ett arbete
med att utveckla och fortydliga sina lokalprogram for daglig verksambhet. Ett
arbete har ocksa inletts 1 samarbete med vard- och omsorgsforvaltningen
och utbildningsforvaltningen for att fa en battre bild 6ver platsbehovet for
den kommande tioarsperioden. Detta har &nnu inte hunnit fi genomslag i
lokalbehovsplanen. Samarbetet 6ver forvaltningsgrinser dr avgorande for att
sakerstilla ett planeringsunderlag som ligger s nira behoven som mojligt.

Sammanstallning av forvaltningens lokalbehov

e Lokaler for stodverksamheten inom vuxenutbildningen och for
Larvux

e Nytt resurscenter 2029

e Permanent lokal for daglig verksamhet Vixtrum i samband med att
det tillfalliga bygglovet och hyresavtalet 16per ut for paviljongerna
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UFV Lokaler for larvux och for stodverksamheten | pirhet till 2028 i samband
inom vuxenutbildningen. Férslag att frigéra vuxenutbildningen med att
lokalyta inom Xenter-huset. i Tumba vuxenutbildningen
flyttar in i
kommunhuset.
DV Resurscenter for 20 deltagare. 2029

Framtida lokalbehov att beakta
Inget att rapportera.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

Yttrande over delbetankandet Etablering for fler —
jamstallda mojligheter till integration (SOU 202324)

Forslag till beslut

o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkdnner yttrande 6ver
delbetdnkandet Etablering for fler - jamstdllda mojligheter till integration
(SOU 2023:24) och overlimnar det till Arbetsmarknadsdepartementet.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har fétt delbetinkandet Etablering for fler — jimstéllda
mojligheter till integration (SOU 2023:24) pa remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet. For kommunens rdkning kommer arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden att yttra sig.

Etablering for fler — jimstéllda mojligheter till integration (SOU 2023:24) &r ett
delbetiinkande av utredningen Forbattrad arbetsmarknadsetablering for utrikes
fodda kvinnor. I delbetidnkandet avrapporteras den del av uppdraget som géller
anpassningar av etableringsprogrammet.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023-09-27
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1
Sara Rahm Dnr: AVN/2023:00107

Yttrande over delbetankandet
Etablering for fler — jamstallda

mojligheter till integration (SOU
2023:24)

Forslag till beslut

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner yttrande
over delbetidnkandet Etablering for fler - jimstillda mojligheter till
integration (SOU 2023:24) och dverlamnar det till
Arbetsmarknadsdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Botkyrka kommun har fatt delbetdnkandet Etablering for fler — jamstéllda
mojligheter till integration (SOU 2023:24) pé remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet. For kommunens rikning kommer
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden att yttra sig.

Etablering for fler — jamstillda mojligheter till integration (SOU 2023:24) ar
ett delbetdnkande av utredningen Forbattrad arbetsmarknadsetablering for
utrikes fodda kvinnor. I delbetéinkandet avrapporteras den del av uppdraget
som géller anpassningar av etableringsprogrammet.

Arendet

Botkyrka kommun har fétt delbetédnkandet Etablering for fler — jdmstallda
mojligheter till integration (SOU 2023:24) pé remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet. For kommunens rikning kommer
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden att yttra sig.

Etablering for fler — jdmstéllda mdjligheter till integration (SOU 2023:24) ar
ett delbetdnkande av utredningen Forbattrad arbetsmarknadsetablering for

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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utrikes fodda kvinnor. Utredningens syfte dr att utreda och ta fram forslag
pa atgéirder som sarskilt syftar till att skynda pa utrikes fodda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden. I delbetinkandet Etablering for fler

avrapporteras den del av uppdraget som géller anpassningar av
etableringsprogrammet.

Delbetdankandet foreslar bland annat att malgruppen for etableringsinsatser
utvidgas till att &ven omfatta nyanldnda kvinnor och mén i dldern 20 - 66 ér
som &r folkbokforda i en kommun och har beviljats uppehéllstillstand eller
uppehallskort som familjemedlem eller anhérig med anknytning till en
person som dr bosatt i Sverige.

I delbetdnkandet foreslas atgarder for att gora etableringen mer effektiv och
individanpassad. Till exempel foreslas att alla som skrivs in i
etableringsprogrammet fir en fordjupad kartliggning som resulterar i att
individuella mél tas med i den slutgiltiga handlingsplanen for deltagaren
samt att tiden med etableringsinsatser i1 vissa fall kan forlingas med
ytterligare hogst tolv ménader om deltagaren beddms kunna né sitt slutmal
med etableringsprogrammet.

Det foreslas ocksa atgirder i syfte att béattre kombinera fordldraskap med
deltagande i etablering. Utredningen anser dven att ett statsbidrag bor
inforas till den kommunala vuxenutbildningen for att bedriva verksamhet i
Oppen forskola dar nyanldnda forédldrar ges mojlighet till spraktrianing i
svenska och studie- och yrkesvégledning.

Vidare foreslés det i delbetidnkandet att informationen till nyanldnda om
forvantningar och mgjlighet till sjalvforsorjning ska utdkas. For
kommunernas del innebir det att ansvaret for att nd, erbjuda och motivera
nyanlinda till deltagande i sfi och samhéllsorientering ska fortydligas. I
delbetidnkandet papekas att kommuner i dag har svérigheter att fullt ut
genomfora det hér uppdraget i dag for att de saknar kunskap om vilka
nyanlédnda som bositter sig i kommunen. Forslaget i delbetéinkandet &r att
kommuner aldggs en skyldighet att 16pande under aret hélla sig informerade
om vilka nyanlidnda invandrare som folkbokfors i kommunen. For att
kommunerna regelméssigt ska kunna inhdmta information om vilka
nyanlédnda invandrare som har rétt till samhallsorientering foreslar
utredningen att det infors en forfattningsreglerad uppgiftsskyldighet mellan
Migrationsverket och kommuner. Utredningen trycker pé att kommuner
behdver arbeta mer systematiskt och strategiskt med denna
informationsinhdmtning.

Kommunerna kommer med utredningens forslag fa erséttning for en mindre
grupp anhdriga till flyktingar, men ocksa en hdjd schablonerséttning for
flyktingar och de anhoriga som dven fortséttningsvis omfattas av
flyktingmottagandet. Vidare berdknas kommunernas kostnader for
kompletterande forsorjningsstod minska till f6ljd av méjligheterna till
forldngd tid 1 etableringsprogrammet. Att kommuner aldggs en skyldighet
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att systematiskt halla sig informerad om vilka nyanlédnda invandrare som
folkbokfors i kommunen dr en ny arbetsuppgift for kommunen. Den

kommer innebéra att kommunerna behover avsitta resurser, vilket kommer
leda till 6kade kostnader.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I forvaltningens forslag till yttrande stiller sig nimnden positiv till mer
individanpassade och effektiva etableringsinsatser. Som séarskilt positiv lyfts
mojligheten till forldngd tid i etableringsprogrammet, vilket tros leda till att
fler deltagare nér sina slutmél och att kommunens kostnader sjunker.

I forslaget till yttrande lyfts att det dr positivt med en reglerad
uppgiftsskyldighet mellan Migrationsverket och kommunerna. Skyldigheten
for kommuner att systematiskt inhdmta information fran Migrationsverket
kring nyanldnda bosatta i kommunen ar en ny arbetsuppgift for kommunen.
Det finns dérfor behov av tydliga och konkreta rekommendationer for
uppgiftsinhdmtningen och personuppgiftsbehandlingen.

Vidare understryks finansieringsprincipen och kommunernas viktiga roll i
etableringen och att det déarfor ar viktigt att involvera kommunerna och
Sveriges kommuner och regioner (SKR) i det fortsatta utredningsarbetet.

Barnkonsekvensanalys

Bankonventionen (lag 2018:1197 om Forenta nationernas konvention om
barnets réttigheter) beskriver i artikel 27 barns ritt till den levnadsstandard
som krévs for barnets fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala
utveckling. Det dr barnets fordldrar och vardnadshavare som ansvarar for att
sdkerstélla standarden utifrdn sina ekonomiska resurser. Genom att
individanpassa och effektivisera etableringsprogrammet samt att vidta
atgirder for att bittre kombinera fordldraskap med deltagande i
etableringsprogrammet forvintas fordldrarnas forutsittningar till egen
forsorjning forbéttras. Fler botkyrkabor i egen forsorjning fér i sin tur
positiva effekter for barn i berdrda hushall.

Underlag for beslut

o Tjansteskrivelse, Yttrande 6ver delbetdnkandet Etablering for fler-
jamstdllda méjligheter till integration (SOU 2023:24), 2023-09-27

e Bilaga 1. Y#trande 6ver delbetinkandet Etablering for fler-
jdamstdllda maojligheter till integration (SOU 2023:24)

e Etablering for fler - jimstéllda mojligheter till integration (SOU
2023:24): Etablering for fler - jamstéllda mojligheter till integration.
SOU 2023:24 (regeringen.se)

Dnr: AVN/2023:00107 3/4
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Faststalld av

Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Verksamhetschef Chanette Andersson

Skickas till

Arbetsmarknadsdepartementet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023-09-23
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1
Sara Rahm Dnr: AVN/2023:00107

Yttrande over delbetankandet
Etablering for fler — jamstallda

mojligheter till integration (SOU
2023:24)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden stéller sig positiva till ett
mer individanpassat och effektivt etableringsprogram. Ndmnden stéller sig
sarskilt positiv till mojligheten att tiden med etableringsinsatser 1 vissa fall
kan forldngas, vilket tros kunna leda till att fler deltagare nar sina slutmal
samt att kommunernas kostnader for forsorjningsstod minskar.

Vidare instdimmer ndmnden med utredningen 1 att en svarighet i att fullfélja
skyldigheten att né, erbjuda och motivera nyanldnda till deltagande i sfi och
samhéllsorientering &r att kommuner saknar kunskap om vilka nyanldanda
som bositter sig i kommunen. Ndmnden stiller sig darfor positiv till att en
reglerad uppgiftsskyldighet mellan Migrationsverket och kommunerna
inréttas sa att kommunerna kan ta del av den informationen som behovs. Att
kommuner aldggs en skyldighet att systematiskt halla sig informerad om
vilka nyanldnda invandrare som folkbokfors i kommunen &r en ny
arbetsuppgift for kommunen. Nimnden skulle darfor 6nska tydliga och
konkreta rekommendationer till kommunerna kring uppgiftsinhdmtningen
samt behandlingen av personuppgifterna.

Néamnden vill ocksa understryka finansieringsprincipen och att kommuner
har en viktig roll 1 etableringen av nyanldnda. Det dr darfor viktigt att
involvera kommunerna och Sveriges kommuner och regioner (SKR) 1 det
fortsatt utredningsarbetet.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

Yttrande over riktlinje for ovning och utbildning
avseende sakerhet och beredskap 2023-2026

Forslag till beslut

o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden overldmnar yttrande over
remiss av riktlinje for ovning och utbildning avseende sdkerhet och
beredskap 2023—-2026 till trygghetsberedningen.

Sammanfattning

Den 5 september 2023 remitterade trygghetsberedningen riktlinje fér 6vning och
utbildning avseende sékerhet och beredskap 2023-2026 till alla ndmnder, bolag
och forbund med sista svarsdatum 31 oktober 2023.

Syftet med riktlinjen &r att beskriva den kommunovergripande ambitionsnivéan for
utbildning och 6vning inom sékerhet och beredskapsomradet under perioden
2023-2026.

Malet med alla 6vningar och utbildningar &r att:

* De anstillda ska ha goda kunskaper for att snabbt kunna vidta avhjédlpande
atgirder vid olycka, hotsituation eller kris,

* De anstillda ska ha god kunskap om kommunens krisorganisation och om vilken
roll och uppgift hen har vid en krissituation

* Det ska finnas en god generell formédga inom kommunen att kunna leda,
samordna, och informera fore, under och efter en storning, allvarlig hiandelse eller
extraordinir hindelse.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023/09/27
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.3.4.0
Jakob Hérnquist Dnr: AVN/2023:00125

Svar pa remiss av riktlinje for
ovning och utbildning avseende
sakerhet och beredskap 2023-
2026

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden dverlamnar
yttrande dver remiss av riktlinje for 6vning och utbildning avseende
sdkerhet och beredskap 2023-2026 till trygghetsberedningen.

Sammanfattning av arendet

Den 5 september 2023 remitterade trygghetsberedningen riktlinje for 6vning
och utbildning avseende sidkerhet och beredskap 2023-2026 till alla
ndamnder, bolag och forbund med sista svarsdatum 31 oktober 2023.

Syftet med riktlinjen &r att beskriva den kommundvergripande
ambitionsnivan for utbildning och 6vning inom sikerhet och
beredskapsomradet under perioden 2023-2026.

Malet med alla 6vningar och utbildningar &r att:

e De anstillda ska ha goda kunskaper for att snabbt kunna vidta
avhjilpande atgérder vid olycka, hotsituation eller kris,

e De anstidllda ska ha god kunskap om kommunens krisorganisation
och om vilken roll och uppgift hen har vid en krissituation

e Det ska finnas en god generell formaga inom kommunen att kunna
leda, samordna, och informera fore, under och efter en stérning,
allvarlig héndelse eller extraordinir héndelse.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023/09/27

Kod: 2.3.4.0

Dnr: AVN/2023:00125

Yttrande over riktlinje for
ovning och utbildning avseende
sakerhet och beredskap 2023-
2026

Riktlinjen for 6vning och utbildning avseende sdkerhet och beredskap fyller
en viktig funktion fOr att anpassa kommunens krisberedskap till rddande
omvdérldsldge och att sékerstélla en planering for kompetensutveckling inom
omradet.

Riktlinjen anger att malgruppen ér all personal som upprétthaller
samhdllsviktig verksamhet i kommunen. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter upprétthéller viktig verksamhet 1
kommunen, men inte samhéllsviktig verksamhet. Eftersom extraordinira
hiandelser kan intréffa &ven inom nimndens verksamheter kravs beredskap
aven for dessa. For att riktlinjen ska omfatta nimndens verksamheter
foreslar nimnden darfor att malgruppen omformuleras till att gélla all
personal.

Ett omrdde som kommunen har riktlinjer inom &r hanteringen av pagaende
dodligt vald (PDV). Ndmnden ser att gérna att utbildningsplanen
kompletteras med utbildning inom det omrédet sé att utbildningsplanen blir
mer heltickande.

Néamnden ser positivt pa att kommunledningsforvaltningen utarbetar
generella planer, verktyg, metoder och mallar for utbildningarna som
kommunens personal ska genomga. For arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen ér det avgorande att det finns ett
kommungemensamt utbildningsmaterial eftersom forvaltningen inte har
tillracklig sakkunskap for att pa egen hand kunna producera
utbildningsmaterial. Andra férdelar med kommungemensamma utbildningar
ar att det 4r mer kostnadseffektivt med gemensamma utbildningar 4n att alla
forvaltningar tar fram eget material, samt att det sdkerstiller en
harmoniserad kunskapsniva for all personal i kommunen.
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1 Syfte och mal

Syftet med denna riktlinje ar att beskriva den kommundvergripande
ambitionsnivan for utbildning och évning inom sékerhet och
beredskapsomradet under perioden 2023-2026.

For att anpassa kommunens krisberedskapsfraga till radande omvérldslage
har ambitionsnivan avseende évningar och utbildningar hojts.

Handelser i omvéarlden som paverkat och ska vara dimensionerande for
krisberedskapsfragan ar framst extrema vaderforhallanden, el-brist,
vattenbrist och IT- attacker.

Den hojda ambitionsnivan bidrar vidare till att det kommer att ta tid innan
alla utbildningar och dvningar som beskrivs i denna riktlinje &r fullt ut
utvecklade, genomforda och utvérderade.

Fokus under forsta delen av perioden (2024-2025) kommer att vara pa
utbildning for att under 2025-2026 fokusera mer pa évningar. Dock kommer
deltagande pa regionala och nationella Gvningar att prioriteras under hela
perioden.

Syftet med dvningar och utbildningar inom detta omrade &r att:

- Likrikta och harmonisera kommunala verksamheters organisation
och ledningsférmaga vid kriser och olyckor

- Sakerhetsstélla att all personal far verksamhetsanpassad
sékerhetsutbildning

- Sékerhetsstalla att kommunala verksamheter kontinuerligt testar
regler och rutiner under verksamhetsliknande foérhallanden och
situationer

- Det finns en langsiktig kontinuerlig kompetensutveckling inom
sakerhet och beredskapsomradet

Malet med 6vningar och utbildningar &r att:

- De anstélld ska ha goda kunskaper for att snabbt kunna vidta
avhjalpande atgarder vid olycka, hotsituation eller kris.

- De anstéllda ska ha god kunskap om kommunens krisorganisation
och om vilken roll och uppgift hen har vid en krissituation.
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Det ska finnas en god generell formaga inom kommunen att kunna
leda, samordna, och informera fore, under och efter en storning,
allvarlig handelse eller extraordinér handelse.

1.1 Malgrupp for denna riktlinje

All personal som uppratthaller samhéllsviktig verksamhet i
kommunen

Personal som &r utsedd att inga i forvaltningarnas respektive
krisledningsorganisation

Personal som &r utsedd att inga i Central krisledning (CKL)
Krisledningsndmnden och fortroendevalda

Kommunala helédgda och delédgda bolag

Kommunala férbund

1.2 Dokument hierarki

Denna riktlinje &r underordnat: Program for Botkyrka kommun arbete med
sékerhet och beredskap (KS/2023:00489)

Denna riktlinje ersatter: Ovning och utbildningsplan (KS/202:00224)

Bilaga 1. Till denna riktlinje utgér kommunens Ovning- och utbildningsplan

for perioden 2023-2026.
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2 Formella krav pa 6évning och utbildning

| lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) 2. Kap 88
framgar att:

Kommunen ska ansvara for att bade fortroendevalda och anstélld personal
far den utbildning och 6vning som behdvs for att de ska kunna I6sa sina
uppgifter vid extraordinara handelser i fredstid.

Ett fortydligande av lagkravet finns i dverenskommelsen mellan
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges
Kommuner och Landsting (SKR) om kommunernas krisberedskap 2019—
2022” (MSB 2018-09779). | den framgar foljande krav:

e Kommunerna ska regelbundet utbilda och dva sin krisorganisation.
Detta krav omfattar &ven kommunens beredskapsfunktioner som kan
finnas inom kommunalteknisk forsérjning och krisstod.

e Kommunen ska ta fram en utbildnings- och évningsplan och denna
plan ska som l&gst beslutas av kommundirektdren, men senast 31
december under den nya mandatperiodens forsta ar.

e Kommunen ska minst genomfora tva évningar som utvarderas under
mandatperioden.

e Minst en gang under mandatperioden ska kommunens
krisledningsndmnd och tjanstemannaledning Gvas.

e | den utstrackning som det ges tillfalle ska kommunen delta i
planering, genomforande och utvérdering av samverkansdvningar,
som handlar om fredstida kriser, pa regional eller nationell niva.

e Kommunens dvningsverksamhet ska beakta de brister som
identifierats i Risk och sarbarhetsanalysen. Vid varje 6vning ska
styrkor och svagheter i kommunens egen krisberedskap och formaga
till samordning med andra aktorer utvérderas.

| verenskommelsen finns inget krav pa att styrdokumentet ska beskriva
utbildnings och 6vningsverksamheten. Daremot innehaller
dverenskommelsen ett krav pa att kommunen ska ta fram en utbildnings-
och dvningsplan.
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Denna riktlinje utgdr styrdokument for évning och utbildning och bilaga 1
till denna utgor 6vning- och utbildningsplan for Botkyrka kommun for
perioden 2023-2026.
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3 Vad innebar ambitionshdjningen
3.1 Det kommer att ta tid

Riktlinjen presenterar en flerarsplan som anger ambitionsniva for att
tillgodose utbildning och 6vningsbehov for hela sdkerhets och
beredskapsomradet. Utbildningarna definieras i omfattning det vill séga
timmar per delmoment och rekommenderat intervall for dessa.

I snitt innebér planen att alla anstallda ska avsétta 3-6 timmar som minimum
per ar for generell utbildning och/eller 6vning inom sakerhets och
beredskapsomradet.

For de anstéllda som har en roll i krisledning eller en krishanterande
funktion inom ramen for sina dagliga uppgifter innebar ambitionshéjningen
att de kommer behdva avsétta mer tid for utbildning och 6vning under
denna period. Det ar dock i dagslaget svart att ange hur mycket tid
respektive funktion eller roll ska avsatta dd manga av utbildningarna och
dvningarna inte ar utarbetade.

3.2 Nya kunskaper kommer belysa behov av

investeringar

Syftet med alla utbildningar och évningar ar att starka krisberedskapen och
darmed férmagan att hantera incidenter, kriser och extraordinara handelser.
Ny kunskap kommer I6pande belysa behov av andringar i rutiner och
arbetssatt. Vidare kan dven behov av ny utrustning, évningsmateriel,
sakerhetssystem med mera identifieras. Berdrd verksamhet far da i
samverkan med ansvarig chef planera for denna typ av investeringar.

Om beddmningen &r att det &r ett kommundévergripande behov far ansvarig
chef lyfta behovet till kommunstyrelseforvaltningen och enheten for
trygghet och sékerhet for en kommundvergripande bedémning och eventuell
anskaffning.
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4 Struktur for genomfoérande av dvningar
och utbildningar

4.1 Ansvar och organisation

Foljande ansvarsfordelning galler for kommunens sékerhet- och
beredskapsarbete

- Kommunstyrelsen har det dévergripande ansvaret for sakerhet och
beredskapsarbetet i stort

- Kommunstyrelsen utévar genom kommundirektéren och Trygghet-
och sékerhets direktdren fortlopande tillsyn samt samordnar och ger
rad och direktiv inom sakerhet och beredskapsomradet.

- Respektive namnd har ansvaret for att denna riktlinje efterlevs inom
respektive namnds ansvarsomrade.

- Sékerhetsansvaret foljer linjeorganisationen vilket innebér att varje
chef har ansvaret for sakerhetsfragor och riskhantering inom sin
verksamhet. | detta ansvar faller att utarbeta verksamhetsspecifika
instruktioner vid behov. Varje forvaltning utser en
sékerhetssamordnare for sin verksamhet. Denna funktion utgor stod
till chefer inom forvaltningen genom att bevaka och hanterar
sakerhet- och beredskapsfragor som berér verksamheterna. Denna
funktion 6vertar dock aldrig chefens ansvar.

- Varje medarbetare och elev ar ansvarig for att efterleva
styrdokument och kommunens évriga instruktioner som beror
kommunens sakerhet.

Nar det galler 6vningar och utbildningar inom detta omrade ar det
kommunledningsforvaltningen genom enheten for Trygghet och sékerhet
som utarbetar generella planer, verktyg, metoder och mallar. Enheten utgor
aven ett stod till forvaltningarnas utsedda sakerhetssamordnare i
genomférandet av dvningar och utbildningar enligt denna riktlinje.
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Enheten for trygghet och sékerhet ansvara aven for att folja upp och
utvéardera de kommungemensamma Gvningarna och utbildningarna.

4.2 Ekonomi

Utbildningar och évningar som genomfors inom ramen for denna riktlinje
finansieras genom kommunstyrelseforvaltningens enhet for trygghet och
sakerhet. En del av kommunens budget for dessa fragor utgérs av en statlig
erséttlig till kommunerna enligt 5 kap 18 i lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och
hojd beredskap.

Respektive verksamhet, bolag och forbund star for kostnader for egen
personal och eventuella resor.

4.3 Detaljplanering och anpassningar till

radande lage

Denna riktlinje presenterar en dvergripande flerarsplan som visar en struktur
for vilka som ska 6vas och utbildas under perioden. Riktlinjen presenterar
en grund med utbildningar och 6vningar som ar anpassade for alla
medarbetare samt ett paket med malgruppsanpassade uthildningar och
dvningar.

Baserar pa denna plane kommer det att infér varje verksamhetsar
genomforas en detaljplanering av de utbildningar och de 6vningar som ska
genomforas under aret.

| detaljplaneringen kommer hénsyn tas till aktuella h&dndelser i kommunen,
kommunens arbete med risk, och sarbarhetsanalysen samt regionala och
nationella évningar och utbildningar som berér omradet sékerhet och
beredskap.

4.4 Utvardering och uppfoljning

4.4.1 Utvardering

| samband med planering av bade 6vningar och utbildningar ska det
definieras indikatorer som sedan ska ligga till grund for utvardering.

Utvérdering é&r lika viktig som planering- och genomférandedelen av en
ovning eller utbildning och bor déarfor finnas med redan i planeringsstadiet.
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Erfarenheter och resultat fran 6vningar och utbildningar ska sedan
analyseras och utgéra grund for justering och forbattringar i kommunens
I6pande sakerhet- och krisberedskapsarbete.

4.4.2 Uppfoljning

Det ska skapas ett kommungemensamt system for att mojliggéra
uppféljning av genomfdrda utbildningar. | uppféljningen ska det vara
mojligt att se nar utbildningen genomfdrdes, vem som genomfdrde den samt
vem som deltagit i utbildningen. Syftet med denna uppf6ljning ar att
sakerhetsstalla att all personal gar den utbildning som behdvs for att kunna
agera vid en héndelse i sin specifikt utpekade roll.

Systemet ska dven skapa mojlighet att utvardera sjalva utbildningen for att
fortlopande kunna sakra en hog kvalitet pa dessa.

Det &r kommunstyrelseférvaltningen genom avdelningen for trygghet och
sékerhet som kommer att forvalta och administrera detta
kommungemensamma system.
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5 Beskrivning av utbildningar

En tidsplan och mer detaljerad beskrivning av planerade utbildningar inom
sakerhet och beredskapsomradet presenteras i bilaga 1.

5.1 Utbildningar for nyanstallda

En webbaserad grundutbildning som presenterar kommunens samlade
sékerhet- och beredskapsarbete kommer att utarbetas. Genom den ska alla
nyanstéllda fa en forstaelse inom foljande omraden.

- Kommunens geografiska omradesansvar

- Kommunens krisberedskapsorganisation

- Kommunens sakerhetsarbete

- Den anstalldes ansvar som kommunanstalld inom sakerhet och
beredskapsomradet

Alla nyanstilla ska genomga denna utbildning under sin forsta manad som
anstéalld i kommunen.

5.2 Generell utbildning for alla anstallda

En webbaserad utbildning som presenterar sédkerhet- och beredskapsarbetet
for perioden 2023-2026 ska utarbetas.

Den generella utbildningen ska ge all personal en forstaelse inom foljande
omraden:

- Lagesbild som ar dimensionerande for kommunens sékerhet och
beredskapsarbete under perioden

- Foréandringar i krisberedskapsorganisationen

- Foréandringar i sakerhetsarbetet

- Tips om nya utbildningar och évningar

Alla anstallda ska ga denna minst en gang vartannat ar.
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5.3 Utbildningar for stabsarbete

Det kommer utvecklas nya utbildningar inom beredskapsomradet som
I6pande kommer att 1aggas med i den kommundévergripande planeringen.

Féljande utbildningar kommer att utarbetas under perioden.

- Enwebbaserad grundldaggande utbildning for alla som kommer att
arbeta i en stab

- En utbildning for krisledande chefer, stabschefer och loggférare
(stabsfunktion 0)

- En utbildning for Stabsfunktion 1 Personal och administration samt
stabsfunktion 8 Juridik och ekonomi

- En utbildning for stabsfunktion 2.Sékerhet samt stabsfunktion 5.
Analys och planering

- En utbildning for stabsfunktion 3. L&gesbild och intern samordning
samt stabsfunktion 9 Extern samordning och samverkan.

- En utbildning for stabsfunktion 4. Logistik, samordning av resurser

- En utbildning for stabsfunktion 6. Samband (IT, Rakel och WIS)
samt stabsfunktion 7. Information och kommunikation

For mer information om respektive stabsfunktion se Riktlinje for hantering
av extraordindra handelser (KS/2023:00490)

For rollkort for respektive stabsfunktion och mer information om initiering
och avslut av central krisledning se: Regler for central krisledning som ska
utarbetas 2024.

5.4 Utbildning for krisledningsnamnden och

fortroendevalda

Krisledningsnamnden kommer utbildas och 6vas en gang under
mandatperioden.

Vidare kommer en specifik utbildning utarbetas for alla fortroendevalda.
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5.5 Sékerhetsutbildningar

Under perioden kommer samtliga utbildningar som beror sakerhetsomradet
att sasmmanstéllas i den kommunovergripande planeringen. | dagsléget finns

endast brandskyddsutbildningar enligt foljande:

Brandskyddsutbildning Kategori/malgrupp |Intervall

Grundlaggande brandskydd webbaserad All medarbetare Varje ar

Systematiskt brandskyddsarbete webbaserad Brandskyddsombud/ -
Chefer Varje ar

Grundlaggande brandskyddsutbildning
genomfors pa Botkyrka brandstation

All medarbetare

Vart femte ar

Systematiskt brandskyddsarbete SBA
genomfors pa Botkyrka brandstation

Brandskyddsombud/
Chefer

Vart tredje ar

HLR utbildningar. Rekommendation Alla medarbetare Vart femte ar
. Aktuella
Brandfarliga heta arbeten medarbetare Vart femte ar

Brandfarliga varor — grund

Berord verksamhet

Vart femte ar

Brandfarliga varor — forestandare

Berord verksamhet

Vart femte ar

Anlaggningsskotarutbildning brandlarm

Brandskyddsombud,
driftpersonal,
medarbetare

Vart femte ar

Anlaggningsskotarutbildning sprinkler

Driftpersonal

Vart femte ar

Brandskyddskoordinator

En pa varje

forvaltning
Brandskyddsledare En person pa KSF
Brandskydd i Boverkets byggregler %azlf:erhetssamordnare
Aktuella
Utrymingsledare medarbetare Vart femte ar

Da det under perioden kommer utvecklas styrdokument inom fler av de
delar som utgor sakerhetsomradet kommer dven utbildningar utvecklas
inom dessa omraden. Nar de ar utvecklade kommer de att tas med i den

kommundovergripande planeringen.
Detta galler foljande omraden:

- Informationssakerhet
- IT-sékerhet
- Fysisk sakerhet
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- Sékerhetsskydd
- Personsakerhet
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6 Syfte med Ovningar
Syftet med alla dvningar ska vara att 6ka férmagan att hantera olyckor och

kriser. Formagehdojningen ska ske bade inom de egna verksamheterna med
aven i samverkan med andra funktioner och aktdrer i kommunen.

Ovning ska utgora ett effektivt sitt att 6ka engagemanget och kunskapen
samtidigt som det ska starka formagan att klara av en kris eller gora en
skadeavhjalpande insatts. Det innebér att dvningarna inte behéver vara
resurs- eller tidskravande for att starka denna formaga.

For att sékra upp att dvningar ar effektiva ska det for alla dvningar finnas ett
tydligt syfte, mal och plan for genomfoérande med definierade tidsramar,
resursbehov och kostnader.

Slutligen ska alla skarpa héndelser, oavsett omfattning ses av alla
kommunens verksamheter som ett ypperligt tillfalle att 6va och testa
krisledningsformagan inom de berérda verksamheterna.

6.1 Generell beskrivning av 6vningar

For att skapa krisberedskapsformaga i hela organisationen &r det viktigt att
ova alla, pa alla nivaer.

Beroende pa syfte och mal med 6vningen kan évningen utformas pad manga
olika sé&tt, nedan presenteras alla 6vningsformer som tillampas i Botkyrka
kommun enligt foljande:

- Larmdvning

- Startévning

- Stabsdvning

- Belsutdvning

- Ledningsévning

- Spel6vning

- Scenariodvning

- Samverkansévning

- Brand och utrymningsévning
- Praktiska 6vningsmoment

For en mer detaljerad beskrivning av dessa évningar se bilaga 2:
Beskrivning av vningar.
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7 Bilagor
1. Ovning och utbildningsplan for sikerhet- och beredskapsomradet
perioden 2023-2026
2. Beskrivning av olika dvningsformer
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Bilaga 1 till Riktlinje for 6vning och utbildning inom sdkerhets- och beredskapsomradet for perioden 2023-2026 (KS/2023:00491)

Datum 2023 2024
K3 K4 K1 K2 K3 K4
Malgrupp
Utbildning for
nyanstallda
Nyanstallda introduceras
Generelll
utbildning for
alla anstallda
Alla anstallda introduceras
Generell
stabsutbildning
Stabs medlemmar introduceras
Utbildning for Ovning for
Krisledningsndmden krisledningsnamnden |krisledningsnamnden
Utbildning for
Fotroendevalda fortroendevalda

Sakerhetsutbildningar




Bilaga 1 till Riktlinje for 6vning och utbildning inom sdkerhets- och beredskapsomradet for perioden 2023-2026 (KS/2023:00491)

Datum 2025 2026
K1 K2 K3 K4 K1 K2 K3 K4
Malgrupp
Nyanstallda
Alla anstallda
Utbildning for krisledande utbildning for |Utbildning for |Utbildning for |Utbildning for Kommunov
chef, stabschef och stabsfunktion 1 |stabsfunktion 2 |stabsfunktion 3 |stabsfunktion ergripande
Stabs medlemmar |stabsfunktion 0 och 8 och5 och9 4 samt 6 och 7 stabsévning
Krisledningsndmden
Fotroendevalda
Sakerhetsutbildningar
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

Yttrande over remiss av riktlinjer for hantering
av extraordinara handelser for perioden 2023—-
2026

Forslag till beslut
o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndimnden 6verldmnar yttrande over
remiss av program for Botkyrka kommuns arbete med sckerhet och
beredskap till trygghetsberedningen.

Sammanfattning

Den 5 september 2023 remitterade trygghetsberedningen en riktlinje for
hantering av extraordindra hdandelser 2023—-2026 till alla nimnder, bolag och
forbund med sista svarsdatum den 31 oktober 2023.

Syftet med riktlinjen &r att beskriva beredskapsorganisation till vardags och vid
extraordinidra hindelser. Under perioden 2023-2026 ska en kommundvergripande
“beredskapstrappa” etableras for att hantera hindelser i tre olika nivaer.

Riktlinjen beskriver de olika stegen i trappan samt beslutsprocessen for att
eskalera till de olika stegen. I riktlinjen beskrivs dven de krav som
beredskapsorganisationen stiller pa hela mélgruppen som é&r foljande: all
personal som upprétthaller samhéllsviktig verksamhet i kommunen, personal som
ar utsedd att inga 1 forvaltningarnas krisledningsorganisation och i centrala
krisledningen (CKL), samt kommunala heldgda och deldgda bolag och
kommunala férbund.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA

. KOMMUN
TJANSTESKRIVELSE ] §
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023/09/27
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.3.4.0
Jakob Hérnquist Dnr: AVN/2023:00124

Svar pa av riktlinje for hantering
av extraordinara handelser for
perioden 2023-2026

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden dverlamnar
yttrande dver remiss av program for Botkyrka kommuns arbete med
sdkerhet och beredskap till trygghetsberedningen.

Sammanfattning av arendet

Den 5 september 2023 remitterade trygghetsberedningen en riktlinje for
hantering av extraordinira héndelser 20232026 till alla ndmnder, bolag och
forbund med sista svarsdatum den 31 oktober 2023.

Syftet med riktlinjen &r att beskriva beredskapsorganisation till vardags och
vid extraordinédra handelser. Under perioden 2023-2026 ska en
kommundvergripande “beredskapstrappa’ etableras for att hantera hiandelser
i tre olika nivéer.

Riktlinjen beskriver de olika stegen i trappan samt beslutsprocessen for att
eskalera till de olika stegen. I riktlinjen beskrivs dven de krav som
beredskapsorganisationen stéller pa hela mélgruppen som ér f6ljande: all
personal som uppritthéller samhéllsviktig verksamhet i kommunen,
personal som é&r utsedd att inga 1 forvaltningarnas krisledningsorganisation
och 1 centrala krisledningen (CKL), samt kommunala heldgda och deldgda
bolag och kommunala f6rbund.

Underlag for beslut

o Tjansteskrivelse - Svar pad remiss av riktlinjer for hantering av
extraordindra hdndelser for perioden 2023—-2026, 2023-09-27

o Bilaga 1. Yttrande 6ver remiss av riktlinjer for hantering av
extraordindra hdndelser for perioden 2023-2026, 2023-09-27

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



e Bilaga 2. Riktlinje Extraordindra hdndelser

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Skickas till
Trygghetsberedningen
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Kod: 2.3.4.0

Dnr: AVN/2023:00124

Yttrande over remiss av
riktlinjer for hantering av
extraordinara handelser for
perioden 2023-2026

Riktlinjen fyller en viktig funktion for att beskriva
beredskapsorganisationen till vardags och vid extraordinira hiandelser. Det
framkommer tydligt vilket ansvar forvaltningarna, hel-och delédgda bolag
samt kommunalférbund har gentemot den centrala krisledningen.

Riktlinjen anger att malgruppen ér all personal som upprétthaller
samhillsviktig verksamhet i kommunen. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter upprétthéller viktig verksamhet 1
kommunen, men inte samhéllsviktig verksamhet. Eftersom extraordinira
hiandelser kan intrdffa inom ndmndens verksamheter krdvs beredskap dven
for dessa. For att riktlinjen ska omfatta nimndens verksamheter foreslar
ndmnden dérfor att mélgruppen omformuleras till att gélla all personal.

Enligt riktlinjen ska varje forvaltning sikerstilla en formell kontaktvig
dygnets alla timmar f6r kommunens Tjansteperson 1 beredskap (TiB). Det
innebdr en hdjd ambitionsniva for de forvaltningar som inte i nuldget har en
dygnet-runt-bemannad kontaktvig till TiB och ddrmed 6kat resursbehov. Ett
forslag ér att gora en bedomning om det dr nodvandigt for alla forvaltningar
att ha en formell kontaktvég till TiB under dygnets alla timmar.

Riktlinjen fortydligar kraven pa den centrala krisledningen och pa
krisledningsférmagan hos alla forvaltningar, bolag och féorbund. Dér
fortydligas ocksa de olika funktionerna i krisledningsorganisationen.
Namnden ser positivt pa att det tydligt framgar hur
informationsoverforingen mellan forvaltningarna och den centrala
krisledningen ska hanteras, och att férvaltningarna bidrar med personal till
den centrala krisledningen inom de omraden dir det behdvs. Det dr dock
viktigt att forvaltningarnas bidrag med personal och informationséverforing
till den centrala krisledningen anpassas utifrdn forvaltningarnas
forutséttningar och storlek.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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1 Syfte och mal

Syftet med denna riktlinje ar att beskriva beredskapsorganisation till
vardags- och vid extraordindra handelser.

Riktlinjen beskriver aven de krav som ar stéallda pa kommunens
forvaltningar, -hel-och deldgda bolag samt kommunalférbund

1.1 Malgrupp

e All personal som uppratthaller samhallsviktig verksamhet i
kommunen

e Personal som ar utsedd att inga i forvaltningarnas respektive
krisledningsorganisation

e Personal som ar utsedd att inga i Central krisledning (CKL)

e Kommunala helédgda och del&gda bolag

e Kommunala forbund

1.2 Dokument hierarki

Denna riktlinje &r underordnat: Program for Botkyrka kommun arbete med
sékerhet och beredskap (KS/2023:00489). Riktlinjen &r vidare styrande for
foljande dokument

e Regler for central krisledning
e Rutin for Tjansteperson i beredskap (TiB)
e Rutin for Kommunikator i beredskap (KiB)

Denna riktlinje ersétter: Riktlinjer for central krisledning (KS/2018:764)
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2 Vad ar en extraordinar handelse i

Botkyrka kommun
En extraordinér handelse &r en handelse som enligt lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinéra handelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH) definieras enligt foljande:

e avviker fran det normala

e innebér en allvarlig stérning eller 6verhdngande risk for en allvarlig
storning i viktiga samhéllsfunktioner

e kraver skyndsamma atgarder av kommunen

| Botkyrka kommun anvénder vi benamningen “kris” for handelser som
uppfyller ovanstaende kriterier. | Botkyrka inkluderar benamningen kris
aven begreppen olycka, allvarlig handelse och samhallsstérning.

Enligt LEH ska kommunen for varje mandatperiod faststélla en plan som
beskriver hur kommunen ska hantera extraordinara handelser. Denna
Riktlinje utgor Botkyrka kommuns styrande dokument for hantering av
extraordindra handelser.
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3 Det geografiska omradesansvaret
LEH reglerar det geografiska omradesansvar pa lokal niva.

| 2 kap. 7 8 LEH och 3 kap. 4 8 LEH framgar att kommuner inom sitt
geografiska omrade i frdga om extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap ska verka for att:

e Olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i
planerings- och forberedelsearbetet

e De krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktérer under en sadan
handelse samordnas

e informationen till allménheten under sadana forhallanden samordnas

Sedan juni 2006 &r det geografiska omradesansvaret en lagreglerad
kommunal uppgift. Ansvaret innebér att kommunen ska verka for att olika
aktorer, bland annat de som bedriver samhéllsviktig verksamhet, inom
kommunens geografiska omrade far mojlighet att samverka i syfte att uppna
samordning vid hantering av extraordindra héndelser.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB), och Sveriges
kommuner och landsting (SKR), har tecknat en éverenskommelse (2018)
som ytterligare tydliggér kommuners och landstings ataganden inom
krisberedskapen enligt foljande:

« Kommunen ska ge aktorer som bedriver samhéllsviktig verksamhet inom
kommunens geografiska omrade mojlighet att samverka i syfte att uppna
samordning av forberedelser infor extraordindra handelser. | Botkyrka
kommun sker samverkan infér en hdndelse genom TiB (se vidare punkt 7.3
nedan)

» Kommunen ska under en extraordinar handelse kunna sta vard for en
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva, i syfte att verka
for samordning av olika aktorers atgarder. | Botkyrka kommun utgor
Central krisledning denna samordningsfunktion (se vidare punkt 7.5 nedan)

» Kommunen ska ta initiativ till att en samlad ldgesbild tas fram i samband
med en extraordindr handelse.

*» Kommunen ska samordna information till allménheten vid en extraordinar
handelse.
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» Kommunens forberedelser infor extraordinira handelser ska ske i
samverkan med narliggande kommuner och relevanta aktorer utanfor det
egna geografiska omradet. En forutsattning for att samverkan ska ske ar att
de externa aktdrerna har tekniska och organisatoriska mojligheter att
samverka med kommunen.

* Berdrda kommuner ska sakerstalla att Viktigt meddelande till allménheten
(VMA) kan sandas via anlaggningar for utomhusvarning genom att
ljudsandare underhalls

3.1 Samverkan pa lokal niva

Genom kommunens olika forvaltningar sker samverkan med en rad olika
aktorer regelbundet. Listan nedan presenterar nagra av dessa:

- idrottsforeningar

- trossamfund

- Ovriga frivilligorganisationer (exempelvis Rodakorset och
forsvarfrivilliga)

- privata aktorer som bedriver samhallviskiga verksamheter
(exempelvis skolor, dldreboende med mera)

- néaringsidkare

- heldgda och deldgda bolag

- kommunforbundet

Vid en storre handelse i kommunen kan dessa paverkas och drabbas, men de
kan aven utgora en resurs for kommunen for att hantera handelsen.

Genom samverkan mellan kommunen och dessa aktorer kommer
krisberedskapen och férmagan till hantering av intraffade handelser starkas i
hela kommunen.

3.2 Samverkan med regional

Botkyrka kommun samverkar med L&nsstyrelsen Stockholm genom
samverkansmaten varje vecka.

Vid intraffade handelse eller vid planerade handelser sker samverkan genom
Samverkan i Stockholmsregionen (SSR).
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| bada dessa samverkansformer foljer Botkyrka kommun de
samverkansformer som &r etablerade pa regional niva samt anvander de
kanaler som &r definierade i forumen enligt foljande:

- Deltagande pa fysiska méten vid behov

- Telefon

- Rakel (Radiokommunikation)

- WIS (Webbaserat informationssystem) dvs en nationell myndighets
plattform som mojliggor delning av information mellan
myndigheter, regioner och kommuner
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4 Grundprinciper for Botkyrkas
krisberedskap

4.1 Den kommundvergripande

beredskapstrappan

Central
Alla L krisledning
beredskaps Forstarkt (CKL)
resurser ar beredskap
aktiverade

hantering

Trygghet- och sdkerhets Kommundirektor fattar
direktor fattar beslut om beslut om inriktning och
inriktning och omfattning omfattning

| Botkyrka kommer den kommungvergripande beredskapen att fortydligas
ytterligare genom att tre olika beredskapsnivaer definieras. Det illustreras i
den kommungemensamma beredskapstrappan.

Syftet med trappan ar att tydliggora att det vid en handelse ska vara mojligt
att effektivisera hanteringen av handelsen med fler resurser i ett snabbare
tempo.

Effektivisering sker i tydliga steg dér trygghet- och sakerhets direktoren

respektive kommundirektoren fattar beslut om inriktning och omfattning pa
den kommundvergripande nivan.
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Pa samma satt som det ska vara naturligt och tydligt att forstarka
hanteringen av en héndelse ska det vara tydligt och naturligt att efter en
handelse aterga till normal beredskap.

4.2 Tillsammans skapar vi

krisberedskapsformagan
Krisberedskapen i Botkyrka kommun bygger pa att kommunens
verksamheter och forvaltningar i sin dagliga verksamhet skapar en formaga
att forebygga och hanterar olyckor och mindre omfattande stérningar. Det
innebdr att det finnas rutiner och arbetsmetoder for att hantera vanliga
stérningarna och avvikelser som sker inom respektive verksamhet.

Krisberedskapsférmagan ar alltsa den formaga som skapas inom alla
forvaltningar, avdelningar, enheter och verksamheters dagliga arbete.
Krisberedskapsférmagan finns darmed inte endast hos en utpekad
organisation eller en aktor i kommunen.

Det innebér att den kommundvergripande beredskapstrappan ska speglas
inom alla férvaltningar och verksamheter. Nedan finns en narmare
beskrivning av vad det innebar for respektive forvaltning pa respektive niva.
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5 Ordinarie beredskap

5.1 Kommundvergripande beredskap

5.1.1 Tjansteperson i beredskap (TiB)

TiB ar en kommundvergripande beredskapsfunktion som finns pa
kommunstyrelseforvaltningen avdelning for trygghet och sékerhet.

TiB hanterar i forsta hand stérningar som uppstar plétsligt. TiB ska, vid
kannedom om en handelse som kan foranleda stérning, uppmarksamma den
berdrda forvaltningen/forvaltningarna om héndelsen. Funktionen Gvertar
dock aldrig ansvar for forvaltningarnas interna krishantering.

TiB ska sérskilt verka for samverkan mellan interna och externa aktorer.
Detta ska goras med syfte att fa en samlad lagesbild och att samordna
forvaltningsovergripande resurser och atgarder. For att effektivisera
samverkan kan TiB i samrad med trygghets- och sékerhetsdirektoren
aktivera forstarkt beredskapslage pa kommundvergripande niva.

Féljande galler for TiB -funktionen i laget: ordinarie beredskap

e Det ar kommunstyrelseforvaltningen som bemannar och
administrerar TiB-funktionen genom enheten for trygghet och
sékerhet

e TiB utgdér kommunens samverkanskontakt for bolag, forbund och
Ovriga berdrda aktorer som bedriver verksamhet i kommunen.

o TiB &r &ven kontakten for regionala och nationella aktorer som
behéver komma i kontakt med kommunens olika verksamheter vid
en handelse.

e TiB é&ren av flera beredskapsfunktioner inom kommunen och
ersatter inte annan jour- och beredskapsverksamhet

5.1.1.1 Tillganglighet for TiB-funktionen
TiB-funktionen nas arets alla dagar alla tider pa dygnet enligt foljande:

e Ett funktionsnummer pa telefon
e ViaRakel
e Via funktionsmailadress

For mer detaljerad information om TiB se rutin for TiB som utarbeta under
2024

11/28



BOTKYRKA
KOMMUN

RIKTLINJE )

Kommunstyrelsen Dnr: KS/2023:00490

/Datum/ Kod: /Processkod/

5.1.2 Kommunikator i beredskap (KiB)

KiB ar stod till TiB for att samordna kommunens samlade kommunikation
vid en handelse. | detta inkluderas bade intern kommunikation till alla
forvaltning och verksamheter samt externt till medborgare och andra aktorer
i samhéllet om berors av den aktuella handelsen.

5.2 Ordinarie beredskap hos forvaltningarna

Respektive forvaltning ska bemanna, utbilda och vid behov utrusta en
central beredskapsfunktion.

Funktionen bor dimensioneras for att hantera de risker och sarbarheter som
identifierats i forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys.

Det innebar att alla forvaltningar ska sakerstalla en formell kontaktvég
dygnets alla timmar for kommunens Tjansteperson i beredskap (TiB).

Kommunstyrelseforvaltningen genom avdelningen for trygghet och sakerhet
kommer att utgora ett stod i arbetet med att konkretisera denna beredskap
for respektive forvaltning.

5.3 Ordinarie beredskap hos bolag och

kommunalférbund

Respektive bolag och forbund ska bemanna, utbilda och vid behov utrusta
en central beredskapsfunktion.

Funktionen bor dimensioneras for att hantera de risker och sarbarheter som
identifierats i bolagets/forbundets risk- och sarbarhetsanalys.

Det innebdr att alla bolag och forbund ska sékerstélla en formell kontaktvag
dygnets alla timmar for kommunens Tjansteperson i beredskap (TiB).

Kommunstyrelseférvaltningen genom avdelningen for trygghet och sakerhet
kommer att utgora ett stod i arbetet med att konkretisera denna beredskap
for respektive bolag och forbund.
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6 FOrstarkt beredskap

6.1 Initiering och avslut

Det &r alltid trygghet och sakerhetsdirektoren som fattar beslut om att
initiera “forstirkt beredskapslige™ i nira dialog med TiB-funktionen pa
kommunovergripande niva.

| beslut av initiering av forstarkt beredskap ska inriktning och omfattning
framga enligt foljande:

- Inriktning: Orientering av tillgangliga resurser mot formulerade mal:
exempelvis Kommunen ska med ordinarie resurser skapa trygghet i
omradet.

- Omfattning: definition av hur lange den forstarkta beredskapen ska
verka. Definition kan vara tidsbundet exempelvis i tva veckor eller
bundet till en viss utveckling. N&r handelsen ar under kontroll eller
nar sékerhetslaget har forandrats.

Beroende pa handelseutveckling kan arbetet i detta lage eskalera till central
krisledning eller atergar till ordinarie beredskap.

Faktorer som kommer att vara av betydelse for eskalering i
beredskapstrappan &r foljande:

- Tidsaspekter, dvs att handelsen maste hanteras i ett snabbare tempo
- Resursbehov, dvs att det behovs fler resurser for hanteringen av
handelsen

Beslut om att aterga till normal beredskap fattas dven av trygghet- och
sékerhetsdirektoren. Det kan exempelvis ske nar hanteringen av handelsen
gar ner i tempo eller nar kommungemensam hantering inte langre behdvs.

6.2 TiB och KiB i laget: Forstarkt beredskap

Vid forstarkta beredskapslége ar det TiB-funktionen som &r stabschef i det
inledande arbetet och som haller i funktion 3. Lagesbild och intern
samordning enligt den centrala krisledningen definition (se kap 7 nedan).

| detta lage ar det KiB som haller i funktionen 7: Information och
kommunikation (Se kap 7 nedan)
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7 Central krisledning
Krisledande Chef
0. Loggféring Stabschef
L. 2/3. 4. Logistik 5.Analys
Personal, Liigesbild och och
a_dmlnlstra och sakerhet resurser planering
tion
9.
6.Samband (IT, 7. Information, Jur?aik Samg(r:gnlng
Rakel, WIS) kommunikation ekonom,i samverkan

7.1 Roller inom den centrala krisledningen

Nedan beskrivs den centrala krisledningens (CKL) roller. For rollkort och
mer information om initiering och avslut av central krisledning se: Regler
for central krisledning som ska utarbetas 2024.

7.1.1 Krisledande chef
Det ar alltid kommundirektdren som beslutar om att initierar och avslutar
CKL

I beslut att initiera CKL ska den dvergripande inriktningen for arbetet
redovisas. Vid behov ar det kommundirektdren som beslutar om &ndring av
inriktningen eller avslut av arbete i CKL
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Mall f6r beslut om att initiera central krisledning ska finnas i ”Regler for
initiering av central krisledning” som utarbetas 2024.

Vid initiering av CKL kliver kommundirektoren (eller den av hen utpekad)
in i rollen som krisledande chef. Darefter for krisledande chef 16pande
dialog med stabschef for att leda arbetet.

7.1.2 Stabschef

Det ar alltid kommunens trygghet och sakerhetsdirektor (eller den av hen
utpekad) som Kliver in i rollen som stabschef fér den centrala krisledningen.

Stabschefen leder darefter stabsarbetet och redovisar for krisledande chef
om arbetet samt presenterar forslag till beslut for krisledande chef.

Stabschefen har foljande arbetsuppgifter:

e Beslutar om nar stabsmoten ska hallas (stabsrytm)
e Beslutar om vilka funktioner i staben som ska vara aktiverade
e Foredrar forslag till beslut for krisledande chef

7.1.3 Loggfunktionen
Loggforingsfunktionen utgor ett vitalt stod till den centrala krisledningen.

Loggfunktionen skapar genom sin loggforing forutsattning for en langsiktig
hantering av en handelse genom korrekt dverlamning samt uppféljning av
aktiviteter, atgarder och beslut.

Loggforings funktionen har f6ljande arbetsuppgifter:

e Ansvarar for I6pande handelselogg

e Ansvarar for moétesprotokoll vid stabsorienteringar

e Ansvar for diarieféring samt sekretessprovning av motesprotokoll
vid behov

e Ansvarar for att stotta lagesbildsfunktionen i att géra en 6verskadlig
lageshild

Samtliga funktioner i den centrala krisledningen ansvara for att I6pande dela
information som &r av vikt for hanteringen till loggfunktionen.
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Efter att handelsen ska loggforingen fran en handelse mojliggor utvérdering
och utredning av handelsen. Utvarderings- och utrednings dokumentationen
ska sedan utgdra underlag till den fortsatta utvecklingen av kommunens
Krisberedskap.

7.1.4 Personal och administrationsfunktionen

Denna funktion ansvarar for den kommundévergripande
HR/kompetensforsorjningen for den centrala krisledningen. I detta ingar att
vid behov samverka med berérda HR funktioner inom férvaltningarna.

Denna funktion dvertar aldrig ansvaret for det forvaltningsspecifika HR
funktionerna.

Vidare ar det denna funktion som i samverkan med funktion 7. Information
och kommunikation sakerhetsstaller att alla anstéllda i kommunen far
relevant information om arbetet som genomfors inom ramen for den
centrala krisledningen.

Personal och administrationsfunktionen har féljande arbetsuppgifter.

e Planering av stabspersonalen for att mojliggora uthallighet och
hallbarhet Gver tid.

e Stottar berdrda forvaltningar i personaltillsattning och
resursfordelning for att skapa uthallighet och hallbarhet

e Bidrar till att all personal i kommunen far relevant information
avseende hanteringen av héndelsen

e Sakerhetsstaller att fackliga representanter far information om
handelseutvecklingen

Samtliga forvaltningar som bidrar med personal till den centrala
krisledningen ansvarar for att dela information som berdr personalplanering
till denna funktion.

7.1.5 Lagesbild och sékerhet

Denna funktion ansvarar for att sammanstélla den kommungemensamma
lagesbilden i ndra samverkan med alla berérda forvaltningar, bolag och
forbund.

Denna funktion ansvarar aven for radgivning i sakerhetsrelaterade fragor,
funktionen 6vertar dock aldrig sakerhetsansvaret fran berérda forvaltningar.
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Funktionen ska ha I6pande dialog med polis och raddningstjénst for att
skapa en uppdaterad bild av sékerhetslaget.

Funktionen Sakerhet och lagesbild har féljande arbetsuppgifter:

e Féardigstaller en kommungemensam l&gesbild vid behov och infor
varje stabsmote.

e Samverkar med ber6rda forvaltningar for att lyfta tgarder som kan
effektivisera hanteringen av handelsen

e Samverkar med funktion 5 Analys och planering for att
sammanstélla en kommungemensam inriktning och planering i
lagesbilden

e Samverkar med funktion 7 Information och kommunikation for att
sammanstalla kommunikation i lagesbilden

e Samverka med funktion 9 Samordning och Samverkan for att lyfta
in interna och externa aktorers bidrag/behov i lagesbilden

e Stottar och ar radgivande till férvaltningarna i sakerhetsbedomningar

e Haller i den Iépande dialogen med Polis och Raddningstjanst

e Ansvarar for att I6pande folja sékerhetslaget och bidra till
lageshilden pa en kommundvergripande niva

Samtliga forvaltningar som far information som kan paverka sakerhetslaget
och/eller lageshilden ansvarar for att dela informationen till denna funktion.

7.1.6 Logistik och resurser

Denna funktion ansvarar for att identifiera och samordna resurser samt
sékerhetsstalla logistikbehov som krévs for att hantera handelsen.

Med resurser menas bland annat:

e Mat, lokal, IT med mera for att staben ska fungera

e El, vatten, drivmedel eller annat som behdvs for att hantera
héndelsen

e Personal for distribution och administration av resurser

e Fordon for transport av personal och/eller medborgare

e Behov av lokaler for att hantera handelsen ex vdrmestuga eller
informationspunkt

Logistikfunktionen har foljande arbetsuppgifter:

17/28



BOTKYRKA
KOMMUN

RIKTLINJE )

Kommunstyrelsen Dnr: KS/2023:00490

/Datum/ Kod: /Processkod/

o Kartlagga resurs och logistikbehov for effektiv hantering av
handelsen

o Kartlagga tillgangliga resurser

e Samverkan med aktiverade logistikfunktioner pa forvaltningarna

e Service till staben for att starka uthallighet Gver tid

Samtliga forvaltningar ansvarar for att bidra med information eller resurser
som kan bidra till denna funktions arbete.

| staben for den centrala krisledningen ansvara funktionen for att samverka
med féljande funktioner

- Kartlaggning av resursbehov gors i ndr samverkan med funktionen 5
Analys och planering

- Inventering av tillgangliga interna resurser gor i nar samverkan med
funktion 1 Personal, administration samt funktion 3 l1&gesbild och
intern samverkan.

- Inventering av tillgangliga externa resurser gors i néra samverkan
med funktion 9 Extern samverkan.

7.1.7 Analys och planering

Funktionen ansvarar for att analysera hédndelseutvecklingen och identifiera
konsekvenser och alternativa handlingsplaner. | ett inledande skede kan
analysen belysa de kommande timmarna, darefter dagar och veckor
beroende pa handelsen art och utvecklig.

Funktionen har foljande arbetsuppgifter

e Analysera effekter av de atgarder sin vidtagits samt utarbeta
underlag for inriktning pa langre sikt

o Granska arbetet for att hitta risker och eventuellt uppkommande
problem med géllande inriktning och hantering

e Bidrar till lagesbilden dar inriktning och planering pa langre sikt ska
presenteras

Samtliga aktiverade forvaltningar ansvarar for att bidra till funktionens
analysarbete.
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7.1.8 Samband (IT, Rakel och WIS)

Funktionen ansvarar for det sambandssystem som behovs for att hantera
handelsen fungerar pa kommunaévergripande niva.

Med sambandssystem menas i detta arbete:

e IT med bland annat infrastruktur, néatverk, klientsupport samt
centrala IT-system

e Rakel (radiokommunikation via system tillhandahallen av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB))

e WIS (webbaserat informationssystem) tillnandahallet av MSB)

Funktionen har foljande arbetsuppgifter:

e Sékra upp att den centrala krisledningens sambandssystem fungerar
e Stddja forvaltningar med férvaltning specifika sambandsbehov

Samtliga forvaltningar ansvarar for att utarbeta rutiner/arbetssatt i det fall
normala sambandssystem inte fungerar.

7.1.9 Information och kommunikation

Funktionen ansvarar for att skapa och samordna intern och extern
kommunikation i samverkan med berérda forvaltningar.

| arbetet ska funktionen ha I6pande samverkan med medborgarcenter for att
dela information men aven for att vid behov inhamta information fran
medborgarna.

Funktionen har foljande arbetsuppgifter

e Skapa budskap, fragor och svar samt utforma kommundvergripande
kommunikation i samtliga kanaler som &r relevanta att anvanda

e Delta pa Samverkan Stockholmsregion (SSR)
kommunikatorsnatverk moten

e Samverka med kommunens medborgarkontor for att dela och/eller
inh&mta information.

e Omvarldsbevaka i traditionell och social media

e Samordna inkommande pressfragor och vid behov agera
pressekreterare at utsedda talespersoner

e Ansvar for att fylla i lagesbilden under rubriken Kommunikation
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Samtliga forvaltningar ansvara for att lyfta kommunikationsbehov inom
egna verksamheter samt att stodja med att dela information till de egna
verksamheterna

7.1.10 Juridik och ekonomi

Funktionen ar ansvarig for att stodja arbetet inom ramen for den centrala
krisledningen ur ett juridiskt och ekonomiskt perspektiv. Vid behov
ansvarar funktionen for kontakt med juridisk expertis samt forsakringsbolag
och revisorer.

Funktionen har foljande arbetsuppgifter:

e Bidra med juridiska aspekter i stabens utarbetande av forslag till
beslut.

e Granska central krisledningens beslut ur ett juridiskt och ekonomiskt
perspektiv

e Stotta och samverka med berdrda forvaltningar i juridiska och
ekonomiska fragor.

Samtliga forvaltningar ansvar for att granska forvaltningsspecifika beslut ur
ett ekonomiskt och juridiskt perspektiv.

7.1.11 Samordning och samverkan

Funktionen ar ansvarig for samverkan och samordning med interna och
externa parter vid hanteringen av en handelse. | detta ingar samverkan med
forvaltningarna samt lokala, regionala och vid behov nationella aktorer.

Nedan fortydligas vad som avses med samverkan respektive samordning i
detta arbete:

Samverkan innebér att skapa forutsattningar exempelvis fysiska lokaler,
moten eller digitala samverkanytor dér alla berérda aktorer har méjlighet att
dela information och samverka. Syfte med samverkan &r att skapa
dverenskommelser om arbete mot ett gemensamt mal.

Samordning innebér att skapa forutsattningar for alla berérda aktorer att
kunna ta del av lagesbild, inriktningar och beslut som galler for hanteringen
av héndelsen. Syftet med samordningen dr att sékerhetsstélla att alla
aktorers samlade formaga ska anvandas sa effektivt som mojligt vid en
given handelse.
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Funktionen samordning och samverkan utgér kommunens inriktnings och
samordningsfunktion (ISF) gentemot externa parter i hanteringen av en
handelse.

Funktionens arbetsuppgifter:

e Lopande samverkan med forvaltningar och berérda verksamheter

e LOpande samverkan med externa aktorer i hanteringen av héndelsen

e Sékerhetsstalla att alla berorda externa parter ges mojlighet att delta i
samverkan

e Samordna och samverka med frivilliga resurser/organisationer som
vill bista i handelsen

Samtliga forvaltningar som i sin normala verksamhet har samverkan med
externa parter pa lokal, regional eller nationell niva ska vid behov bistd med
kunskap, kontaktuppgifter och resurser till denna funktion.
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8 Krisledningsformaga hos férvaltningar,
bolag och forbund
Alla
beredskaps XX Krisledning
resurser ar
Forstarkt
beredskap
Ordinarie ' N
beredskap Tidskritisk
hantering
Utsedd Forvaltningsdirektor
beredskapsfunktion fattar beslut om
fattar beslut om inriktning och
inriktning och omfattning
omfattning

Respektive forvaltning, bolag och forbund ska ha en formaga att eskalera
hanteringen av en handelse i likhet med den kommungemensamma
beredskapstrappan.

Da erfarenheten visar att olika handelser paverkar verksamheter,
forvaltningar och bolag olika ska formagan att forstarka beredskapen vara
oberoende av hur den kommunovergripande hanteringen av en handelse
hanteras.

Detta ger att det vid en given handelse kan olika verksamheter vara pa olika
nivaer i beredskapstrappan dar nagra fortsatter i ordinarie beredskap och
nagra hanterar handelsen inom ramen for en krisledning.
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8.1 Ordinarie beredskap

Det ska vara tydligt for alla medarbetare vilka funktioner som bevakar och
samordnar héndelser inom den egna verksamheten i det I6pande linjearbetet
det vill sdga hur den ordinarie beredskapen inom sin verksamhet och
forvaltning ser ut.

Vidare ska det vara tydligt hur funktionerna kan forstarka beredskapen vid
behov under dygnets alla timmar.

8.2 Forstarkt beredskap

Det ska vara tydligt vilken funktion som har mandat att fatta beslut inom
forvaltningen om att hantering behdver eskalera till forstarkt beredskap.

Vid forstéarkt beredskapslage ska den kommundvergripande TiB:en
informeras om laget om det inte skett tidigare.

| detta lages ska forvaltningarna sakerhetsstalla att de kan producera
foljande underlag:

Lagesbild

Loggforing av genomford hantering

Kommunikation och delning av information inom forvaltningen
Intern samordning och erforderlig beredskap utifall hédndelsen
eskalerar

8.3 Krisledningsorganisation

Det ska vara tydligt vilken funktion som har mandat att fatta beslut inom
forvaltningen om att hantering behdver eskalera till forvaltningens
krisledning.

Rutiner och arbetssatt for forvaltningarnas egen forvaltningsévergripande
krisledningsorganisation bor utarbetas. Kommunstyrelseforvaltningen
avdelning for Trygghet- och sakerhet kommer att utgdra stod i detta arbete.
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9 Lokaler och teknisk utrustning for
Centrala krisledningen (CKL)

Botkyrka kommuns ordinarie stabsrum kommer att vara under renovering
under mandatperioden. Kommunstyrelseférvaltningen genom avdelningen
for Trygghet och sékerhet ansvarar for att under renoveringsarbetet
sékerhetsstalla att det finns ett alternativt stabsrum till dess det nya
kommunhuset star Klart.

| detta stadsrum ska det finnas:

- Ett stabsrum med mojlighet att genomfora samtliga stabsfunktioner
enligt organisation for central krisledning

- Reserv-el

- Sambandsutrustning med majlighet till samverkan via IT, Telefon
och Radio

- Pentry med vatten (nédvatten vid behov) samt mojlighet att varma
mat

- Toalett

- Stadsrummet ska ha mojlighet att begréansa tillgangligheten sa att det
endast ar tillgangligt for stabsmedlemmar.
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10Utbildning och 6vning

Kommunen ansvarar for att fortroendevalda och anstélld personal far den
utbildning och 6vning som de behdver for att de ska kunna I9sa sina
uppgifter vid extraordinara handelser i fredstid och h6jd beredskap.

Kommunen ansvarar &ven for att bolag, forbund och privata aktorers som
bedriver samhéllsviktig verksamhet i kommunen far utbildning och 6vning
enligt ovan.

Se vidare 6vning och utbildningsplanen.
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Forkortningar och begrepp

CKL Central krisledning

KiB Kommunikator i beredskap

TiB Tjansteperson i beredskap

WIS Webb baserat informationssystem

Beredskapsplanering

De forberedelser som statliga myndigheter, kommuner, landsting, foretag
och enskilda vidtar i fred for att kunna hantera situationer da beredskapen
hojs.

Civilt forsvar

Civilt forsvar ar den verksamhet som bedrivs av ansvariga aktérer som en
del av totalforsvaret i syfte att géra det maojligt for samhallet att hantera
situationer da beredskapen hojs. Civilt forsvar ar en del av totalférsvaret.

Geografiska
omradesansvaret

Det geografiska omradesansvaret pa lokal niva regleras i LEH. Av 2 kap. 7 §
LEH framgar att kommuner inom sitt geografiska omrade i fraga om
extraordindra hdndelser i fredstid ska verka for att:

1. olika aktérer i kommunen samverkar och uppnar samordning

i planerings- och forberedelsearbetet,

2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under

en sadan handelse samordnas, och

3. informationen till allménheten under sadana férhallanden

samordnas.

Hojd beredskap

Hojd beredskap ar antingen skarpt beredskap eller hogsta beredskap.
Under hogsta beredskap ar totalférsvar all samhallsverksamhet som da
skall bedrivas. Ar Sverige i krig rdder hégsta beredskap (Lag [1992:1403]
om totalforsvar och hojd beredskap).

Inriktning

Orientering av tillgdngliga resurser mot formulerade
mal.
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Begrepp Definition

Kris | Botkyrka kommun anvander vi bendamningen “kris” och inkluderar
begreppen: extraordindra handelser, olycka, allvarlig handelse och
samhallsstorning.

Krisberedskap Formagan att genom utbildning, 6vning och andra atgarder samt genom

den organisation och de strukturer som skapas, forebygga, motsta och
hantera krissituationer i fredstid och vid hojd beredskap.

Krishantering

Identifiera kriser och hantera dem.

Ledning En aktor har eller uppfattas ha nagon form av mandat att bestimma om
inriktning och samordning.
Risk En sammanvagning av sannolikheten for att en odnskad handelse ska

intréffa och de konsekvenser handelsen kan leda till.

Riskhantering

Identifiera risker och hantera dem.

Samhallsstérning

De foreteelser och handelser som hotar eller ger skadeverkningar pa det
som ska skyddas i samhallet.

Samhallsviktig
verksamhet

En verksamhet som uppfyller minst ett av féljande villkor:

- Ett bortfall av eller en svar stérning i verksamheten kan ensamt eller
tillsammans med motsvarande handelser i andra verksamheter pa kort tid
leda till att en allvarlig kris intraffar i samhallet.

- Verksamheten ar nodvandig eller mycket vasentlig for att en redan
intréffad kris i samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir
sa sma som mojligt.

Samordning

Anpassning av aktiviteter och delmal sa att tillgangliga resurser kommer till
storsta mojliga nytta.

Samverkan

Overenskommelser om arbete mot ett gemensamt mal.

Samverkan

Stockholmsregionen

Samverkan Stockholmsregionen (SSR) ar en etablerad samverkan mellan
lanets alla 26 kommuner, Lansstyrelsen, Mellersta Militdrregionen (MMR),
Kustbevakningen, Polisen, Regions Stockholm, SOS Alarm, Trafikverket,
Raddningstjansten och Stockholms hamnar. Tillsamman har de ansvaret
for att hantera storningar och krissituationer i Stockholms lan. Aktorerna

har gemensamt utvecklat en modell for regional samverkan med
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gemensamma mal, metoder och resurser som underlattar en samordnad
planering och hantering. Vid en storning koordineras atgarder och
kommunikation for att samhillet ska fungera sa effektivt som mgjligt.

Sarbarhet De egenskaper eller forhallanden som gor samhillet, ett system eller
egendom mottagligt for skadliga effekter av en hdndelse.

Totalforsvar Den verksamhet som behdvs for att forbereda Sverige for krig. Utgors av
militart foérsvar och civilt férsvar.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

Svar pa remiss av program for Botkyrka
kommun arbete med sakerhet och beredskap
perioden 2023-2026

Forslag till beslut
o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndimnden 6verldmnar yttrande over
remiss av program for Botkyrka kommuns arbete med sckerhet och
beredskap till trygghetsberedningen.

Sammanfattning

Den 5 september 2023 remitterade trygghetsberedningen ett program for
Botkyrka kommun arbete med sékerhet och beredskap perioden 2023-2026 till
alla ndmnder, bolag och forbund med sista svarsdatum 31 oktober 2023.

Syftet med programmet dr att beskriva kommungemensamma mal under
mandatperioden 2023-2026 inom omradet sdkerhet och beredskap genom att
bland annat tydliggdra mélséttning inom sdkerhet respektive beredskap,
malsdttning avseende kommunens geografiska omradesansvar, ansvarsfordelning
och lagkrav for sédkerhet- och beredskapsarbetet samt nationella och regionala
principer och arbetssitt som kommunen méiste forhalla sig till.

Da krisberedskapsarbetet utgor grund for kommunens forméga att hantera hojd
beredskap och ddrmed krig, utgdr programmet dven en grund for kommunens
beredskap infor hojd beredskap och/eller krig.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023/09/27
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.3.4.0
Jakob Hérnquist Dnr: AVN/2023:00123

Svar pa remiss av program for
Botkyrka kommun arbete med
sakerhet och beredskap
perioden 2023-2026

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden dverlamnar
yttrande dver remiss av program for Botkyrka kommuns arbete med
sdkerhet och beredskap till trygghetsberedningen.

Sammanfattning av arendet

Den 5 september 2023 remitterade trygghetsberedningen ett program for
Botkyrka kommun arbete med sikerhet och beredskap perioden 2023-2026
till alla nimnder, bolag och férbund med sista svarsdatum 31 oktober 2023.

Syftet med programmet dr att beskriva kommungemensamma mal under
mandatperioden 2023-2026 inom omradet sédkerhet och beredskap genom
att bland annat tydliggéra malsdttning inom sdkerhet respektive beredskap,
malsittning avseende kommunens geografiska omradesansvar,
ansvarsfordelning och lagkrav for sékerhet- och beredskapsarbetet samt
nationella och regionala principer och arbetssidtt som kommunen maste
forhalla sig till.

Da krisberedskapsarbetet utgor grund for kommunens forméga att hantera
h6jd beredskap och darmed krig, utgdér programmet dven en grund for
kommunens beredskap infor h6jd beredskap och/eller krig.

Underlag for beslut

o Tjinsteskrivelse Svar pa remiss av program for Botkyrka kommun
arbete med sdikerhet och beredskap, 2023-09-27

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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o Bilaga 2. Program Scikerhet och beredskap

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Skickas till
Trygghetsberedningen

Dnr: AVN/2023:00123 2/2



BOTKYRKA
KOMMUN

YTTRANDE 0 §

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023/09/27

Kod: 2.3.4.0

Dnr: AVN/2023:00123

Yttrande over remiss av
program for Botkyrka kommun
arbete med sakerhet och
beredskap perioden 2023-2026

Programmet fyller en viktig funktion for tydliggérande av Botkyrka
kommuns arbete med sidkerhet och beredskap.

I programmet beskrivs att varje forvaltning ska utse en sdkerhetssamordnare
for sin verksamhet. For arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
ar det svért att tillsétta en sédkerhetssamordnarroll med sérskilt kompetens
inom sdkerhet och beredskap. Ndmnden gor beddmningen att det skulle vara
effektivare att sikerstilla kompetens och resurser att bistd forvaltningarna
med sakkunskap pa kommunstyrelseforvaltningen. Forvaltningarna kan 1
stéllet utse kontaktpersoner for sdakerhetsarbete som fungerar som
kontaktvdg mellan trygghets- och sékerhetsavdelningen och forvaltningen.
Forvaltningarnas kontaktpersoner kan ansvara for uppgifter som kraver
kunskap om den egna forvaltningen, sdésom samordning av
utbildningssatsningar och spridning av informationsmaterial, men inte for
sadana uppgifter som kriaver sakkunskap om sékerhetsarbete.

Néamnden anser att beskrivningen av skyddsvirden behover ses dver.
Formuleringen om individens trygghet och sékerhet som ett skyddsvérde
innebdr att allt av det kommunen arbetar med dr samhéllsviktig verksambhet.
Alla kommunens verksamheter utfor viktig verksamhet som inte kan klassas
som samhéllsviktig verksamhet. Arbetet med Risk- och sarbarhetsanalys
(RSA) bor inte omfatta hela kommunens verksamheter. Nimnden 6nskar
darfor en annorlunda formulering av beskrivningen av skyddsvirden for att
tydligt urskilja vad arbetet med RSA ska omfatta.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Beslutat av: Kommunstyrelse forvaltningen (KSF)

Antagen: Datum for beslut av ansvarigt politiskt organ ?(%11-\51(:'1'8(‘?
Diarienummer: KS/2023:00489 i
Dokumentet galler for: Alla namnder, hel- och delagda bolag och férbund O

Dokumentansvarig Trygghet- och sakerhetsdirektor
Ansvar for revidering: Kommunstyrelseforvaltningen (KSF)

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061




BOTKYRKA
KOMMUN

PROGRAM @

Kommunstyrelsen Dnr: KS/2023:00489
/Datum/ Kod: /Processkod/
N 0 =To | o 11 o o R O P PP PP PP PTPPPP 3
1.1 Y F 1T | (U] o] o R 3
1.2 Dokument hierarki...........ccuueeiiiieiiiiiiiiiee e 3
2 Mal och ansvar for arbetet under perioden 2023-2026 .........cocovvvverecvreennnne 5
2.1 Malsattning med kommunens sakerhetsarbete....................... 5
2.2 Malsattning med kommunens beredskapsarbete.................... 6
2.3 Malsattning for kommunens geografiska omradesansvar....... 7
3 Ansvarsfordelning for sdkerhet- och beredskapsarbetet...........ccceevnneen. 7
4 Grundlaggande PriNCIPEN ..o i iiiieeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseaeessaeesssesererererenanes 9
4.1 Pa nationell NIVA ........cccoooiiiiiiece e 9
4.2 | Botkyrka KOMMUN ........oovviiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
4.2.1 Vi samverkar fore, under och efter en handelse.................. Fel!

Bokmarket ar inte definierat.

5 Lagar och foreskrifter avseende krisberedskap..........cccccc 10
5.1 Overenskommelse mellan SKR och MSB...........cccccceveuveneaen. 10
5.2 Gemensamma nationella grunder fér samverkan och ledning
Vid SAMNAIISSIOMMING ..eeoiiiiiiieiiiiie ettt e e e 10
5.3 Kommunens geografiska omradesansvar ...............cceeevvennnn. 11

6 Risk- och sarbarhetsanalysen (RSA) ar grunden for var beredskap ....... 12
6.1 Hur genomférs RSA arbetet i Botkyrka ...........cevvvvvvvvvevevinnnnes 12
6.2 Vad ska skyddas..........cooviiiiiiiiii 13

6.2.1 Individens trygghet och sékerhet...........cccooiieiiiiiiiiiiecens 13
6.2.2 Kommunens funktionalitet ... 13
6.2.3 Miljd och egendom...........coociiiiiiiiiii e 14
6.2.4 Grundlaggande VArden ............ccocoveeeiiiiiiiieiiieee e 14

T SBKEINEL . 15

7.1 Sakerhetsarbetets OMraden ...........ccccceeeveeeeeececeece e, 15
7.1.1 BrandS8KErhet ..o 15

7.1.2 INformationSSAKErhet ..........cvvvivieeeiiec e 15

7.1.3 IT-SAKErhet. ... 15

7.1.4 Fysisk SBKErhet ... 16

7.15 SAKErnetsSSKYAd ........cooiiiiiiiiiiii e 16

8  FOrkortningar 0Ch DEOIEPP «.eee i 17

2/19



BOTKYRKA
KOMMUN

PROGRAM )

Kommunstyrelsen Dnr: KS/2023:00489

/Datum/ Kod: /Processkod/

1 Inledning

Syftet med programmet &r att beskriva mal under mandatperioden 2023-
2026 inom omradet sakerhet och beredskap genom att tydliggor foljande:

- Malséttning inom omradena sakerhet respektive beredskap

- Malséttning avseende kommunens geografiska omradesansvar

- Ansvarsfordelning

- Gallande lagkrav inom sakerhet- och beredskapsomradet

- Nationella- och regionala principer och arbetssétt kommunen maste
forhalla sig till

Da krisberedskapsarbetet utgor grund for kommunens formaga att hantera
hojd beredskap och darmed krig, utgor detta program &ven en grund for
kommunens beredskap infér héjd beredskap och/eller krig.

1.1 Malgrupp

Programmet beror foljande malgrupper:

- Alla kommunens ndmnder, forvaltningar och verksamheter

- Kommunens helédgda och delédgda bolag (51% eller mer) som
bedriver samhallsviktig verksamhet

- Kommunala férbund

1.2 Dokument hierarki
Programmet &r styrande for foljande dokument inom sékerhetsomradet

e Brandsakerhets policy

e Informationssakerhets policy
e Policy for IT-sakerhet

e Policy for fysisk sékerhet

e Policy for personalsékerhet

Programmet &r dven styrande for foljande dokument inom
beredskapsomradet.

o Riktlinjer for Botkyrka kommun hantering av extraordindra
handelser (KS/2023:00490)

¢ Riktlinje fér dvning och utbildning avseende sékerhet och beredskap
2023-2026 (KS/2023:00491)
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e Riktlinjer for hantering av pagaende dodligt vald (KS/2022:00050)
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2 Mal och ansvar for arbetet under
perioden 2023-2026

Malsattningar som kommer att vara ledande under mandatperioden for de
tre omradena sakerhet, beredskap och geografiskt omradesansvar beskrivs
nedan:

Ambitionen for alla mal som presenteras nedan &r att anpassa kommunens
arbete inom omradet sékerhet och beredskap till radande omvérldslage.

Handelser i omvéarlden som paverkar och ska vara dimensionerande for
krisberedskapen i Botkyrka kommun i detta lage &r extrema
vaderforhallanden, el-brist, vattenbrist och 1T- attacker.

Nedan presenteras samtliga mal mer i detalj.

2.1 Malsattning med kommunens sakerhetsarbete

For sakerhetsomradet ar malséttningen att ta ett samlat grepp avseende de
olika omradena som inkluderas i sakerhetsarbetet. Det i sin tur innebar att
arbete under perioden har stort fokus pa att skapa kommungemensamma
styrdokument inom dessa omraden. Foljande mal géller for perioden:

- Under perioden ska styrdokument utarbetas for foljande omraden:

= Brandsédkerhet

= Informationssékerhet
= |T-sékerhet

= Fysisk sékerhet

= Sékerhetsskydd

= Personsakerhet

- Sékerhet ska vara en dela av all verksamhets- och lokalplanering
som regleras enligt kommunens projekteringsanvisningar

- All personal ska informeras och utbildas om hur sékerhetsarbetet
inom deras respektive verksamhet ska bedrivas
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2.2 Malsattning med kommunens beredskapsarbete

Inom beredskapsomradet ar malsattningen att skapa en grundberedskap hos
alla aktorer samt att skapa en férmaga att intensifiera hanteringen vid
intraffade handelser pa flera nivaer.

Det finns dven beredskapsmal som ar mer framatblickande och som pa
langre sikt ska skapa beredskap infor ett lage med hojd beredskap eller krig.
Foljande mal géller for perioden:

- Det ska utarbetas en formaga att i tre steg eskalera
krishanteringsformagan vid behov. | detta ska aven finnas en
formaga att normalisera arbetet efter en handelse for att aterga till
ordinarie beredskap. Denna formaga ska finnas hos alla malgrupper
som berdres av denna plan

- Samtliga forvaltningar ska implementera kommunens krisap
(CoSafe) under mandatperioden. Implementering ska ske som minst
for krisledade chef eller den roll/funktion som har mandat att
aktivera krishanteringsarbetet inom forvaltningen. Ytterligare
implementering far ske utifran egen bedémning och behov hos
forvaltningarna.

Det &r kommunstyrelseforvaltningen genom avdelningen for
trygghet och sakerhet som administrerar krisappen pa en
kommundévergripande niva.

- Aldreboenden dar kommunen dger lokalerna ska bestyckas med
reserv el-aggregat. Ovriga dldreboende ska utarbeta handlingsplaner
for langre el-avbrott.

- Nodvattenplan (KS/2020:00458-15) och férmaga till
nddvattenhantering ska implementeras i alla verksamheter som &r i
behov av dricksvatten i sina verksamheter.

- Det ska utarbetas en forvaltningsovergripande definition av
trygghetspunkter eller motsvarande samt forslag pa hur dessa kan
realiseras och aktiveras. | arbetet ska kommunens mojlighet till
psykosocialt omhandertagande (POSOM) i en trygghetspunkt eller
motsvarande beaktas.
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- En kartlaggning av kommunens behov avseende beredskapslager ska
genomforas. | detta arbete ska &ven forutsattningen till militart
vardlansstod beaktas. Baserat pa kartlaggningen ska ett forslag med
definition, drift och plan fér implementering av beredskapslager
redovisas.

- All personal ska fa mojlighet till dvning och utbildning i den roll
som de ska verka i under en extraordinar handelse.

2.3 Malséttning for kommunens geografiska
omradesansvar
Det geografiska omradesansvaret beskrivs narmare under punkt 5.3 nedan.

Foljande mal géller for detta omrade under perioden.

- Det ska skapas ett samverkans forum for alla aktérer som bedriver
samhallsviktig verksamhet inom kommunens geografiska omrade.

Forumet ska utgora en plattform for samverkan i syfte att uppna samordning
av forberedelser infor extraordinara handelser. Forumet ska drivas och
initieras av kommunstyrelseforvaltningen genom avdelningen for trygghet
och sakerhet.

3 Ansvarsfordelning for sdkerhet- och
beredskapsarbetet
- Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sdkerhet och
beredskapsarbetet for alla ndmnder, bolag och férbund.
- Kommunstyrelsen utévar genom kommundirektéren och Trygghet-
och sakerhets direktdren fortldpande tillsyn samt samordnar och ger

rad och direktiv inom sakerhet och beredskapsomradet.

- Respektive ndmnd har ansvaret for att detta program med tillhérande
riktlinjer efterlevs inom respektive namnds ansvarsomrade.
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- Sékerhetsansvaret foljer linjeorganisationen vilket innebér att varje
chef har ansvaret for sakerhetsfragor och riskhantering inom sin
verksamhet. | detta ansvar faller att utarbeta verksamhetsspecifika
instruktioner vid behov

- Varje forvaltning utser en sédkerhetssamordnare for sin verksamhet.
Denna funktion utgor stod till chefer inom forvaltningen genom att
bevaka och hanterar sakerhets- och beredskapsfragor som beror
verksamheterna. Denna funktion évertar dock aldrig chefens ansvar.

- Varje medarbetare och elev &r ansvarig for att efterleva

styrdokument och kommunens 6vriga instruktioner som beror
kommunens sékerhet.
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4 Grundlaggande principer

4.1 P& nationell niva

Krisberedskapen och det civila forsvaret i Sverige bygger pa féljande
principer

Ansvarsprincipen — att den som har ansvar for en verksamhet i normala
situationer ocksa har motsvarande ansvar vid stérningar i samhallet. Aktorer
har ett ansvar att agera aven i osékra lagen. Den uttkade ansvarsprincipen
innebdr att aktérerna ska stodja och samverka med varandra.

Narhetsprincipen — att samhallsstorningar ska hanteras dar de intraffar och
av de som ar narmast berdrda och ansvariga.

Likhetsprincipen — att aktorer vid intraffad handelse inte ska gora storre
forandringar i organisationen an vad situationen kréver. VVerksamheten
under samhallsstérningar ska fungera som vid normala forhallanden, sa
langt det ar mojligt.

4.2 | Botkyrka kommun
Samhallsutmaningarnas omfattning och komplexitet ger att varje enskild

verksamhet eller aktor ofta har begrénsat handlingsutrymme att agera med
den egna krisberedskapsformagan.

Botkyrka kommun ser darfor vikten av att etablera samverkan mellan
berdrda parter fore, under och efter en samhéllsstorning vilket konkretiserar
i foljande tva principer:

e Vi etablerar krisberedskap pa flera nivaer se vidare
e Visamverkar fore, under och efter en handelse

I ”Riktlinje for Botkyrka kommun hantering av extraordinira hindelser

(KS/2023:00490) framkommer tydligare vilka krav dessa principer staller
pa samverkansférmagan hos berdrda forvaltningar, namnder och bolag.
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5 Lagar och foreskrifter avseende
krisberedskap

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap, styr kommunernas
ataganden gallande krisberedskap. Lagen betecknas vidare i detta dokument
som Lag (2006:544) LEH.

Lagen anger att kommunerna ska analysera vilka extraordindra héndelser i
fredstid och hojd beredskap som kan intréffa i kommunen och hur dessa
handelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet ska vérderas och
sammanstéllas i en risk- och sarbarhetsanalys.

Mer om kommunens risk och sarbarhetsanalys framkommer i kap 6 nedan.

Kommunen ska vidare, baserat pa resultat fran risk- och sarbarhetsanalysen,
for varje ny mandatperiod faststélla ett program for Botkyrka kommuns
krisberedskapsarbete. | Botkyrka kommun har detta program kompletterats
med Sakerhetsomradet och har darfér namnet: Program for Botkyrka
kommuns sakerhet och beredskap.

5.1 Overenskommelse mellan SKR och MSB

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB), och Sveriges
kommuner och landsting (SKR), har tecknat en éverenskommelse (2018)
som ytterligare tydliggér kommuners och landstings ataganden inom
krisberedskapen. | arbetet med att skriva detta program har
overenskommelsen varit vagledande. Overenskommelsen betecknas vidare
(MSB/SKR 2018) i detta dokument.

5.2 Gemensamma nationella grunder for
samverkan och ledning vid

samhallsstorning

Vid samhallsstorningar involveras manga aktorer. Det innebar manga
utmaningar kring hur vi kontaktar varandra, delar information och
analyserar handelser, samt inriktar atgarder och resurser mot ett gemensamt
mal.

Att aktorerna utgar fran samma forhallningssatt och organiserar arbetet pa
ett likartat satt underlattar for aktorerna att astadkomma en gemensam
inriktning och samordning. Darfor har Myndigheten for samhéllsskydd och
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beredskap (MSB), tillsammans med ett stort antal samhallsaktérer, tagit
fram: Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid
samhallsstorningar.

Detta program utgar fran de grunder som definieras i MSB:s gemensamma
grunder for samverkan och ledning vid samhallsstorning.

5.3 Kommunens geografiska omradesansvar

Det geografiska omradesansvaret pa lokal niva regleras i Lag (2006:544)
LEH.

| 7 § framgar att kommuner inom sitt geografiska omrade vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap ska verka for att:

e Olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i
planerings- och forberedelsearbetet

e De krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under en sadan
handelse samordnas

e Informationen till allménheten under sddana forhallanden samordnas

Sedan juni 2006 &r det geografiska omradesansvaret en lagreglerad
kommunal uppgift. Ansvaret innebér att kommunen ska verka for att olika
aktorer, bland annat de som bedriver samhéllsviktig verksamhet, inom
kommunens geografiska omrade far mojlighet att samverka. Samverkan ska
syfta till att verksamheterna ska uppna samordning vid hantering av
extraordinara handelser.
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6 Risk- och sarbarhetsanalysen (RSA) ar

grunden for var beredskap
Enligt Lag (2006:544) LEH ska kommunen analysera vilka extraordinéra
handelser i fredstid och hojd beredskap som kan intraffa och paverka
kommunens egna verksamheter. Resultatet av arbetet ska varderas och
sammanstallas i en Risk- och sarbarhetsanalysen (RSA).

Enligt (MSB/SKR 2018) ska kommunerna:

e Bedriva ett arbete med risk- och sarbarhetsanalys som inkluderar det
geografiska omradesansvaret, kommunens organisation, samt
berérda kommunala bolag och kommunalférbund.

e Anvanda underlaget fran risk- och sarbarhetsanalysen i planering
och genomfdrande av atgarder for att 6ka formagan att kontinuerligt
bedriva samhallsviktig verksamhet.

e Efter en intraffad handelse utvardera kommunens hantering, bade
med avseende pa kommunens verksamhets- och geografiska ansvar.

6.1 Hur genomfors RSA arbetet i Botkyrka

| Botkyrka kommun &r det kommunledningsférvaltningen genom
avdelningen for trygghet och sakerhet som ar sammanhallande for den
kommungemensamma risk-och sarbarhetsanalysen. Avdelningen for
trygghet och sékerhet ansvara darmed for att utarbeta mallar, utbildning och
annat metodstdd vid behov.

Samtliga forvaltningar ansvarar for sin egen forvaltningsspecifika analys
med expertis fran forvaltningarnas samtliga verksamheter. Nar
forvaltningarna ar klara med sina analyser faststaller berérd ndmnd analysen
med tillhdrande atgardsplan. Den forvaltingsspecifika analysen ska vara
arkiverad i Public 360 som senast den 31 december det sista aret pa
mandatperioden.

Kommunala bolag och kommunalférbund genomfér dven risk och
sarbarhetsanalyser inom sina respektive bolag/férbund. De ska delge
kommunen sina respektive analyser som senast den 31 december det sista
aret pa mandatperioden till avdelningen for trygghet- och sakerhet.
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Avledningen for trygghet och sdakerhet sammanstaller den
kommungemensamma analysen som ska faststéllas av kommunfullmaktige
senast den 1 oktober det forsta aret pa en ny mandatperiod.

Under resterande aren under mandatperiod ska samtliga forvaltningar
arligen rapportera hur arbete med inforande av atgérder fortloper. Rapporten
ska skickas till avdelningen for trygghet- och sakerhet som sammanstéller
en samlad rapport och redovisar arligen for lansstyrelsen.

6.2 Vad ska skyddas

RSA arbetet utgar fran att kommunen ska skydda féljande fyra
skyddsvarden:

¢ Individens trygghet och sakerhet,
e kommunens funktionalitet,

e miljo och egendom samt

e grundlaggande vérden.

Genom att varna dessa omraden bidrar sékerhet och beredskapsarbetet till
en hallbar samhallsutveckling i Botkyrka kommun.

Nedan foljer en beskrivning av dessa fyra skyddsvarden.

6.2.1 Individens trygghet och sdkerhet

All trygghet och sakerhetsarbete handlar direkt eller indirekt om att varna de
som bor, verkar eller vistas i Botkyrka kommun. Ménniskors liv och hélsa
utgdr karnan i arbetet.

6.2.2 Kommunens funktionalitet

En forutsattning for att kunna vérna individen &r att vdrna kommunens
funktionalitet. | Botkyrka kommun finns ett antal samhéllsviktiga
verksamheter, exempelvis vard och omsorg, skola, dricksvattenforsorjning
och vaghallning. Oavsett vem som bedriver verksamheten maste den
fungera, till vardags som vid oonskad handelse.

Att varna kommunens funktionalitet innebar ocksa att ha formagan att
minimera konsekvenserna av oonskad handelse nar de intréffar samt att
skapa fortroende hos allménheten och andra aktorer att kommunen har
denna formaga.
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6.2.3 Miljo och egendom

Sakerhetsabetet syftar dven till att forebygga och begransa skador pa
kommunens egendom, vérdefulla kultur- och naturmiljéer, byggnader och
infrastruktur.

6.2.4 Grundlaggande varden

Med kommunens politiska uppdrag foljer ett sarskilt ansvar att véarna de
grundlaggande varden som organisationen och samhéllet vilar pa:
demokrati, rattssékerhet, personlig integritet samt ménskliga fri- och
rattigheter.

Kommunen ska bidra till och uppratthalla det 6ppna samhallet. Skyddet av
dessa grundlaggande vérden &r en forutsattning for att skapa fortroende for
kommunens verksamheter och institutioner.

Botkyrka kommunmedborgare ska kanna tillit till att fortroendevalda och
anstéllda inom Botkyrka kommun foljer gallande lagar och regler och inte
later sig paverkas i sin myndighetsutévning.
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7 Sakerhet

7.1 Sékerhetsarbetets omraden

For att skydda de grundlaggande vérden som risk och sarbarhetsanalysen
belyser har kommunen identifierat fem omraden som &r
kommunovergripande for att sakra upp sakerheten i kommunen. Nedan
beskrivs dessa omraden ytterligare.

Policy, riktlinjer och anvisningar inom respektive omrade kommer att
utarbetas under mandatperioden.

7.1.1 Brandséakerhet
Botkyrka kommun ska ha en brandskyddspolicy och en riktlinje for
systematiskt brandskyddsarbete.

Brandskyddspolicyn ska utgtra grunden for det systematiska
brandskyddsarbetet och ska faststélla Botkyrka kommuns viljeinriktning och
overgripande mal for det systematiska brandskyddsarbetet i kommunens
forvaltningar.

7.1.2 Informationssakerhet

Botkyrka kommun ska ha styrdokument for strukturerat
informationssékerhetsarbete i kommunen.

For mer information om kommunens viljeinriktning och dvergripande mal
for arbetet med informationssékerhet se foljande styrande dokument:

- Plan for informationssakerhet i Botkyrka kommun 2022-2025
(KS/2022:00467)

- Riktlinje for informationssakerhet (KS/2022:004646)

- Policy for informationssékerhet (KS/2022:00076)

7.1.3 IT-sékerhet

Botkyrka kommun ska ha ett styrande dokument for det
kommunovergripande 1T-sakerhetsarbetet.

Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora Botkyrka kommuns forhallningsatt
och administration av IT-sékerheten. | riktlinjen ska dven framga
beslutsgang och ansvarsfordelning samt incidenthantering for incidenter
som beror I1T-sakerheten.
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7.1.4 Fysisk sékerhet

Syftet med den fysiska sékerheten &r att skydda egendom och personer mot
skada, brott, brand eller avbrott i verksamheten.

Med brott menas till exempel inbrott, stold, hot, ran, interna stolder,
bedrégeri och utpressning. Med avbrott i verksamhet menas till exempel
avbrott pa grund av brand, elavbrott eller vattenskada.

Styrande dokument for de tekniska system som stérker den fysiska
sékerheten kommer att utarbetas under mandatperioden.

7.1.5 Sakerhetsskydd
Under mandatperioden ska det finnas en géllande sékerhetsskyddsanalys.

Det &r kommunstyrelseférvaltningen genom avdelningen for trygghet och
sékerhet som genomfor och regelbundet reviderar analysen tillsammans
med berdrda forvaltningar. Analysen redovisas for kommundirektdren och
trygghet och sakerhetsdirektdren.

Uppfoljning av de atgarder som identifieras i arbetet genomfors av
kommunstyrelseforvaltningen genom avdelningen for trygghet och
sékerhets samt vid behov berérda forvaltningar och verksamheter.
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8 Forkortningar och begrepp

CKL Central krisledning

KiB Kommunikator i beredskap

TiB Tjansteperson i beredskap

WIS Webb baserat informationssystem

Beredskapsplanering

De forberedelser som statliga myndigheter, kommuner, landsting, foretag
och enskilda vidtar i fred for att kunna hantera situationer d& beredskapen
hojs.

Civilt forsvar

Civilt forsvar ar den verksamhet som bedrivs av ansvariga aktérer som en
del av totalforsvaret i syfte att géra det maojligt for samhallet att hantera
situationer da beredskapen hojs. Civilt forsvar ar en del av totalférsvaret

Geografiska
omradesansvaret

Det geografiska omradesansvaret pa lokal niva regleras i Lag

(2006:544) LEH | 7 § framgar att kommuner inom sitt geografiska omrade i
fraga om extraordinara handelser i fredstid ska verka for att:

1. olika akt6rer i kommunen samverkar och uppnar samordning

i planerings- och forberedelsearbetet,

2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under

en sadan handelse samordnas, och

3. informationen till allmanheten under sadana forhallanden

samordnas.

Hojd beredskap

Hojd beredskap ar antingen skarpt beredskap eller hogsta beredskap.
Under hogsta beredskap ar totalforsvar all samhallsverksamhet som da
skall bedrivas. Ar Sverige i krig rader hdgsta beredskap (Lag (1992:1403)
om totalférsvar och hojd beredskap).

Inriktning Orientering av tillgdngliga resurser mot formulerade
mal.
Kris | Botkyrka kommun anvander vi bendmningen ”kris” och inkluderar

begreppen: extraordindra handelser, olycka, allvarlig hdndelse och
samhallstornig.
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Begrepp Definition
Krisberedskap Formagan att genom utbildning, 6vning och andra atgarder samt genom

den organisation och de strukturer som skapas, forebygga, motsta och
hantera krissituationer i fredstid och vid héjd beredskap.

Krishantering Identifiera kriser och hantera dem.

Ledning En aktor har eller uppfattas ha nagon form av mandat att bestimma om
inriktning och samordning.

Risk En sammanvagning av sannolikheten for att en odnskad handelse ska
intraffa och de konsekvenser hindelsen kan leda till.

Riskhantering Identifiera risker och hantera dem.

Samhallsstérning De foreteelser och handelser som hotar eller ger skadeverkningar pa det
som ska skyddas i samhallet.

Samhallsviktig En verksamhet som uppfyller minst ett av féljande villkor:

verksamhet - Ett bortfall av eller en svar stérning i verksamheten kan ensamt eller
tillsammans med motsvarande hdndelser i andra verksamheter pa kort tid
leda till att en allvarlig kris intraffar i samhallet.

- Verksamheten ar nodvandig eller mycket vasentlig for att en redan
intraffad kris i samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir
sa sma som mojligt.

Samordning Anpassning av aktiviteter och delmal sa att tillgangliga resurser kommer till
storsta mojliga nytta.

Samverkan Overenskommelser om arbete mot ett gemensamt mal.

Samverkan Ett samlande begrepp for myndigheter, kommuner och andra
organisationers samverkan som sker inom samhillets krisberedskap i

Stockholmsregionen Stockholms lan.

Sarbarhet De egenskaper eller forhallanden som gor samhallet, ett system eller

egendom mottagligt for skadliga effekter av en hdndelse.

Totalférsvar Den verksamhet som behdvs for att forbereda Sverige for krig. Utgors av
militart férsvar och civilt férsvar.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

Sammantradesordning AVUN 2024

Forslag till beslut

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkdnner
datum for ndmndsammantrdden 2024 i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning
Varje host fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum for sammantriden foljande ar. Foljande sammantrddesordning foreslas

for ar 2024:
. Torsdag 22 februari
. Torsdag 21 mars

. Tisdag 23 april

. Torsdag 23 maj

. Torsdag 13 juni

. Torsdag 29 augusti

. Tisdag 24 september
. Tisdag 22 oktober

. Torsdag 21 november
. Torsdag 12 december

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.0

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2023:00132

Sammantradesordning AVUN
2024

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner datum f6r
nidmndsammantrdden 2024 i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Varje host fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum for sammantrdden foljande ar. Féljande sammantrddesordning
foreslés for ar 2024:

Torsdag 22 februari
Torsdag 21 mars
Tisdag 23 april
Torsdag 23 maj
Torsdag 13 juni
Torsdag 29 augusti
Tisdag 24 september
Tisdag 22 oktober
Torsdag 21 november
Torsdag 12 december

Underlag for beslut

Har anges de dokument som ligger till grund for forslag till beslut, exempel:

o Tjansteskrivelse, Sammantridesordning AVUN 2024
e Bilaga 1. Namndsammantrdden 2024 med tillhérande beredningar

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



Faststalld av

Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Skickas till

Kommunstyrelsen

Dnr: AVN/2023:00132
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.0

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2023:00132

Namndsammantraden 2024 med tillhorande

beredningar

Ordforandeberedning Oppositionsberedning Nimndsammantride
13 februari 19 februari 22 februari

12 mars 18 mars 21 mars

12 april 22 april 23 april

14 maj 20 maj 23 maj

4 juni 10 juni 13 juni

20 augusti 26 augusti 29 augusti

13 september 23 september 24 september
Extra OFB 16 september

11 oktober 21 oktober 22 oktober

12 november 18 november 21 november
3 december 9 december 12 december

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

10

Utvardering av overenskommelsen om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) —feriepraktik for
ungdomar med sarskilda behov

Forslag till beslut
e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndimnden godkdnner
utvdirderingen och ger forvaltningen i uppdrag att se over méjligheterna

att justera ersdttningen i 6verenskommelsen om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) for feriepraktik.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har pé uppdrag av nimnden
utfort en utvirdering av dverenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) — samverkan om feriepraktik f6r ungdomar med sérskilda behov.
Overenskommelsen syftar till att ge ungdomar med sirskilda behov en meningsfull
och kvalitativ feriepraktik under sommaren.

Utvérderingen har utforts i samverkan med de 10 féreningar kommunen under
2023 ingatt overenskommelse med. Arbetsmarknadsenheten kommer arbeta vidare
med de synpunkter och tankar som framkommit under utvérderingsprocessen inom
ramen for nuvarande IOP-6verenskommelse for feriepraktiken. Under
utvirderingen har ocksé fragan om ersdttningen till foreningarna lyfts.
Forvaltningen foreslar att ndimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att se dver
mdjligheterna att justera ersittningen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023-09-29
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.3.4.0
Jakob Hoérnquist Dnr: AVN/2023:00136

Utvardering av
overenskommelsen om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) —
feriepraktik for ungdomar med
sarskilda behov

Forslag till beslut

1- Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
utvdrderingen och ger forvaltningen 1 uppdrag att se dver mdjligheterna
att justera erséttningen i 6verenskommelsen om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) for feriepraktik.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har pa uppdrag av
ndmnden utfort en utvirdering av 6verenskommelsen om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) — samverkan om feriepraktik for ungdomar med sérskilda
behov. Overenskommelsen syftar till att ge ungdomar med sirskilda behov
en meningsfull och kvalitativ feriepraktik under sommaren.

Utvérderingen har utforts 1 samverkan med de 10 foreningar kommunen
under 2023 ingatt 6verenskommelse med. Arbetsmarknadsenheten kommer
arbeta vidare med de synpunkter och tankar som framkommit under
utvirderingsprocessen inom ramen for nuvarande IOP-6verenskommelse for
feriepraktiken. Under utvirderingen har ocksa frdgan om ersittningen till
foreningarna lyfts. Forvaltningen foreslar att ndmnden ger forvaltningen i
uppdrag att se 6ver mojligheterna att justera ersédttningen.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Arendet

Den 21 februari 2023 gav arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
forvaltningen i uppdrag att &terkomma med en utvirdering av arbetssattet
och foresla former for fortsatt arbete med feriepraktik for ungdomar med
sarskilda behov.

Varje sommar erbjuder Botkyrka kommun feriepraktik till kommunens
folkbokforda ungdomar som under feriepraktiksaret fyller 16 till 18 éar.
Feriepraktiken genomf6rs under 90 timmar fordelade pa tre veckor. For att
ge ungdomar med sérskilda behov en kvalitativ feriepraktik som tar hinsyn
till deras unika forutsittningar ingér Botkyrka kommun ett idéburet
offentligt partnerskap med idéburna organisationer. Under 2023 har 10
foreningar ingatt i verenskommelsen. Samtliga féreningar erbjods delta i
utvirderingen varav 7 foreningar deltog.

Forvaltningens synpunkter och forslag

De synpunkter och tankar som framkommit under utvdrderingsprocessen ér
vérdefulla for det fortsatta utvecklingsarbetet. Det fortsatta
utvecklingsarbetet handlar till stor del om informationsutbyte, dialog och
l6pande justeringar av arbetssittet, vilket arbetsmarknadsenheten kommer
arbeta vidare med inom ramen for nuvarande konstruktion av IOP-
Ooverenskommelsen.

Under utvdrderingen har ocksa fragan om erséttningen till féreningarna
lyfts. Eftersom ersdttningen inte fordndrats nagot under de senaste aren ser
forvaltningen ett behov av att gora en dversyn av mojligheterna att justera
ersdttningen.

Forvaltningen foreslar dérfor ndimnden att ge forvaltningen i uppdrag att se
over mojligheterna att justera ersittningen 1 6verenskommelsen om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) — samverkan om feriepraktik for ungdomar med
sdrskilda behov.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonventionens (lag 2018:1197) beskriver 1 artikel 23 att barn med
fysisk eller psykisk funktionsnedsdttning bor dtnjuta ett fullvardigt och
anstandigt liv under forhallanden som sdkerstiller vardighet, framjar tilltron
till den egna formagan och mojliggor barnets aktiva deltagande i samhillet.

Den gemensamma malséttningen for §verenskommelsen ar att unga med
behov av sérskilt stod ska fa anpassade insatser pa sin feriepraktik. Pa det
séttet sdkras en likvirdig feriepraktik som for unga utan behov av sirskilt
stdd och dr i linje med artikel 23. Utvdrderingen har belyst ett antal
forbattringsomraden och redan bra arbetssdtt som kommer fungera som ett
underlag i det fortsatta utvecklingsarbetet. Genom 6verenskommelsen kan
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malgrupp.

Ekonomiska konsekvenser

Besluten att godkénna utvirderingen och att se over ersittningen i
Overenskommelsen om feriepraktik for ungdomar med sérskilda behov fér 1
sig inga ekonomiska konsekvenser.

Underlag for beslut

e Tjansteskrivelse — Utvdrdering av overenskommelsen om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) — feriepraktik for ungdomar med
sdrskilda behov, 2023-09-29

e Bilaga 1. Utvdirdering av 6verenskommelsen om idéburet offentligt

partnerskap (IOP) — samverkan om feriepraktik for ungdomar med
sdrskilda behov 2023-09-29

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Arbetsmarknadschef Kerstin Berglund
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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har pa uppdrag av
ndmnden utfort en utvirdering av dverenskommelsen om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) — samverkan om feriepraktik for ungdomar med sérskilda
behov. Overenskommelsen syftar till att ge ungdomar med sirskilda behov
en meningsfull och kvalitativ feriepraktik under sommaren.

Utvérderingen har utforts i samverkan med 7 av de 10 foreningar
kommunen 2023 ingatt 6verenskommelse med. Samtliga foreningar gavs
mojlighet att delta.

Arbetsmarknadsenheten kommer arbeta vidare med de synpunkter och
tankar som framkommit under utvarderingsprocessen inom ramen for
nuvarande IOP-6verenskommelse for feriepraktiken. Under utvirderingen
har ocksa frigan om erséttningen till foreningarna lyfts, vilket &r en fraga
som behover utredas vidare.
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1.Inledning

Den 21 februari 2023 beslutade arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden att forlanga dverenskommelsen om idéburet
offentligt partnerskap mellan idéburna organisationer och Botkyrka
kommun 1 syfte att ge meningsfull feriepraktik for ungdomar med séarskilda
behov till 12 december 2023. Namnden gav dven arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen i uppdrag att aterkomma med en utvérdering
av arbetssittet och foresla former for fortsatt arbete med feriepraktik for
ungdomar med sérskilda behov.

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansform offentliga
verksamheter kan ingd med idéburna organisationer for att I6sa komplexa
problem. Komplexa problem har inga enkla svar och kriver att offentliga
verksamheter och de idéburna organisationerna tillsammans méts for att
sOka I6sningar pa problemet (SKR 2017: 6). Det komplexa problem som
Botkyrka kommuns IOP-feriepraktik forsoker 1sa &r hur ungdomar med
sarskilda behov ska ges bra forutsittningar for att komma in 1 arbetslivet.

Varje sommar erbjuder Botkyrka kommun feriepraktik till kommunens
folkbokforda ungdomar som fyller 16—18 ar under feriepraktiksaret. For ar
2023 omfattar feriepraktiken ungdomar fédda 2005, 2006 samt 2007.
Feriepraktiken motsvarar 90 timmar fordelat pé tre veckor och genomfors 1
kommunala verksamheter och i ideella foreningar. For att ge ungdomar med
sarskilda behov en kvalitativ feriepraktik som tar hinsyn till deras unika
forutséttningar ingar Botkyrka kommun IOP med idéburna organisationer.
Ungdomarnas sérskilda behov forsvérar andra former av feriepraktik och
foreningarnas handledare &r sérskilt utvalda av féreningarna for att méta
ungdomarnas behov. Handledarna har tidigare erfarenheter av ungdomar
med sirskilda behov och har darfor vanan och kompetensen som mojliggor
att ungdomarnas sérskilda behov blir vél tillgodosedda. I manga fall har de
aven utbildning inom relevanta omraden for hanterandet av ungdomar med
sarskilda behov. Foreningarna anpassar antalet handledare beroende pa
ungdomarnas sirskilda behov. Av dessa skél ar IOP en viktig
samverkansform for att alla kommunens feriepraktiserande ungdomar ska fa
mojlighet till en meningsfull och kvalitativ feriepraktik.

Socialsekreterare, studie- och yrkesvigledare samt kuratorer i Botkyrka
kommun kan prioritera ungdomar till feriepraktik med grund i f6ljande:

- Det foreligger en neuropsykiatrisk eller kognitiv funktionsvariation
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- Ungdomen dr ensamkommande flykting som socialtjénsten 1
Botkyrka har ansvar for
- Det finns sociala faktorer som bedoms sirskilt angeldgen att beakta

Dessa ir alltsé de kategorier som utgor gruppen “ungdomar med sérskilda
behov”.

IOP-6verenskommelsen med foreningarna om att erbjuda feriepraktik till
ungdomar med sérskilda behov bestar av en 6vergripande dverenskommelse
och en bilaga som tecknas med varje individuell férening. Bilagan anger
vilka perioder under sommaren ungdomar gor feriepraktik i foreningen,
samt antalet ungdomar med och utan sérskilda behov som gor feriepraktik 1
foreningen. For feriepraktik sommaren 2023 tecknade kommunen
overenskommelsen om IOP med foljande foreningar:

Foreningar

Assyrien Kulturcenter i Botkyrka

Botkyrka pingstforsamling Second hand

Botkyrka Resurscenter

Botkyrka Volontércenter

Inanna familjeférening

Teater Carpa
Tullinge TP FK
The Good Talents
Verdandi Botkyrka

Studiefrdmjandet Stockholms ldn

2023 kom parterna dverens om att foreningarna skulle ta emot totalt 166
ungdomar, varav 81 av platserna tillgéngliggjordes for ungdomar med
sarskilda behov. Totalt 69 ungdomar med sérskilda behov prioriterades i
feriepraktiken 2023. 54 av dessa fick plats pa foreningar som ingér i [OP-
samarbetet. De resterande 15 ungdomarna med sirskilda behov fick plats pa
andra platser inom feriepraktiken som for dessa ungdomar bedémdes ge
liknande forutséttningar for en meningsfull och kvalitativ feriepraktik som i
foreningarna. De kvarvarande 27 av de 81 platserna som var tillignande
ungdomar med sérskilda behov fylldes av 6vriga ungdomar. 112 av
ungdomarna som feriepraktiserade inom [OP-samarbetet var alltsa dvriga
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ungdomar och 54 var ungdomar med sirskilda behov, vilket innebar att
cirka 32,5 procent av ungdomarna som hade feriepraktik i féreningarna var
ungdomar med sérskilda behov.

Alla foreningar har getts mojlighet att delta i utvarderingen. De kontaktades
via e-post, telefon och SMS. Mgjligheten gavs att bade bli intervjuad digitalt
eller svara pé fragor i text. Totalt 7 av 10 foreningar deltog i utvarderingen.
6 av 7 foreningar blev intervjuade digitalt och 1 av 7 svarade pa fragor 1
text.

2.10P-feriepraktikens arbetssatt

Arbetet med feriepraktiken pdgéar under hela dret och feriepraktiken inom
ramen for IOP foljer samma arshjul som feriepraktiken i Gvrigt.

Merparten av ungdomar med sirskilda behov fér sin feriepraktik genom
IOP-6verenskommelsen. Ungdomarna ansoker sjélva till feriepraktiken men
for ungdomar med sérskilda behov skriver socialsekreterare, studie- och
yrkesvégledare samt kuratorer ned vilka svérigheter ungdomen har och
vilket stod ungdomen behover. Utifran detta matchas ungdomen med plats
hos en forening och féreningen informeras om ungdomens sérskilda behov.

Under praktikperioden héller forvaltningen kontakt med foreningarna for att
forsdkra sig om att det flyter pa som det ska. Féreningarna kan dven hora av
sig till forvaltningen om de behdver informera om nigot. Exempelvis om
det uppticks att en ungdom behdver mer stod hor féreningen av sig till
arbetsmarknadsenheten och tillsammans utarbetas en plan for hur detta kan
16sas.

Nir feriepraktiken ér avslutad sammanstéller arbetsmarknadsenheten en
feriepraktikrapport for all feriepraktik. Sedan sker ett méte med samtliga
foreningar dar insatsen utvarderas gemensamt och dir forbattringsomraden
diskuteras. I ar kommer @ven denna utvérdering ligga till grund for fortsatt
gemensamt utvecklingsarbete.
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3. Utvardering av IOP-samarbetet

I avsnittet nedan presenteras synpunkter, tankar och idéer som framkommit
under utvdrderingsprocessen. De teman som presenteras foljer de omraden
som beskrivs 1 6verenskommelsen och 1 IOP-feriepraktikens arbetssitt.

3.1. Information till feriepraktikanterna infor
feriepraktikperioden

Foreningarna upplever ibland att ungdomarna har vetat for lite om
arbetsplatsen innan de borjade sin feriepraktik. De visste exempelvis inte
vilka arbetsuppgifter som skulle utforas pa feriepraktiken. Det finns ett avtal
som ungdomarna skriver pé infor sin feriepraktik, som bland annat beskriver
vad de forvintas gora under sin feriepraktik. Det har framkommit onskemal
om att det sékerstélls att ungdomarna tar till sig den informationen for en sa
lyckad introduktion som mgjligt.

Enligt nuvarande arbetssitt dr det foreningarna som ska formedla vad som
géller pa arbetsplatsen. Det finns en handledarhandbok for feriepraktiken
som helhet som beskriver vad foreningarnas handledare ansvarar for som
bland annat anger att handledarna ansvarar for att forsikra sig om att
feriepraktikanterna forstétt de arbetsuppgifter och rutiner som géller pé
arbetsplatsen”. Eftersom foreningarna har bést inblick i sina egna
verksamheter vore det rimligt om det fortsatt &r de som informerar
ungdomarna om vad som giller pd arbetsplatsen.

En viss forvirring hos ungdomarna har dven framkommit angdende nér
l6nen utbetalas. I vissa fall har I6nen betalats ut vid tva separata tillféllen.
Kommunens information i dagslidget anger att hela lonen betalas ut vid ett
datum. Hér kan informationen fortydligas i att lonen kan komma att betalas
ut over tva manader.

3.2. Informationsutbyte om sarskilda behov

Det har framkommit att informationsutbyte mellan kommun och férening
angdende ungdomarnas sirskilda behov kan forbattras. Information om
ungdomarnas sirskilda behov &r viktig att formedla sa att foreningen kan
forbereda anpassade arbetsuppgifter, anstélla rétt personal och vetskap om
hur ungdomarna ska bemdétas.

Samtidigt som informationsutbytet &r mycket viktigt, kan informationen
vara kénslig och svér att formedla pé ett bra sitt. Fortsatt Iopande dialog
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mellan arbetsmarknadsenheten och foreningarna dr viktigt for att hitta en
bra niva pa informationsdverforingen.

3.3. Matchning

Det forekommer att foreningar tar emot ungdomar som inte ar intresserade
av arbetsuppgifterna som utfors. Matchningen mellan férening och ungdom
kan dérfor behova forbéttras.

Malsittningen &r att varje ungdom ska fa plats pé en forening vars arbete de
ar intresserade av. Men det dr inte alltid det finns ungdomar som har intresse
for de arbetsuppgifter som sker pa foreningarna. Det kan ocksé vara
meningsfullt for en ungdom att gora feriepraktik pa en plats som de inte
Onskat for att prova pa nagot nytt. Darigenom kan ungdomarnas kompetens
breddas och forbereda dem for arbetslivet ddr man inte alltid far arbeta med
det man &r mest intresserad av.

3.4. Konsfordelning

Det ér vanligt att foreningarna tar emot ett ojimnt antal pojkar och flickor.
En del menar att det ar bra for gruppdynamiken med jaimn konsfordelning.

Det kan vara svart att uppné jamn konsfordelning eftersom det inte alltid
finns en jdmn konsfordelning bland ungdomarna. Matchningsprocessen
utgar dirfor 1 dagsléget fran ungdomarnas intresse. Flickor och pojkar
kanske angivit olika 6nskemél om vad de vill gora och konsférdelning
maste dirfor vagas mot ungdomarnas intressen. Vad som &r viktigast dr vad
som &r bést for ungdomarna. Troligen &r det viktigast att tillgodose deras
intresse av arbetsuppgifter én att uppna jimn konsfordelning. I de fall dar
ungdomarnas intressen inte matchas med arbetsplatsen skulle en jimn
konsfordelning i stéllet kunna efterstravas.

3.5. Ojamna skolavslutningar

Skolorna i Botkyrka har inte samma avslutningsdatum, vilket skapar
problem da feriepraktiken ibland har startat nér inte alla ungdomars
sommarlov borjat. D& méste foreningen forldnga feriepraktikperioden, eller
pa annat sitt kompensera for den forlorade tiden. Det skulle vara bra om
feriepraktikperioderna anpassades efter samtliga skolavslutningar och det ar
ndgot som forvaltningen arbetar vidare med
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3.6. Kontakt under feriepraktikperioden

Under feriepraktikperioden hélls kontinuerlig kontakt mellan parterna, bland
annat utfors besok pé foreningarna. Ibland har dock inga besok skett. Ibland
har besok skett, men det har inte varit langvarigt nog for att ge tillrdcklig
inblick i hur ungdomarna har det pé arbetsplatsen.

Besok gors 1 dagsldget man av tid och foretrddesvis hos de foreningarna
som &r nyare inom [OP-feriepraktiken och som kan ha fler fragor som
behover diskuteras. Under forsta feriepraktikperioden ar det flest
feriepraktikanter ute i1 arbete och dérfor dr det under denna period svarast att
genomfora besok. Ibland maste dven planeringen dndras beroende pa
oforutsedda hiandelser, som att manga feriepraktikplatser ringer just den
dagen. Det finns en dock en ambition att besdka sd manga som majligt
eftersom det ses som en viktig del i arbetet.

Den 6vriga kontakten mellan parterna anses dock fungera bra. Genom
telefonkontakt kan problem och fragor 16sas genom samtal, diskussion och
forslag till 16sningar.

3.7. Det gemensamma motet efter feriepraktiken

Nir arets feriepraktikperioder dr genomforda har foreningarna och
forvaltningen ett mote. Dér pratar de om erfarenheterna under feriepraktiken
och motet upplevs som vérdefullt i det gemensamma utvecklingsarbetet.

Det har framf0rts att somliga foredrar digitala moten, andra fysiska.
Fordelen med de digitala dr effektiviteten. Man behover inte ta sig
nagonstans utan kan koppla upp ifran var som helst. Fysiska moten ddremot
bidrar till en varmare och socialare stimning genom att vara i samma rum
som andra, och smiprata infor motet och efter motet.

Nagra menar att motesformen behover utvecklas for att pa ett béattre satt
kunna ta vara pd synpunkterna om och erfarenheterna av feriepraktiken. Har
ar motesformen och den 16pande dialogen viktig for att bygga forstaelse for
foreningarnas respektive kommunens forutsdttningar i det gemensamma
arbetet med feriepraktik.

3.8. Ersattningsmodellen

Erséttningen som betalas ut till foreningarna avgors av 6verenskommelsens
ersdttningsmodell. Ersédttningsmodellen ser 1 dagsldget ut si har:
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e 1-10 deltagare: 40 000kr
e 11-20 deltagare: 80 000kr
e Over 21 deltagare 120 000kr

Flera foreningar upplever att ersittningen dr for 14g. Samtidigt dr inte tanken
att en part ensamt ska béra kostnaderna for samarbetet. En av grundbultarna
av ett IOP &r att kostnader ska delas mellan parterna. Detta har samtliga
parter forstdelse for. Oron &r i stéllet att det i dagsldget finns en skevhet i1 det
ekonomiska ansvaret for samarbetet, dir foreningarna stér for en for stor del
av kostnaderna.

Den nuvarande ersittningsmodellen har anvénts i flera ar och den senaste
tidens inflation, utdver den normala inflationstakten, har paverkat
kostnadsbilden. Det finns dérfor ett behov av att se Gver mojligheterna att
justera erséttningen i IOP-6verenskommelsen.

3.9. Gemensam feriepraktik med ungdomar med
och utan sarskilda behov

Béde ungdomar med och utan sdrskilda behov gor feriepraktik i
foreningarna. Som tidigare ndmnt var under feriepraktiken 2023 cirka
32,5% av ungdomarna ungdomar med sérskilda behov och 67,5% var 6vriga
ungdomar.

Om enbart ungdomar med sérskilda behov gjorde feriepraktik inom ramen
for IOP-samarbetet finns en risk att de skulle stigmatiseras. Darfor dr det
bittre att inom IOP-samarbetet dven erbjuda feriepraktik for ungdomar utan
sarskilda behov. Det kan vara en bra erfarenhet for bade ungdomar med och
utan sérskilda behov att arbeta tillsammans. Att arbeta med varandra kan
brygga relationer och 6ka forstdelsen mellan grupperna.

Det har funnits farhagor om att ungdomar utan sirskilda behov skulle
mobba de med sdrskilda behov. Mobbning har inte forekommit. Daremot
har det funnits slitningar mellan grupperna i vissa foreningar, men inte i
nagon stor utstradckning. P4 det stora hela forekommer inga allvarliga
problem mellan grupperna och det fungerar vidl med nuvarande
forhallningssitt till blandningen av ungdomar med och utan sérskilda behov.
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4. Sammanfattande slutsatser

Utifrén utvdrderingen gor forvaltningen beddmningen att [OP-feriepraktiken
ar viktig for att fortsitta ge ungdomar med sérskilda behov en meningsfull
och kvalitativ feriepraktik. Det dr dven viktigt for IOP-feriepraktiken att
fortsitta inkludera ungdomar utan sirskilda behov s att ungdomar med
sarskilda behov inte stigmatiseras och for att brygga relationer och dka
forstaelsen mellan grupperna.

De synpunkter och tankar som framkommit under utvarderingsprocessen ar
vérdefulla for det fortsatta utvecklingsarbetet. Det utvecklingsarbetet
handlar till stor del om informationsutbyte, dialog och 16pande justeringar
av arbetssittet, vilket arbetsmarknadsenheten kommer arbeta vidare med
inom ramen for nuvarande konstruktion av IOP-feriepraktiken.

Under utvdrderingen har ocksa fragan om erséttningen till féreningarna
lyfts. Eftersom erséttningen inte fordndrats ndgot under de senaste aren ser
forvaltningen ett behov av att gora en dversyn av mojligheterna att justera
ersdttningen.

Referenser
SKR - Utveckla idéburet offentligt partnerskap (SKR: 2017).
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez

Dnr: AVN/2022:00084

Anmalningsarenden 2023-10-19

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsérende.

Sammanfattning av arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag frdn Valnimnden 2023-09-11 - Atgirdsplan for
trygga och korrekta val

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantrdde den
2023-09-11 - Sammantradesordning 2024 — kommunstyrelsen

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantrdade den
2023-09-11 - Firmatecknare 2023 - &dndring 2023-09-11

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023-09-11 - Sarskilda
kompetenssatsningar - Fordelning 2024 och terrapportering 2022

Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2023-09-11 - Arlig

uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka
kommun 2022

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2023 sammantriade den
2023-09-28 - Sammantridesordning 2024 - kommunfullméktige

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 21[48]

Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.3.1
Dnr:
§ 138
Sammantradesordning 2024 - kommunstyrelsen
KS/2023:00436
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar om féljande sammantradesdagar 2024:
15 januari, 12 februari, 11 mars, 15 april, 13 maj, 3 juni, 9 september 7
oktober, 25 oktober A**, 11 november och 9 december.

*) dndrad veckodag
A) dndrad starttid (09:00)
A**) KS behandling av mal och budget 2025 med flerarsplan 2026—-2028.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordfoéranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen 6 kap, § 23 §, besluta om sina
sammantrdden under verksamhetsdret. Praxis for kommunstyrelsens
sammantraden &r att de ska infalla den forsta mandagen varje manad
forutom i juli och augusti dd kommunstyrelsen inte sammantrader. Avsteg
fran praxis kan ske vid till exempel helgdagar och med hénsyn till
kommunfullméktiges process.

Kommunstyrelseférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2023-
08-02.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 37[48]
Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

§ 148

Firmatecknare 2023 - &ndring 2023-09-11
KS/2022:00791

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens
firma:
kommunstyrelsens ordférande Emanuel Ksiazkiewicz
eller, vid hans forfall, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Gabriel Melki
eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av foljande personer:
tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektdr Per Malmquist
utvecklingsdirektor Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektér
Helena Hellstrom, samhdllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektor Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor
John Glimtoft, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt tf vard- och
omsorgsdirektor Afamia Elkhoury att teckna kommunens firma i fraga
om lopande forvaltningsatgarder inom den egna foérvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutséttning av att en tydlig
avgransning av berorda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
tf teknik- och fastighetsdirektér John Glimtoft eller ekonomidirektor Per
Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar tf kommundirektor Petra Oxonius och
ekonomidirektér Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirektoren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna typ
av avtal.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 38[48]

Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin och tf kommundirektor
Petra Oxonius att var for sig underteckna avtal som reglerar genomférande
av exploateringsprojekt sdsom exploateringsavtal samt markoverlatelse- och
genomforandeavtal, samt underteckna kopehandlingar och andra éverlatelse-
eller upplatelseavtal avseende fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar foljande personer, var och en for sig, att inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och genomféra alla typer
av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka kommuns rdkning som ar
godkédnda i kommunens finansriktlinje, samt hantering och placering av
likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sédertélje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i férening, att inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar avseende
finansiella affarstransaktioner fér kommunens rdkning, i enlighet med
kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun

Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun

Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

Ralph Strandqvist, ekonomichef, kommunstyrelseforvaltningen, Botkyrka
kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att teckna
kommunens firma vid uttag av medel pd kommunens plusgiro, bankgiro och
bankkonton inklusive Nordea:

tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
systemforvaltare Susanna Brenander
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Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.4.2
Dnr:

redovisningschef Camilla Andersson
ekonomiassistent Irina Jarvinen
systemforvaltare Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjoérklund
ekonomiassistent Irina Zettermark
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rdsédnen
samhaéllsvagledare Hannibell Taku

(tillfalligt pa reskontraenheten)

ekonomichef, Ralph Strandqvist
kommunstyrelseforvaltningen

bitrddande enhetschef, Senada Zilic
leverantorsreskontran och
e-handel

De ovan ndmnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Redovisningschef Camilla Andersson, eller den hon utser, ges rtt att
underteckna kommunens deklarationer.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-09, § 4 Reglemente for
kommunstyrelsen mandatperioden 2023-2026. Enligt reglementet ska
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 40[48]
Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.4.2
Dnr:

skrivelser fran kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det
satt som styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om
firmatecknare arligen eller vid behov.

Féljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2023-06-09:
Punkt 8: Tillagg forsta stycket: inklusive Nordea.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga namnder
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Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.0.3

Dnr:

§143

Sarskilda kompetenssatsningar - Férdelning 2024 och
aterrapportering 2022 KS/2023:00321

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner forslaget till férdelning av medel om 10
miljoner kronor for ar 2024.

2. Medlen foreslas disponeras fritt mellan beviljade insatser och
forvaltningarna ges majlighet att vid behov prioritera eventuella insatser
som godkénts men ej beviljats medel.

3. Kommunstyrelsen tar del av och godkanner naimndernas aterrapportering
av 2022.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har sedan 2011 arligen avsatt medel for kompetens-
utveckling i syfte att finansiera olika former av insatser i form av
kompetenshdjning, fortbildning och andra insatser som stod for utveckling
av olika yrkesgrupper. Prioritering av medel gors utifran lagkrav, formell
kompetens, svarrekryterade yrkesgrupper och politisk inriktning.

I forutsattningarna till Mal och budget 2024 med flerarsplan 2025 - 2027 har
kommunen budgeterat 10 mkr arligen for sarskilda kompetenssatsningar.

Namnder anmodas att ta hansyn till att medel for sdrskilda kompetens-
satsningar kan justeras av kommunfullmédktige och dérfor planera sitt
kompetensutvecklingsarbete dérefter.

Kommunstyrelsen beslutar om férdelning av medel f6r kommande
verksamhetsar under hosten fore aktuellt ar. Hosten 2023 beslutas
fordelningen till namnderna for ar 2024.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[48]
Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.0.3

Dnr:

Fyra namnder har ansokt om medel for att finansiera yrkesinriktade
kompetensutvecklingsinsatser under ar 2024.

Namndernas aterrapportering av beviljade medel for insatser ar 2022 visar
att merparten av de beviljade insatserna har genomforts enligt plan.

Kommunstyrelseférvaltningen redogor drendet i tjansteskrivelsen 2023-08-
21.

Expedieras till:

Vard- och omsorgsnamnden

Utbildningsndamnden

Socialndmnden

Teknik- och fastighetsnamnden

Samhaéllsbyggnadsndamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Eva Andersson, tf HR-direktér, kommunstyrelseférvaltningen
Anna Pegel, HR-utvecklare, kommunstyrelseférvaltningen
Annelie Mardh, HR-operativ chef, utbildningsfoérvaltningen
Asa Olsen, HR-chef, vérd- och omsorgsférvaltningen
Kristina Sallander, HR-specialist, socialférvaltningen

Sibar Mahara, HR-specialist, teknik och fastighetsforvaltningen
Therese Grevlund, HR-specialist, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Annette Odalen, budgetstrateg, kommunstyrelseférvaltningen
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Kommunfullmaktige 2023 2023-09-28 Kod: 1.1.1.1
Dnr:
§ 102
Sammantradesordning 2024 - kommunfullméaktige
KS/2023:00437
Beslut

Kommunfullméktige beslutar om féljande sammantradesdagar 2024:
1 februari, 5 mars*, 26 mars*, 25 april, 30 maj, 18 juni*, 26 september, 24
oktober, 28 november** samt 19 december.

* dndrad veckodag
** skattesats, mal och budget 2025 med flerarsplan 2026 — 2028,
start kl. 9.00 - heldag

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2023-09-11 § 131 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 12, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsdret. Enligt kommunfullméktiges
arbetsordning ska kommunfullméktige halla ordinarie sammantrdden varje
manad med undantag for juli och augusti.

Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena, enligt arbetsordningen, stélla in ett sammantrédde eller dndra
dagen eller tiden fér sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare underrittas om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt satt.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelsen 2023-
08-15.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseférvaltningen Kod: 1.1.0.3

Anna Pegel Dnr: KS/2023:00321

Sarskilda kompetenssatsningar,
fordelning av medel for 2024
och aterrapportering av medel
2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen godkénner forslaget till fordelning av medel om 10
miljoner kronor for ar 2024.

2. Medlen foreslas disponeras fritt mellan beviljade insatser och
forvaltningarna ges mdjlighet att vid behov prioritera eventuella insatser
som godkénts men ej beviljats medel.

3. Kommunstyrelsen tar del av och godkdnner ndmndernas aterrapportering
av 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har sedan 2011 arligen avsatt medel for kompetens-
utveckling i syfte att finansiera olika former av insatser 1 form av
kompetenshojning, fortbildning och andra insatser som stod for utveckling
av olika yrkesgrupper. Prioritering av medel gors utifrén lagkrav, formell
kompetens, svérrekryterade yrkesgrupper och politisk inriktning.

I forutsittningarna till Mal och budget 2024 med flerarsplan 2025 - 2027 har
kommunen budgeterat 10 mkr &rligen for sirskilda kompetenssatsningar.

Némnder anmodas att ta hansyn till att medel for sirskilda kompetens-

satsningar kan justeras av kommunfullméktige och dirfor planera sitt
kompetensutvecklingsarbete darefter.
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Kommunstyrelsen beslutar om fordelning av medel for kommande
verksamhetsar under hosten fore aktuellt ar. Hosten 2023 beslutas
fordelningen till nimnderna for ar 2024.

Fyra ndmnder har ansokt om medel for att finansiera yrkesinriktade
kompetensutvecklingsinsatser under ar 2024.

Namndernas aterrapportering av beviljade medel for insatser ar 2022 visar
att merparten av de beviljade insatserna har genomforts enligt plan.

Aterrapportering av beviljade medel 2022

Fem ndmnder beviljades medel for insatser ar 2022. Merparten av de
beviljade insatserna har genomforts och bidragit till 6kat kompetens och
maluppfyllnad i nimndernas verksambheter, se redovisning nedan samt i
bilaga. Medel som ej nyttjas beror framst pd att farre medarbetare utbildats
an berdknat. Teknik och fastighetsforvaltningen har inte nyttjat beviljade
medel da det varit effektivare att kopa dessa tjanster. I och med att Teknik-
och fastighetsforvaltningen ar intéktstyrd har forvaltningen inte mojlighet
att om-budgetera dessa medel. Utbildningsforvaltningen om-budgeterar de
medel som inte har nyttjats.

Niamnd Beviljat | Nyttjade Ej Insatser
kronor medel nyttjade
medel

Utbildningsndmnden 5866000 | 5417919 448 081 Barnskoétarutbildning, sprak-
satsning, forskolelérare,

lararlyftet m.fl.
Vard- och 3474000 | 3474000 - Omsorgsutbildning,
omsorgsndmnden spréksatsning
Socialndmnden 220 000 213 340 6 660 Insatser
kriminalitet/metodverktyg
Teknik- och 40 000 0 40 000 Klimatberdkning enligt
fastighetsndmnden lagkrav
Samhéllsbyggnadsni 400 000 400 000 - Projektutbildning/ekonomi
mnden
Total 10 000 000 | 9 505 259 494 741
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Sammanstallning av namndernas
ansokningar for insatser 2024
Fyra ndmnder har ansokt om medel for att finansiera yrkesinriktade
kompetensutvecklingsinsatser under ar 2024, se bilaga.
Utbildningsndmnden 9 527 000 kronor
Vérd och omsorgsnamnden 4 885 000 kronor
Socialnimnden 1 175 000 kronor
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2 040 000 kronor
Totalt 17 627 000 kronor
Sammanfattning av namndernas ansokningar
och motivering av beviljade insatser
Nedan en sammanfattning av nimndernas ansékningar med motivering av
de insatser som foreslas beviljas med medel. Prioritering av beviljade
insatser har gjorts utifran lagkrav, formell kompetens, svirrekryterade
yrkesgrupper och politisk inriktning.
Utbildningsnamden
Beviljade medel och godkénda insatser utifrén lagkrav och formell
kompetens. De insatser som inte beviljats medel uppfyller ej prioritering
utifrén lagkrav, krav pd formell kompetens, svérrekryterade yrkesgrupper
och politisk inriktning.
Insats Beviljade Kostnad
kronor kronor/antal
medarbetare
Forskolldrarprogrammet - erfarenhetsbaserad 1 400 000 1400 000 /20
Utbildning inom ramen for Lararlyftet 1 400 000 1400 000 /30
Barnskotarutbildning och spraksatsning 1200 000 2205 000/38
Utbildning inom ramen for VAL Godkéind 400 000/ 10
Grundlérare mot fritidshem - erfarenhetsbaserad Godkénd 700 000/ 10
Grundldrare mot fritidshem - arbetsintegrerad Godkénd 318 000/8
Speciallédrar- och specialpedagogprogrammet 80 % 16n Godkéind 200 000/5
Utbildning ldrare i Svenska som andrasprak Godkéind 180000/ 6
Teach for Sweden Godkénd 489 000/ 6
Fortbildning forskolldrare i forskoleklass Godkénd 160 000 /6
Specialistbarnskotare Godkéind 1050000/ 15
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Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) Godkéand 525000/ 15

Okad kompetens inom teknik och digitalisering - 500 000

Total 4 000 000 9527 000

Vard- och omsorgsnamnden

Beviljade medel utifran lagkrav och formell kompetens och att det dr en stor

svarrekryterad yrkesgrupp. Sprakutbildning mojliggor utbildning for formell

kompetens och ér en prioriterad politisk inriktning.

Insats Eevilj as Kostnad kronor
ronor antal medarbetare

Omsorgsutbildning, vikariekostnad samt 3505000 B 505000/24

utbildningskostnad

Sprakutbildning, vikariekostnad samt 495 000 1380 000/ 20

utbildningskostnad

Total 4 000 000 4 885000

Socialnamnden

Beviljade insatser dr godkinda utifran att socialsekreterare &r en stor och

svérrekryterad yrkesgrupp och insatser mot kriminalitet en politisk

prioriterad inriktning. Socialsekreterares behov av kompetens 1 komplexa

arenden dr en kritisk kompetens for att hantera komplexa drenden.

Den insats som inte beviljats medel uppfyller ej prioritering utifran lagkrav,

krav pa formell kompetens, svarrekryterade yrkesgrupper och politisk

inriktning.

Insats Beviljas kronor Kostnad
kronor/antal
medarbetare

Insatserkriminalitet/metodverktyg 860 000 860 000 / 34

Samsjuklighet (komplexa 140 000 250 000/ 50

drenden/dubbeldiagnoser)

Dokumentation och handléggning - 65 000/ 70

Total 1 000 000 1175000

Arbets- och vuxenutbildingsnamnden

Beviljade insats for hot och vald dr nédviandig for att uppratthalla en god
arbetsmiljon och en forutsattning for att kunna utveckla och behélla de
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yrkesgrupper som arbetar i utsatta situationer som annars riskerar att bli
annu svarare att rekrytera. Den insats som inte beviljats medel uppfyller ej
prioritering utifran lagkrav, krav pa formell kompetens, svarrekryterade
yrkesgrupper och politisk inriktning.

Insats Eeviljas E\(ostnad kronor/

ronor ntal medarbetare

Utbildning 1 hantering av utmanande 1 000 000 1 800 000 / 300

beteende relaterat till hot och

valdssituationer

Processledarutbildning - 240 000/ 15

Total 1000 000 2 040 000

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
fordelning

Kompetensutveckling ér en viktig del i kommunens totala kompetens-
forsorjning. En effektiv organisation kréaver ritt kompetens och under de
kommande éren dr det av vikt att stirka kompetensutvecklingen i Botkyrka
kommun for att kunna ta vér roll som mojliggorare for Botkyrkaborna.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar, med utgdngspunkt fran redovisade
behov, lagkrav, formell kompetens, svarrekryterade yrkesgrupper och
politisk inriktning nedan forslag till férdelning av 10 miljoner kronor for
sarskilda kompetenssatsningar ar 2024;

Utbildningsndmnden 4 000 000 kronor
Vard och omsorgsndmnden 4 000 000 kronor
Socialndmnden 1 000 000 kronor
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 1 000 000 kronor
Totalt 10 000 000 kronor.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser. I forutsdttningarna till Ml och budget 2024
med flerdrsplan 2025 - 2027 har kommunen budgeterat 10 mkr arligen for
sarskilda kompetenssatsningar.

Bilagor
Ansodkan for insatser 2024
Aterrapportering av beviljade medel for 2022
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Faststalld av

Petra Oxonius
Tillférordnad kommundirektor

Eva Andersson
Tillférordnad HR-direktor

Skickas till

Kommunstyrelsen

Vérd- och omsorgsnimnden

Utbildningsndmnden

Socialnimnden

Teknik- och fastighetsndmnden

Samhéllsbyggnadsndmnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Eva Andersson, tf HR-direktor, kommunstyrelseforvaltningen
Anna Pegel, HR-utvecklare, kommunstyrelseforvaltningen
Annelie Mardh, HR-operativ chef, utbildningsforvaltningen
Asa Olsen, HR-chef, Vérd- och omsorgsférvaltningen
Kristina Sallander, HR-specialist, Socialférvaltningen

Sibar Mahara, HR-specialist, Teknik och fastighetsforvaltningen
Therese Grevlund, HR-specialist, Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Annette Odalen, budgetstrateg, kommunstyrelseforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 31[48]

Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 2.3.4.1

Dnr:

§ 144

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2022
KS/2023:00455

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner den arliga uppfoéljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2022.

2. Kommunstyrelsen godkéanner forslaget till atgarder for det
kommundvergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Syftet med arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att pa
alla organisatoriska nivaer sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i
Botkyrka kommun.

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 har
under perioden januari till juni 2023 genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsniva och rapporterats till respektive namnd. Dérefter har
kommunstyrelseférvaltningen sammanstéllt férvaltningarnas prioriterade
omraden samt det kommunovergripande resultatet. (Samtliga férvaltningar
forutom kultur- och fritidsférvaltningen finns med i sammanstallningen, da
de genomforde sin uppfoljning senare och redovisar till ndmnd forst i
september.)

Sammanstdllningen och resultatet visar att det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen fungerar évervdgande vél. Uppf6ljningen
visar dven delar i arbetsmiljoarbetet som behdver forbéttras. Forvaltningarna
har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt handlingsplaner
utifran forvaltningens resultat.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 32[48]
Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 2.3.4.1

Dnr:

Kommunstyrelsefoérvaltningen bedomer att de utvecklingsomraden som

identifierades vid foregaende arsuppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet fortfarande ar relevanta och vésentliga for att utveckla och

sdkerstdlla kommunens systematiska arbetsmiljoarbete. Dessa prioriterade

omraden dr:

* Ta fram riktlinjer for férdelning av arbetsmiljéuppgifter (under arbete)

» Sikerstalla tydliga mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inom ramen for den ordinarie malstyrningsprocessen.

Utover dessa pagaende atgéarder foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatt prioriteras. I och med genomfort
inforande av ett systemstdd (Stratsys) for det systematiska arbetsmiljoarbetet
finns forutsattningar att i alla férvaltningar 16pande f6lja och utveckla
arbetsmiljoarbetet:

o Samtliga ledningsgrupper ska ha arbetsmiljé som en staende punkt pa
agendan, for att dels 16pande f6lja upp sina prioriterade omraden utifran
den arliga uppfoljningen, dels sdkerstdlla att cheferna anvander
systemstddet i sitt arbetsmiljoarbete.

Kommunstyrelseférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelsen 2023-
08-17.

Expedieras till:

Kommunfullméktige (fér kdinnedom)
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Eva Andersson, tf HR-direktor

Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 6[10]

Valnamnden 2023-09-11 Kod: 1.1.4.4

Dnr:

§9

Atgérdsplan for trygga och korrekta val VALN/2023:00007

Beslut
Valndmnden antar atgardsplan for trygga och korrekta val.

Sammanfattning

Valndmnden beslutade under hosten 2022 att de allménna valen 2022 skulle
utvarderas av ett externt foretag i syfte att synliggora brister och
forbattringsomraden samt att en atgardsplan skulle tas fram. Utifran
utvérderingen som genomfordes har kommunstyrelseférvaltningen tagit
fram en atgardsplan for trygga och korrekta val.

Atgirdsplanen redovisar &tgérder inom 17 olika forbéttringsomréden som
ska genomforas fran september 2023 fram till och med
Europaparlamentsvalet den 9 juni 2024. Respektive forbattringsomrade
sammanstélls i en tabell som redovisar problem, atgard samt vilka som ar
ansvariga och medansvariga for planering och genomférande av atgard.
Valkansliet har en samordnande funktion i arbetet med atgarder och stéttar
ovriga vid behov.

I drendet yttrar sig Camilla Frejman (KD) och Ulf Hjalmarsson (M).

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att valndmnden beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Namnderna UN, KFN, TFN, AVUN, VON
AB Botkyrkabyggen

Upplev Botkyrka AB

Medborgarcenter

KSF — kommunikation

KSF —IT

KSF — HR

KSF — Trygghet och sédkerhet

Tryckeriet

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-12

12

Delegationsbeslut 2023-10-19

Forslag till beslut

o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

* Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om
verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i §vrigt som dr av
principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren som i sin tur
delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

* Foljande verksamheter har anmélt delegationsbeslut:

. Utbildning for vuxna
. Daglig verksamhet
. Arbetsmarknadsenheten

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2022:00085

Delegationsbeslut 2023-10-19

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 drenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmaélt delegationsbeslut:

. Utbildning for vuxna
. Daglig verksamhet
. Arbetsmarknadsenheten

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Utbildning fér vuxna

Besluts- Delegationspu

datum nkt Beslut

2023-09-01 - 62

2023-09-30 14 yttranden betraffande SFl i annan kommun

2023-09-01 - 62 70 yttranden betrdffande grundlaggande vuxenutbildning i annan
2023-09-30 kommun.

2023-09-01 — Ett paskrivet avtal om utékning av timmar for undervisning av
2023-09-30 horselskadade och déva Huddinge for botkyrkabor, H-23
2023-09-01 — c1 Uppsdgning av anstallning pga pension med start 2024-01-01
2023-09-30

2023-09-01 - 62 7 yttrande betraffande gymnasial vuxenutbildning i annan kommun
2023-09-30

2023-09-01 - 62 1 antagningar till gymnasial vuxenutbildning.

2023-09-30

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden fér elev, nar utbildningen anordnas av
annan kommun inom ramen for grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for invandrare
samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) enhetschef
eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna



Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsbeslut Arbetsmarknadsenheten

Besluts datum | Arende Beslut Diarienummer

2023-09-04 F3 Overenskommelse AVN/2023:00129
Posthantering — Albys Hjérta

2023-09-04 F3 Overenskommelse AVN/2023:00130
Posthantering — Alhagen

F3: Teckna och sdga upp avtal och 6verenskommelser

Kerstin Berglund
Verksamhetschef
Arbetsmarknadsenheten



nﬁf BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Daglig verksamhet

Delegationsbeslut Daglig verksamhet

Delegations-
Besluts-datum g Beslut
punkt
2023-08-31 C1 Stodassistent/Mediepedagog

C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inratta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b)

enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Annika Gindin
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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