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Samhallsbyggnadsforvaltningen

Uppfoljning internkontrollplan 2022

Forslag till beslut

Milj6- och hilsoskyddsndamnden godkénner forvaltningens uppfoljning av
interkontrollen enligt nimndens beslutade internkontrollplan for 2022.

Sammanfattning

Milj6- och hilsoskyddsforvaltningen redovisar hir resultatet utifran
uppfoljningen vid 2022 érs Internkontroll.

I var samlade analys utifran 2022 érs internkontroll ser vi foljande resultat:
Forvaltningen konstaterar att utfallet av de 7 kommundvergripande

kontrollmomenten ar det 5 st med godkénda resultat (gront), 1 st med
godtagbart resultat (gult) och 1 st resultat som inte dr godtagbart (rott).

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens Mottagare

Robil Seyhan Milj6- och hilsoskyddsnamnden
Robil seyhan@botkyrka.se

Uppfoljning internkontrollplan 2022
Forslag till beslut

Milj6- och hilsoskyddsndmnden godkénner forvaltningens uppfoljning av
interkontrollen enligt nimndens beslutade internkontrollplan f6r 2022.

Sammanfattning

Milj6- och hilsoskyddsforvaltningen redovisar hér resultatet utifrén
uppfoljningen vid 2022 érs Internkontroll.

I var samlade analys utifran 2022 érs internkontroll ser vi foljande resultat:
Forvaltningen konstaterar att utfallet av de 7 kommunovergripande

kontrollmomenten dr det 5 st med godkdnda resultat (gront), 1 st med
godtagbart resultat (gult) och 1 st resultat som inte dr godtagbart (rott).

Arendet

I var samlade analys utifran 2022 érs internkontroll ser vi foljande resultat:
Forvaltningen konstaterar att utfallet av de 7 kommundvergripande
kontrollmomenten ar det 5 st med godkénda resultat (gront), 1 st med
godtagbart resultat (gult) och 1 st resultat som inte dr godtagbart (rott).

A. Godkanda kontrollpunkter: (gront)

- Stickprovskontroll av dokumentation av arbetsmiljon.

- Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstillda.

- Kontroll av nyanstéllda om bisyssla.
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- Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar.

- Kontroll av ansvarig funktion for GDPR och rutin fo6ljer GDPR.
B. Kontrollpunkter med godtagbart resultat: (gult)

- Sjélvskattning av regelefterlevnad gillande informationshantering.
C. Kontrollpunkter som inte ir godkinda: (rott)

- Stickprovskontroll pé fakturor avseende representation, kurser och
konferenser.

Bakgrund

Den interna kontrollen ska sédkra en effektiv forvaltning och hindra att
allvarliga fel och skador intrédffar. Ett annat viktigt syfte ar att intern-
kontrollen ska vara stod for verksamheternas utveckling och ldrande.
Néamnderna ansvarar for att utforma och organisera den interna kontrollen
inom sina omraden och att finna effektiva system for uppfoljning.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att se till att det finns en
god intern kontroll. Internkontrollen ska rapporteras i samband med
arsbokslutet.

Sa har arbetar vi

Arbetet med kontroller och atgirder padgar 16pande under aret. Kontroller
ska goras och brister och felaktigheter ska snabbt rittas till. Arbetsgrupper
kan skapas utifran kontrollmomentens resultat for att arbeta vidare med
frdgan. Information samt vid behov utbildningar ska ga ut till de berdrda.
Aterkoppling av internkontrollen ska goras till ledningsgruppen som ett
aterkommande moment. Kontrollmoment pa férvaltningsniva, som inte
godkinda (roda) samt i vissa fall de godtagbara (gula) om nu risken dr hog,
ska tas upp 1 ndstkommande ars internkontrollplan.

Carina Molin Madelene Fredriksson
Samhéllsbyggnadsdirektor Ekonomichef
Bilagor

Uppf6ljning av Internkontroll 2022
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BOTKYRKA KOMMUN  2023-02-02
Milj6- och hélsoskyddsndmnden

1 Sammanfattning

Kommungemensamma

kontrollmoment 2021 2022

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

Kontroll av fakturor avseende
direktupphandlingar

Kontroll av rutin for GDPR

Sjalvskattning av regelefterlevnad
géllande informationshantering.

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstillda

Stickprovskontroll av nyanstallda

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

Milj6- och hilsoskyddsndgmnden f6ljer upp internkontrollplanen arligen. Internkontroll syftar till att
sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.

Milj6- och hélsoskyddsndmnden internkontrollplan for 2022 omfattar 7 kontrollmoment.
I vér samlade analys utifran 2022 ars internkontroll ser vi foljande resultatet:

Forvaltningen konstaterar att utfallet av dem 7 kommunovergripande kontrollmomenten, ar det 5 st
med godkénda resultat (gront), 1 st med godtagbart resultat (gult) och 1 st resultat som inte &r
godtagbart (rott). For de kommungemensamma kontrollmomenten granskas majoriteten av
kommunledningsforvaltningen. Resultatet av genomford granskning finns beskrivet mer detaljerat
nedan i rapporten.

2 Nettolista risker

2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Konsekven Riskvard

Risk Sannolikhet s e Motivering

Kommunen anstaller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som stor
brottsbelastning som gér dem oldmpliga eftersom tidigare kontroller har visat pa
for yrket ifraga, vilket gor att avvikelser och bristande kunskap om
medborgare far illa. lagstiftningen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)
Konsekvensen bedéms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om
medborgares halsa och vdlmaende

Kommunen drabbas av 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor
upphandlingsskadeavgift och far badwill baserat pa tidigare ars

gentemot leverantorer pa grund av internkontrolluppféljningar och att
otillatna direktupphandlingar kommunen bara under en kort period
(KOMMUNOVERGRIPANDE har haft systemstdd for inkop.

UPPHANDLING)
Konsekvensen beddéms som kannbar
eftersom bristande avtalstrohet kan leda
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Milj6- och hélsoskyddsndmnden

Risk Sannolikhet sKonsekven eRlskvard Motivering
till skadestand, férsamrade
férhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada fér kommunen.

Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

grund av bristande hantering av fakturor eftersom tidigare kontroller har visat pa

avseende representation, kurser och avvikelser. Kommunen har ocksa

konferenser nyligen bytt fakturasystem och risken for

(KOMMUNOVERGRIPANDE fel &r stdrre nar medarbetarna ar ovana

REDOVISNING) vid det nya systemet. Konsekvensen
beddms som kannbar eftersom
kommunens anseende skadas av
bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till
"svarta rubriker" i media

Det systematiska arbetsmiljdarbetet 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen

okad ohalsa och fler olycksfall idag fungerar mindre bra.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behdver
vara tydliggjort for att sékerstalla god
arbetsmiljé fér kommunens personal och
darigenom minska risken for skador och
ohalsa

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

skada eller fortroendeskada pa grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av otillatna bisysslor hos anstéllda daligt férankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen

Kommunen brister i 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor

informationsférvaltningsansvar och har eftersom en rapport fran PwC fran 2020

inte tillracklig kunskap om pekade pa brister i kommunens

Tryckfrihetsférordningens och informationshantering.

arkivlagens krav inom omradet.

(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV) Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom
krévs god informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar

Kommunen efterlever inte EU:s 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor baserat

dataskyddsfoérordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som
tradde i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

pa att dataskyddsférodningen (GDPR)
inte ar kand hos medarbetare i den
utstrackning som kravs for att sakerstalla
efterlevnad.

Konsekvensen bedéms darmed vara
kannbar da det ror sig om kansliga
personuppgifter och att bétesbeloppet
for brott mot GDPR kan uppga till 20
miljoner Euro.
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Milj6- och hélsoskyddsndmnden

3 Arets kontroller

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.1.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljo, 6kad ohilsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE
HR)

Kontroll

Stickprovskontroll av dokumentation

. God

Resultatet for Miljoférvaltningen dar stickprovet avser slumpade enheter.

Samtliga enheter redovisar efterfragad dokumentation vilket ger ett utfall pa 100% och &r God. Arets utfall &r i enlighet med
féregaende ar.

3.1.2 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda

. God

Ingen av de roller inom miljéférvaltningen som berdrs av kravet for registerkontroll har nyrekryterats under perioden. Kontrollen gors
av forvaltningen.

3.1.3 Kommunen brister i informationsforvaltningsansvar och har inte
tillracklig kunskap om Tryckfrihetsforordningens och arkivlagens krav
inom omradet. (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Sjalvskattning av regelefterlevnad géallande informationshantering.

Godtagbar

Underlaget for uppféljning utgar fran ett sjalvskattningsmaterial fran Riksarkivet. Forvaltningen har sjalva fatt avgéra vem eller vilka
funktioner som ska besvara fragorna och svaren utgérs darmed av sjalvskattningar. De fragor som ligger till grund fér bedémningen
av kontrollpunkten ar:

. Finns det generell kunskap om regelverket kring offentlighet och sekretesslagstiftningen?
. Finns det generell kunskap om arkivlagen?

. Finns det kunskap om krav i verksamhetsspecifik lagstiftning som paverkar informationshanteringen (t ex sociallagen,
upphandlingslagen, patientdatalagen)?

. Utfors systematisk intern uppféljning av hur lagstiftningen efterlevs?
Forvaltningen uppvisar en godtagbar kdannedom om de omraden som kontrollerats.

En central 6versyn har gjorts under hosten 2022 vilken resulterat i att en plan for kommunens fortsatta arbete har upprattats. De
atgarders som behover vidtas for att sakerstélla en kvalitetssaker informationshantering ar att kommunstyrelsens férvaltning ger stéd
och vagledning i kombination med att ta fram fardiga dokumentmallar.
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3.1.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstallda

. God

Den samlade bedémningen fér den genomfdrda stickprovskontrollen for period 1 (september 2021- februari 2022) och period 2
(mars 2022- augusti 2022) visar pa God efterlevnad av befintlig rutin for redovisning av bisysslor pa forvaltningen.

Det var totalt 6 medarbetare som slumpades fram (tre per period) av totalt 44 nya medarbetare som ingick i kontrollen. 5 av 6 har fyllt
i den digitala blanketten for bisysslor.

3.1.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantérer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE UPPHANDLING)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

. God

Kontoret visar inget avvikelseresultat pa helaret (Q4 ej granskat).

Med en ny ansats for kontrollmomentet avseende direktupphandlingar finns en risk att férvaltningens resultat forsamras till nasta ar
(2023). Den nya ansatsen i kontrollen kommer att mata summa per leverantor under rullande 12 manader, exempelvis kommer
kontroll av Q1 fér 2023 omfatta period om 2022-04-01 - 2023-03-31. Tidigare har endast transaktioner éver 100 000 kr varit féremal
for granskning.

3.1.6 Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsforordning General
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

. God

Forvaltningen har en utsedd funktion for GDPR

Kontroll av rutin for GDPR

. God

Forvaltningen har en upprattad rutin for GDPR.
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3.1.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING)

Kontroll

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

. Ej godtagbar

Stickprov har under aret gjorts pa fakturor avseende kurser, konferenser och intern representation.

Fakturorna avseende intern representation har forbattrats under aret med syfte och deltagarforteckning. En del av felen som vi ser ar
att nagra fakturor 6verstiger beloppsbegransningen for intern representation.

En del av fakturorna avseende kurser och konferenser var det inte tydligt vem som deltagit.

4 Analys

Milj6- och hélsoskyddsforvaltningen har sammantaget ett gott resultat 2022. Av dem
kontrollmoment som gjordes 2021 &r det samma goda resultat. Tva kontrollmoment &r nya for 2022,
stickprovskontroll av dokumentation och kontroller av ansvarig funktion och rutin for GDPR.

Forvaltningens granskning visar pa god foljsamhet pa fem kontrollmoment.

Stickprovskontroll av dokumentation av arbetsmiljon

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda
Kontroll av nyanstédllda om bisyssla

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR och rutin foéljer GDPR

Granskningen visar pa avvikelser pa tva kontrollmoment:
o Sjdlvskattning av regelefterlevnad géllande informationshantering ar resultatet godtagbar

En central 6versyn har gjorts under hosten 2022 vilken resulterat 1 att en plan for kommunens
fortsatta arbete har uppréttats. De atgérders som behdver vidtas for att sékerstilla en kvalitetssdker
informationshantering &r att kommunstyrelsens forvaltning ger stod och viagledning i kombination
med att ta fram fardiga dokumentmallar.

Forvaltningen arbetar fram en strategi for lagring av information. Det innefattar
informationssédkerhet och dataskyddsfragor. Utdver det sd arbetar forvaltningen med att uppdatera
informationshanteringsplanen.

e Stickprovskontroll pd fakturor avseende representation, kurser och konferenser ar resultatet
inte godként

Forvaltningen har under éret haft ett antal utbildningsinsatser for att hoja kunskapsnivan inom
omrédet. Arbetet kommer att fortsdtta under 2023 samt att det kommer att goras punktinsatser dér
det behovs.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.1.6
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Referens Mottagare
Emmy Benedicto Milj6- och hilsoskyddsnamnden
emmy.benedicto@botkyrka.se

Anmalningsarenden 2023-02-13
Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsnamnden har tagit del av anmilningsérendena.

Sammanfattning
Foljande drenden har anmalts till nimnden for kinnedom:

Beslut 27199-2022.pdf
Beslut 505-43147-2022.pdf

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

!’i{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: MHN/2022:00079

Referens Mottagare

Emmy Benedicto Milj6- och hilsoskyddsnamnden
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Delegationsbeslut 2023-02-13

Forslag till beslut

Milj6- och hilsoskyddsnamnden har tagit del av delegationsbesluten.
Sammanfattning

Foljande delegationsbeslut har anmalts till ndimnden:

Delegationsbeslut 230109-230122.pdf
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Nr.

[

Diarienr.
2023-18

Arenderubrik
Registrering av
livsmedelsanlaggning

Anteckning
Beslut om arlig avgift

Part/fastighet
IDEZ Restaurang &
Grill AB

Anlaggningstyp
Produktionsanlaggnin
g med raa animaliska
livsmedel

Delegationsnr.
2023-11

Utfall

N

2023-18

Registrering av
livsmedelsanlaggning

Beslut om
registrering

IDEZ Restaurang &
Grill AB

Produktionsanlaggnin
g med raa animaliska
livsmedel

2023-10

w

2022-1843

Remiss naturvard

Fardigstallt yttrande
avseende ansokan
om dispens fran
terrangkorningslage
n for organiserande
och genomférande
av endurotavling 4-
19 februari 2023 i
omradet norr om
Botkyrka
motorklubbs
motorbana vid
Riksten.

Botkyrka
Motorklubb

2023-12

Tillstyrks med
forbehall

2021-696

Klagomal miljoskydd

Beslut om att [dmna
bullerklagomal utan
vidare atgéard

Tullinge 19:276

2023-15




U1

2021-724

Anmalan av miljofarlig
verksamhet

Beslut om avgift

Miljofarlig
verksamhet:
Utvinning, brytning
och bearbetning av
torv, olja, gas,... -
10.20-0 - Sand- och
grusaktiebolaget
Jehander\
Riksten-Palamalms
berg- och grustakt

2023-14

)]

2021-724

Anmalan av miljofarlig
verksamhet

Beslut om tillstand

Miljofarlig
verksamhet:
Utvinning, brytning
och bearbetning av
torv, olja, gas,... -
10.20-0 - Sand- och
grusaktiebolaget
Jehander\
Riksten-Palamalms
berg- och grustakt

2023-13

~

2022-1308

Sanktionsavgift livsmedel

Beslut om
livsmedelssanktionsa
vgift

Nor Food
Scandinavia AB

2023-18

00

2022-1745

Sanktionsavgift livsmedel

Beslut om
livsmedelssanktionsa
vgift

Fittjas vanner

Monteringsanldggnin
g (hantering av raa
produkter
forekommer men de
ar i huvudsak
prefabricerade)

2023-19

O

2022-1524

Sanktionsavgift livsmedel

Beslut om
livsmedelssanktionsa
vgift

Mamo Restaurang
AB

Produktionsanlaggnin
g med raa animaliska
livsmedel

2023-16




10|2022-1513 Sanktionsavgift livsmedel|Beslut om Tumba Kolgrill AB Produktionsanlaggnin [2023-20
livsmedelssanktionsa g med raa animaliska
vgift livsmedel
11(2022-1522 Sanktionsavgift livsmedel[Beslut om Saroja handelsbolag |Produktionsanlaggnin (2023-17
livsmedelssanktionsa g med raa animaliska
vgift livsmedel
12]2022-1726 Planerad tillsyn Beslut om avgift for |Tundngen (fakturor) |Serverings- och 2023-22
extra kontroll mottagningsanlaggni
ng
13(2022-1727 Planerad tillsyn Beslut om avgift for |Tunangens vard- och |Serverings- och 2023-21
extra kontroll omsorgsboende mottagningsanlaggni
ng
14]2023-58 Registrering av Beslut om Jula Sverige AB Butik utan 2023-24
livsmedelsanlaggning riskklassning och bearbetning eller
arlig avgift beredning
15(2023-58 Registrering av Beslut om Jula Sverige AB Butik utan 2023-23
livsmedelsanlaggning registrering bearbetning eller
beredning
16|2022-1619 Anmalan av Beslut om den arliga |Terminalfrisérerna |Halsoskyddsverksamh
halsoskyddsverksamhet |avgiften AB et: 200.40-03 -
Hygienisk behandling
med risk for

blodsmitta genom
anvandning av
skalpeller,
akupunkturnalar*,
piercingsverktyg*
eller andra liknande
skdrande eller
stickande verktyg




17|2022-927 Planerad tillsyn Beslut om avgift for |J.M Sodertélje AB Produktionsanlaggnin [2023-25
extra g med raa animaliska
livsmedelskontroll livsmedel

18]2022-732 Handelsestyrd tillsyn Beslut om ansékan |Mackrogreen AB Butik med beredning [2023-27

om utdémande av
vite

och/eller bearbetning
av raa animalier
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