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Bidragsreglemente for oppen fritidsverksamhet

§ 1 Oppen fritidsverksamhet

Med 6ppen fritidsverksamhet avses 1 denna bestimmelse foljande typer av
verksamheter:

- Fritidsklubbar

- Fritidsgérdar

- Oppen fritidsverksamhet for personer med funktionsnedsittning 30+
Definitioner och beskrivningar av de olika verksamheterna regleras genom
kultur- och fritidsndmndens for tidpunkten géllande riktlinjer och styrdoku-
ment.

§ 2 Omfattning

Botkyrka kommuns kultur- och fritidsndmnd avgor utifrdn inldimnade bidrags-
ansokningar, aktuella behov och resurser hur manga 6ppna fritidsverksamheter
som ska finnas i kommunen. Resurserna och dédrmed bidragets storlek styrs av
anslaget i budget, d.v.s. den ram som kommunfullmiktige faststéller.

§ 3 Aliméanna villkor

Bidraget kan sokas av allminnyttig ideell forening/studieférbund som ar regi-
strerad 1 Botkyrka kommuns foéreningsregister och uppfyller de allménna vill-
koren nedan samt dnskar bedriva ppen fritidsverksamhet i enlighet med kul-
tur- och fritidsndmndens aktuella mal och prioriteringar. (Nar ”forening” fort-
sattningsvis anges inkluderas studieforbund i denna bendmning).

Foreningen ska:

- vara religiost och partipolitiskt obunden

- vara ansluten till en riksorganisation

- haen vald styrelse och antagit stadgar som dr godkénda av
riksorganisationen

- ha erfarenhet av att bedriva barn- och ungdomsverksamhet

- inom organisationen ha fungerande administrativa funktioner, s& som
ekonomi- och lonefunktioner, som inte r beroende av den 6ppna fri-
tidsverksamheten.

- folja kommunens aktuella styrdokument som géller for 6ppen fritids-
verksamhet, exempelvis Botkyrka kommuns utvecklingsprogram for
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oppen fritidsverksamhet samt kommunens radande regler och riktlinjer
for tobak, alkohol och narkotikafria verksamheter.

Foreningar som beviljas bidrag for 6ppen fritidsverksamhet kan inte samtidigt
f4 foreningsbidrag ur Botkyrka kommuns foreningsstod for samma verksam-
het. De har ddremot mojlighet att soka dvriga bidrag enligt darfor géllande
regler.

§ 4 Ansokan och utlysning av drift

Ansdkan om drift av 6ppen fritidsverksamhet

Ansdkan om drift av 6ppen fritidsverksamhet gors genom det ansdokningsfor-
muldr som kultur- och fritidsforvaltningen inf6r varje ansokningsperiod till-
handahaller tillsammans med instruktioner om vilka obligatoriska dokument
som géller for varje verksamhetstyp och for den kommande verksamhetspe-
rioden.

Vid ansdkan om bidrag for befintlig verksamhet aligger det foreningen att kon-
takta kommunen for att inhdmta denna information. Kultur- och fritidsndmn-
den beslutar om ansokningsdatum for drift av den 6ppna fritidsverksamheten.

Utlysning av drift av éppen fritidsverksamhet
Kultur- och fritidsforvaltningen ska utlysa en sérskild intresseforfragan om
driftansokningar i f6ljande fall:
e d4 kultur- och fritidsndmnden beslutat att en ny dppen fritidsverk-
sambhet ska startas
e d4 en forening som bedriver befintlig verksamhet meddelat att de
inte avser ansdka om bidrag for fortsatt drift av denna
e da en forening som bedriver befintlig verksamhet p.g.a. bristande
fortroende hos kultur- och fritidsndmnden riskerar avslag pa fram-
tida ansokan (se §5 Sarskilda bestimmelser).

Utlysningen av intresseforfrdgan ska goras kidnd for foreningar i kommunen
genom forvaltningens aktuella kommunikationskanaler. Till utlysningen bifo-
gas dven gillande styrdokument for den 6ppna fritidsverksamheten.

Detta géller under forutsdttning att kultur- och fritidsndamnden inte véljer att
driva verksamheten i kommunal regi.



§ 5 Sarskilda bestammelser

Overenskommelse

Vid beviljad ansékan om drift av 6ppen fritidsverksamhet 1 form av fritids-
klubb och fritidsgard, tecknas en 6verenskommelse mellan férening och
Botkyrka kommun.

Overenskommelsen innehéller och tydliggor:
e verksamhetens omfattning, inriktning och ansvar
e verksamhetens bidragsstod
e uppfoljnings- och redovisningsrutiner exempelvis besoksstatistik, eko-
nomisk uppfoljning och verksamhetsplanering
e Botkyrka kommuns riktlinjer och styrdokument for den 6ppna fritids-
verksamheten

Foreningar som beviljas drift av fritidsklubb och fritidsgard for forsta gdngen
beviljas drift for 1 provar innan driftperioden forlangs. For utforare av befintlig
verksamhet I6per bidragsgivningen for beviljad ansdkan om drift upp till 4 ar,
forutsatt att de allménna villkoren, styrdokumenten och dverenskommelsen
foljs.

Avtalsperioden for 6ppen fritidsverksamhet for personer med funktionsned-
sattning 30+ 16per i 1 ar.

Vid utlysning av ny verksamhet kan 6verenskommelsen ingds i mitten av en
period.

§ 6 Bedomningsgrunder

Om flera foreningar ansdker om bidrag for drift av samma verksamhet ska den
véljas som kan antas ha de bésta forutséttningarna att uppfylla villkoren for
bidraget och utfora verksamheten pa bista sitt.

Hénsyn ska tas till om foreningen tidigare haft bidrag for den aktuella verk-
samheten eller likande verksamhet och hur den i sé fall uppfyllt de forvant-
ningar som beskrivs i gdllande 6verenskommelse.

Hénsyn ska ocksa tas till om det finns samordningsmdjligheter mellan olika
verksamheter som kan hdja kvaliteten och forbattra anstillningsformerna for



personalen, vilket medfor positiva effekter for verksamheterna och ddrmed
besdkarna i kommunen som helhet.

Kultur- och fritidsndmnden ska samtidigt framja en mangfald av aktdrer och
bor av den anledningen uppritthélla en balans och mdjliggora for olika aktorer
att tilldelas bidrag. Detta far dock inte Gverviga kravet pa verksamhetens kva-
litet.

Kultur- och fritidsndmnden svarar for det slutliga urvalet.

§ 7 Bidragets storlek

Bidragets storlek utgar fran kultur- och fritidsndmndens tilldelade budgetram
(se § 2). Bidraget ska berdknas pd lika kriterier och berdkningsgrund for samt-
liga foreningar som beviljas bidrag inom samma verksamhetstyp. Efter bi-
dragshandldggning och beredning i forvaltningen fattas beslut om drift av 6p-
pen fritidsverksamhet 1 kultur- och fritidsndmnden.

Bidragets storlek lagger grunden for den 6verenskommelse som ska tecknas,
dér verksamhetens omfattning under den aktuella avtalsperioden tydligare spe-
cificeras. Justeringar pé bidragets storlek kan eventuellt genomf6ras under av-
talsperioden.

Under avtalsperioden kan tillagg till bidraget goras baserat pé sérskilda omra-
desspecifika behov, hoga besoksantal eller andra prioriterade insatser. Tillag-
get kan endast beviljas foreningar som bedriver ndgon av de tva forsta typerna
av oppen fritidsverksamhet som ndmns i § 1, da 6vriga har mgjlighet att soka
foreningsbidrag enligt *Regler for foreningsbidrag. Tilldgget kan stddja ge-
mensamma aktiviteter, sérskilda insatser och projekt, inkdp och ovintade situ-
ationer som kréver sérskilt stod under verksamhetsaret. Beslut om bidragstill-
lagg fattas enligt kultur- och fritidsndmndens géllande delegationsordning.

For verksamhet som bedrivs i kommunégd eller av kommunen hyrd lokal beta-
lar kultur- och fritidsndmnden hyra. For verksamhet i egen lokal kan lokalbi-
drag utgd baserat pa verksamhetens omfattning.

§ 8 Utbetalning

Utbetalning av bidraget sker kvartalsvis inom avtalsperioden. Den forsta delut-
betalningen gors efter att undertecknad verenskommelse inkommit till kultur-
och fritidsforvaltningen och dérefter gors utbetalningarna i forskott. Utbetal-
ning av ldpande bidrag sker i enlighet med varje enskilt beslut.



Om f6reningen inte har genomfort den redovisning som regleras i dverens-
kommelsen eller i 6vrigt inte iakttagit de villkor som géller for bidraget har
kommunen ritt att hélla inne med bidragsutbetalning.

§ 9 Uppfoljning av verksamhet och bidrag

Kultur- och fritidsférvaltningen genomfor uppfdljning av verksamhet och bi-
drag for att tillgodose att beviljade féreningar foljer kommunens uppsatta mal
och riktlinjer f6r 6ppen fritidsverksamhet. Uppf6ljning av verksamhet och bi-
drag (se §5) specificeras i Overenskommelsen.

§ 10 Brister i verksamhet och uppsagning

Om kommunen under avtalsperioden far indikationer och kinnedom om miss-
forhdllanden och/eller brister i verksamheten ska féreningen snarast informeras
om detta och en gemensam dialog om forslag till 16sningar och atgérder inle-
das. Om kommunen anser att bristerna inte kan atgiardas av den aktuella fore-
ningen och/eller saknar fortroende for dennes fortsatta drift av verksamheten
ska denna i god tid informeras om att kommande bidragsansdkan kan komma
att avslas. Detta ska ske med minst 4 manaders varsel med hénsyn till uppsig-
ningstid av personal och mojlighet till forberedelse for en ny férenings verta-
gande. Om kommun och férening ar Gverens kan ett avslut ske med kortare
varsel. Vid allvarligare brister kan 6verenskommelsen avslutas dven under
innevarande avtalsperiod genom beslut i kultur- och fritidsndmnden.

En forening som inte har for avsikt att ansoka om fortsatt drift av verksamhet-
en for kommande avtalsperiod bor av samma skél informera kommunen om
detta inom samma tidsram pa 4 manader.

§ 11 Tolkning och tillampning

Tolkning och tilldampning av dessa bestimmelser ankommer pé kultur- och
fritidsndmnden.



