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§41
Ekonomisk prognos 2016 (AVUX/2016:26)

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner prognosen.

Sammanfattning

Prognosen for 2016, utifran resultatutfall januari till juni 2016 och forvan-
tade kostnader och intékter juli till december 2016, visar pa en budget i ba-
lans.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-08-17.
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§42

Overflytt av kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(AVUX/2014:78)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunfull-
maktige:

1.  Kommunfullméktige beslutar att ansvaret for kommunens aktivitetsan-
svar for ungdomar éverflyttas fran utbildningsnamnden till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnamnden fran och med 2017-01-01.

2. Kommunfullmé&ktige beviljar arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden en ramokning om 2 560 tkr for 2017 och framat.

Sammanfattning

Det kommunala informationsansvaret évergick i ett kommunalt aktivitetsan-
svar 2015-01-01. Det innebar dels ett 6kat dokumentations- och rapporte-
ringskrav, dels en utokad malgrupp samt ett 6kat ansvar for att erbjuda och
bedriva aktiviter for malgruppen.

Enligt ndmndernas beslut hosten 2014 (UF/2014:124; AVUX/2014:78) ska
forvaltningarna gemensamt utreda forutsattningarna for ett éverlamnande av
kommunens aktivitetsansvar for ungdomar fran utbildningsnamnden till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Utredningen ska &ven belysa
de ekonomiska konsekvenserna av den nya lagstiftningen och hur en even-
tuell ramjustering mellan forvaltningarna bor utformas. Utredningen ska
aven se 6ver hur befintliga och nya samverkansformer mellan forvaltningar-
na kan utvecklas.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har under 2015 sam-
manstéllt erfarenheter av verksamheten som under 2016 utgjort grund i en
riskanalys for verksamheten samt beréknat kostnader for konsekvenser av
forandrat uppdrag. Utvecklingen av verksamheten fran informationssansva-
ret till aktivitetsansvar har lett till ett 6kat behov av insatser och resurser for
det. For att leva upp till ansvaret har arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen utokat uppsokande och kommunikativa insatser for att na
malgruppen och motivera till medverkan, 6kat individanpassade insatser och
forstéarkt arbetet med administration for dokumentation och statistikuppgif-
ter samt analys av dessa. Arbetet genomfoérs i samverkan med andra forvalt-
ningar.

Som ett led i att utveckla verksamheten samt tydliggdra ansvar, mandat och
operativ verksamhet ser forvaltningarna fortjanster av att ansvar och utfo-
rardel finns under samma ndmnd. Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen och utbildningsforvaltningen kommer gemensamt att arbeta
fram arbetsrutiner for fortsatt samarbete.
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Sedan 2015 bedrivs verksamheten med fler personalresurser &n nuvarande
ram medger for att leva upp till lagstiftning och behov. Utbildningsndmnden
och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ser darfor ett behov av
tillskott av medel for att kunna félja lagstiftningen och sékerstélla kvali-
teten.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-08-08.
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§ 43

Andring av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
dens reglemente (AVUX/2016:48)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunfull-
maktige:

Kommunfullméktige faststaller reviderat reglemente for arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden. Revideringen géller fran och med 2017-01-
01 tills vidare.

Arendet

Det finns ett forslag om att ansvaret for kommunens aktivitetsansvar ska
flyttas Gver fran utbildningsnamnden till arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden fran och med 2017-01-01 (AVUX/2014:48). Om kommun-
fullmaktige beslutar om en Qverflytt av aktivitetsansvaret innebdr det att ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens reglemente maste revideras.

Pa sida ett i arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens reglemente
fran 2016-01-01 star det foljande:

’Pa uppdrag av utbildningsnamnden ska namnden ocksa ata sig vissa in-
satser som faller inom utbildningsndmndens ansvarsomrade.”

| forslaget till reviderat reglementet foreslas det att den meningen stryks och
ersatts med féljande:

’Namnden ansvarar for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar.”
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§ 44

Svar pa revisionsskrivelse — Granskning av kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar (AVUX/2016:53)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden l&mnar arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2016-07-07
som svar pa genomford revisionsgranskning av kommunens aktivitetsansvar
foér ungdomar.

Sammanfattning

Pa uppdrag av kommunens revisorer har PwC under varen 2016 genomfort
en granskning av kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under varen
2016 och kommit med rekommendationer som besvaras nedan.

Vid beredningen av 6verflytt av ansvaret har bland annat en riskanalys
gjorts som bifogas i sin helhet i denna tjansteskrivelse och som beaktar
PwC:s rekommendationer.

Som ett led i att utveckla verksamheten samt tydliggdra ansvar, mandat och
operativ verksamhet ser bada namnderna fortjanster av att ansvar och utfo-
rardel finns under samma namnd. Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen och utbildningsforvaltningen kommer att gemensamt arbeta
fram 6verenskommelser och arbetsrutiner for samarbetet dar roller och an-
svarfordelning tydliggors. Utvecklingen av verksamheten fran informations-
ansvar till aktivitetsansvar har lett till ett 6kat behov av insatser och resurser
for det som fortsatt behdver utvecklas for att leva upp till lagstiftning och
uppsatta mal.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-07-07.
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§ 45
Mal och budget 2017 med plan 2018-2020

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner forslaget till
Mal och budget 2017 med plan 2018-2020 och 6verlamnar det till kommun-
styrelsen.

Ingen av ledaméterna for (M), (TUP) och (SD) deltar i beslutet.

Sammanfattning

| arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksamhetsstyrning
laggs namndens visionshild, dvergripande mal och fokusomraden fast. Fo-
kusomradena beskriver de tva omraden som under aret bedoms som viktig-
ast for att na det dvergripande malet. Alla namndens verksamhetsdelar arbe-
tar var och en for sig, men ocksa tillsammans for att na malen.

Forvaltningen har identifierat omraden som &r vasentliga att utveckla under
2017. Omradena utgar ifran kommundirektérens programforklaring:

Medborgarens fokus: VVagledning, foretagsetablering och kompetensforsorj-
ning, individanpassade utbildningar och insatser, samverkan for unga till ar-
bete.

Ordning och reda: Systematiskt kvalitetsarbete, jamstalldhet och jamlikhet,
IT-utveckling, arbetsmiljo/HR/kommunikation.

Medledarskap: Erfarenhetsutbyte.

De prioriterade malgrupperna for 2017 ar:

e  Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska, med sarskilt
fokus pa nyanlanda
Botkyrkabor med vissa funktionsnedsattningar
Botkyrkabor som saknar arbete, utbildning eller arbetsmarknadsinsats
och ar utan myndighetskontakt, med sarskilt fokus pa aldersgruppen
16-24 ar

e  Foretag med koppling till platsen Botkyrka

Forvaltningen avser att pa ett strukturerat sétt driva arbetet for 6kad malupp-
fyllelse 2017. Det 6vergripande malet beskriver omfattningen av namndens
verksamheter samt langsiktigt resultat av densamma. Resultaten redovisas
utifran andel i arbete eller studier, uppdelat pa utbildning/insats, kon och al-
der vilket ger 6kad mojlighet till fordjupad analys.

Feriepraktikplatserna omfattar 1 350 platser, en 6kning med 50 platser som
beddéms rymmas inom nuvarande budget och med fortsatt kvalitetshdjande
insatser.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens preliminéra budgetram for
2017 uppgar till 239 125 tkr, vilket ar en 6kning med 9 914 tkr jamfort med
2016.
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Analysen av ndmndens budget visar att svenska for invandrare (SFI) samt
Daglig verksamhet kommer att vara i behov av utékade medel under 2017,
vilket innebar omdisponering av medel fran andra verksamhetsomraden.

For SFI samt &ven kommunens aktivitetsansvar for ungdomar kommer
namnden &ska medel for ramokning.

Antalet elever inom SFI férvantas oka till foljd av det 6kade antalet asylso-
kande. Namnden 6nskar 6ka kvaliteten inom SFI genom att minska grupp-

storleken. Bedémningen &r dartill att ndmnden kommer att kunna tillgodose
behovet av gymnasiala vuxenutbildningsplatser tack vara ett nagot minskat
soktryck men framfor allt pa grund av fler riktade statshidrag inom omradet
och kan darfor omfordela medel till SFI.

Vid arsskiftet 2017 kommer ansvaret for kommunens aktivitetsansvar for
ungdomar flyttas 6ver fran utbildningsnamnden till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. |1 samband med det ser ndmnden att den nuva-
rande till delningen motsvarande 1,5 arsarbetare inte racker for att leva upp
till den nya lagstiftningen inom omradet.

Yrkanden
(L) yrkar bifall till férslaget.

Sarskilt yttrande
Leif Nilsson (KD), bilaga
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§ 46

Svar pa revisionsskrivelse — Granskning av naringslivs-
verksamheten (AVUX/2016:52)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden l&mnar arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2016-08-18

som svar pa genomford revisionsgranskning av kommunens naringslivs-

verksamhet.

Sammanfattning

Pa uppdrag av Botkyrka kommuns revisorer har PwC genomfort en gransk-
ning av néringslivsverksamheten, daterad 2016-05-30.

Den sammanfattande bedémningen &r att kommunen i all vasentligt bedriver
naringslivsverksamhet med fokus pa utveckling och tillvaxt. Arbetet &r idag
inte fullt ut andamalsenligt da kommunstyrelsens faststallda mal 2017 enligt
revisorerna med placering topp 30 inte ar aktuell och inte uppfattas som re-
alistisk.

Det saknas en uppdaterad néringslivsstrategi och handlingsplan. Det &ar av
vikt att kommunstyrelsen leder, styr och foljer upp att néringslivsstrategin
senast antas i borjan av ar 2017 for att méta de framtida utmaningarna nar
det galler de strategiska naringslivsfragorna.

Det ar nddvandigt att kommunstyrelsen tillsammans med arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden beslutar om mal och resurser i forhallande
till de ambitioner som kommunen har for att utveckla naringslivsklimatet.

Revisorerna beddmer att det ar vasentligt att kommunstyrelsen i sin upp-
siktsplikt och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden utifran sitt
nya ansvar foljer upp effekterna av organisationsférandringarna sa att na-
ringslivsverksamheten fungerar tillfredstéllande.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-08-18.
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§ 47

Samverkan mellan Botkyrka kommun och idéburna organi-
sationer (AVUX/2016:55)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunstyrel-
sen:

3. Kommunstyrelsen ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
i uppdrag att ta fram forslag pa en kommundvergripande strategi for
samverkan med idéburna organisationer. Detta ska ske i samverkan
med kultur- och fritidsndmnden och socialndamnden. Forslaget ska re-
dovisas till kommunfullmaktige senast i juni 2017.

4.  Kommunstyrelsen ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
| uppdrag att revidera dokumentet ”Principer for samarbete och dver-
enskommelser mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun”
fran 2009. Detta ska ske i samverkan med kultur- och fritidsnamnden
och socialndmnden. Forslaget ska redovisas till kommunfullméktige
senast i december 2017.

5. Kommunstyrelsen ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
I uppdrag att upprétta en handlingsplan kopplat till den reviderade
éverenskommelsen samt for Botkyrka kommuns rakning inga den re-
viderade 6verenskommelsen med idéburna organisationer i kommunen.

Sammanfattning

Samverkan mellan det offentliga och civilsamhéllets organisationer &r en
viktig framgangsfaktor for att na de mal som finns formulerade i Botkyrka
kommuns flerarsplan.

2009 tog Botkyrka kommun och civilsamhallets organisationer i Botkyrka
gemensamt fram Principer for samarbete och éverenskommelser mellan
idéburna organisationer och Botkyrka kommun” (KS/2005:392), &ven kal-
lad 6verenskommelsen.

For att 6verenskommelsen ska kunna ha en aktualitet och for att vi ska
kunna fortsatta utveckla partsgemensamma ataganden mellan kommunen
och civilsamhallets organisationer anser vi att 6verenskommelsen behover
ses Gver och uppdateras. Det ar dven var mening att det behdver uppréttas en
konkret handlingsplan kopplat till 6verenskommelsen.

| arbetet med att se dver och revidera éverenskommelsen behéver vi ha ett
kommunovergripande styrdokument att forhalla oss till, som ar vagledande
for samverkan med idéburna organisationer i Botkyrka.
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Vi foreslar darfor att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far i
uppdrag att arbeta fram ett styrdokument fér samverkan mellan kommunen
och idéburna organisationer samt revidera 6verenskommelsen fran 2009 och
uppratta en handlingsplan kopplat till den.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-08-17.
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§48
Anmalningséarenden (AVUX/2105:131)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Féljande arenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den:

8§ 140 KS Svar pa revisionsskrivelse — Granskning av system for budgetan-
svar och attest (KS/2016:90)

8 149 KS Revidering av kommunstyrelsens sammantrédesordning 2016
(KS/2015:529, KS/2015:803)

§ 114 KF Svar pa motion — Angaende FN:s barnkonvention (S)
(KS/2014:564)
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§ 49
Delegationsbeslut (AVUX/2015:132)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Féljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Botkyrka Vuxenutbildning juni-juli 2016
Daglig verksamhet juni-juli 2016
Forvaltningskontoret juni 2016
Jobbcenter Botkyrka juni-juli 2016
Xenter Botkyrka juni-augusti 2016
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