'V@‘)Tq BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
ﬂl Milj6- och halsoskyddsnamnden
2021-01-15
Tid Mandag 2021-01-18, kl. 18.30
Plats Kommunalhuset, Tumba, plan 2, rum 3 (Stange) eller via Teams

Sammantradet ar inte oppet for allmanheten

Arenden

Upprop
Justering

1 Mal och budget 2021 UTGAR
2 Muntlig information om lagstiftning kring Uringe motocross
3 Delegationslista
4 Anmélningsdrenden
5  Enhetschefen informerar

6  Internkontrollplan 2021

Gruppsammantriaden
S, KD, MP, L och C —kl. 18:00 via Teams

TUP, M, V och SD —kl. 18:00 via Teams

Nimndsammantridet kommer ocksa att ske via Teams. Sirskilda inbjudningar
kommer.

Vinligen meddela ev. férhinder till Olov Lindquist, tel. 076-139 11 10,
olov.lindquist@botkyrka.se
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Milj6- och hélsoskyddsnamnden
2021-01-11

3
Delegationslista

Forslag till beslut

Mil;j6- och hilsoskyddsnamnden beslutar att anteckna till protokollet att
ndmnden tagit del av delegationslistorna 2020-11-18 —2020-12-31 och
2021-01-01 —2021-01-08.
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ﬂ‘ Milj6- och hélsoskyddsnamnden
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4
Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsnamnden har tagit del av nedanstdende handlingar.

Handlingar

Overklagande av beslut om férbud mot intag av massor, diarienummer
2018-1251.

Overklagande av beslut om foreliggande om uppsamling av slickvatten samt

om att vidta forebyggande atgidrder mot pagdende brand, diarienummer
2020-118.

Overklagande av beslut om att inte limna ut handlingar pa grund av forunder-
sOkningssekretess, diarienummer 2020-286.
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Milj6- och hélsoskyddsnamnden
2021-01-15 MHN/2021:00012-1MH

6
Internkontroliplan 2021 (MHN/2021:00012-1)

Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsnamnden godkénner internkontrollplanen for 2021 enligt
tjansteskrivelsens bilaga 1 om Internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kon-
troll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom kommu-
nen, samt ett ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifran kom-
munens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och namndernas uppfolj-
ningsrapporter utviardera kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall forbétt-
ringar behovs se till att lampliga dtgérder genomfors av berdrd namnd. Rapporteringen ska
beslutas av kommunstyrelsen i samband med beslut om arsredovisningen.

Kommunstyrelsen har upprittat ett forslag till internkontrollplan for 2021. I for-
slaget uppmanar man forvaltningarna att inkludera samtliga atta kontrollmoment 1
ndamndernas respektive internkontrollplaner. I samhillsbyggnadsforvaltningens
forslag till internkontrollplan for 2021 aterfinns de atta kontrollmomenten fran
kommunstyrelsen.

Andringar jaimfort med 2020 ars internkontrollplan
Jamfort med 2020 ars internkontrollplan har tre kontroller tagits bort frdn den ge-
mensamma internkontrollplanen:

e kontrollmomenten avseende upprepad korttidsfranvaro
e rangordning inom ramavtal

e betalning av leverantorsfakturor.

Kontrollmomenten beddms ha ett tillrdckligt gott resultat.
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Samhallsbyggnadsnamnden
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Ett kontrollmoment med godtagbart resultat 2020, behalls for en kontroll 2021.

o idndamalsenlig debiteringsgrad for budget 1 balans

Fyra kontrollmoment tillkommer till 2021. Dessa ér en kontroll och en aktivitet
kopplat till bisysslor samt en kontroll avseende informationshantering. Samt en
egen kontroll att rapportering for oplanerad tillsyn sker till namnden.

Arendet

Kommunstyrelsen har upprittat ett forslag till internkontrollplan for 2021. I for-
slaget uppmanar man forvaltningarna att inkludera samtliga atta kontrollmoment 1
ndamndernas respektive internkontrollplaner. I samhillsbyggnadsforvaltningens
forslag till internkontrollplan for 2021 aterfinns de atta kontrollmomenten fran
kommunstyrelsen.

Samhéllsbyggnadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 2021-01-15, utgor un-
derlag for beslutet.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-01-15 Dnr MHN/2021:00012-1
Referens Mottagare

Ulrika Svérd Milj6- och hilsoskyddsndmnden

ulrika.svard@botkyrka.se

Miljo- och hilsoskyddsniamndens internkontrollplan 2021

Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsnamnden godkénner internkontrollplanen for 2021
enligt tjdnsteskrivelsens bilaga 1 om Internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Syfte och ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern
kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprittas inom
kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas
utifran kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och ndmndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och i de
fall forbattringar behovs se till att lampliga atgarder genomfors av berérd nimnd. Rap-
porteringen ska beslutas av kommunstyrelsen i samband med beslut om arsredovisning-
en.

Internkontrollplanens innehall

Kommunstyrelsen har upprittat ett forslag till internkontrollplan for 2021. I
forslaget uppmanar man forvaltningarna att inkludera samtliga atta kontroll-
moment i ndmndernas respektive internkontrollplaner. I samhallsbyggnads-
forvaltningens forslag till internkontrollplan for 2021 aterfinns de atta kon-
trollmomenten fran kommunstyrelsen.

Kontrollmomenten ér:
o Utdrag ur belastningsregister (kontroll sker av forvaltningen)
e Arbetsmiljo (kontroll av kommunledningen)
o Bisysslor (kontroll sker av forvaltningen)
e Bisysslor (aktivitet utfors av kommunledningen)
e Direktupphandling (kontroll sker av kommunledning)
e Ramavtal (kontroll sker av kommunledning)
e Representationsfakturor (kontroll sker av forvaltningen)

o Informationshantering (kontroll sker av kommunledning)

Botkyrka Kommun - Samhallsbyggnadsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utover dessa moment tillkommer ett kontrollmoment som &r specifikt for
miljo och hilsoskyddsndmnden och avser:

e Oplanerad tillsyn (kontroll sker av forvaltningen)

Andringar jimfort med 2020 érs internkontrollplan
Jamfort med 2020 ars internkontrollplan har tre kontroller tagits bort frén den
gemensamma internkontrollplanen:

e kontrollmomenten avseende upprepad korttidsfranvaro
e rangordning inom ramavtal

e Dbetalning av leverantorsfakturor.

Kontrollmomenten beddms ha ett tillrackligt gott resultat.

Ett kontrollmoment med godtagbart resultat 2020, behalls f6r en kontroll
2021.

o idndamalsenlig debiteringsgrad for budget 1 balans

Fyra kontrollmoment tillkommer till 2021. Dessa dr en kontroll och en
aktivitet kopplat till bisysslor samt en kontroll avseende informationshante-
ring. Samt en egen kontroll att rapportering for oplanerad tillsyn sker till
ndmnden.

S4a hir arbetar vi

Vi arbetar med kontroller och atgédrder under aret, brister och felaktigheter réttas till
l6pande. Arbetsgrupper kan skapas utifran kontrollmomentens resultat for att arbeta
vidare med fragan. Information samt utbildningar gar ut till de berdrda.

Aterkoppling av internkontrollen sker till ledningsgruppen som ett dterkommande mo-
ment. Internkontrollen aterrapporteras varje ar. Alla kontrollmoment som inte ar helt
godkinda (grona) tas upp 1 ndstkommande érs internkontrollplan.

Aven atgirder foljs upp si att inget forblir ogjort. Arbetet med Internkontrollen rapport-
eras och analyseras 1 Stratsys, dér dven arbete med riskframtagande, kontrollplan, upp-
foljning och atgarder sker. Enheterna aterkopplar behov av verksamhetsspecifika kon-
trollmoment och risker.

Carina Molin Ulrika Svérd
Samhillsbyggnadsdirektor Miljochef

Bilaga:. Internkontrollplan 2021

Botkyrka Kommun - Samhallsbyggnadsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Miljo- och hadlsoskyddsndmnden

1 Inledning

Anvisning

Detta ar en fast text som visas i alla namnders internkontrollplaner. For att justera denna behdver
du kontakta din narmsta lokala administrator som kan lyfta fragan vidare.

Arshjul for intern kontroll (med 2021 som exempelar)

1. Kommunstyrelsen 4. Forvaltningarna ar klara 2. Namnderna faststaller
faststaller kommun- med sina egna internkontrollplan, samtidigt som
gemensamma granskningar/aktiviteter mal och internbudget
kontrollmoment (senast dec. 2021) (jan. 2021)

(nov. 2020)

5. Naimnderna beslutar om
\ uppf6ljningen av
‘/ foregdende ars
o internkontrollplan,
MAR | samtidigt som

}—J verksamhetsberattelsen
/) APR | (feb./mars 2022)

A\ mas \
' 6. Kommunstyrelsens

samlade bed6mning av
internkontrollen, samtidigt

2b. Valfritt: Uppfoljning i samband med deldr 2 fom o5 [ inens
arsredovisning

2a. Valfritt: Uppfoljning i samband med deldr 1 (april 2022)

3. Kommunlednings-
forvaltningen 6verlamnar
granskningsresultat till
forvaltningarna

(senast 31 0kt. 2021)

Generellt om intern kontroll

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.
En tillfredsstillande intern kontroll sékerstaller att foljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamalsenligt och effektivt.
e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten finns.
e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. &r tillfredsstallande.

En bra intern kontroll forebygger, upptacker och atgardar fel och brister som hindrar att kommunen
kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt. Den interna kontrollen bidrar ocksa till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedragerier, misstankar och andra skador.

Kommu nstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. |
detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen, samt ett
ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifran kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran sin egen granskning och namndernas
uppféljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall
forbattringar behovs se till att lampliga atgarder genomfors av berérd namnd. Rapporteringen ska
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Miljo- och hadlsoskyddsndmnden

beslutas av kommunstyrelsen i samband med beslut om arsredovisningen.
Namndernas ansvar

N&mnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomraden. Den enskilda namnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen
organiseras samt att vid behov besluta om ndmndspecifika regler och anvisningar for den interna
kontrollen. Detta galler &ven kommunstyrelsen for dess egen forvaltning.

Varje ndmnd har en skyldighet att styra och folja upp den interna kontrollen inom ndmndens
verksamhetsomraden. Namnden ska som grund for sin styrning gora risk- och
vasentlighetsanalyser.

Alla namnder ska varje ar, i samband med beslut om internbudget, anta en internkontrollplan som
beskriver hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas under aret. Foranleder uppfdljningen
av foregaende ars plan behov av justering av innevarande ars interna kontrollplan kan en reviderad
internkontrollplan antas i samband med att ndmnden beslutar om denna uppféljning.

Resultatet av uppféljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, beslutas av namnden i
samband med att n&mnden beslutar om verksamhetsberattelsen. | uppfoljningen ska &ven resultatet
av kommunstyrelsens 6vergripande granskning och som berér namnden inga.
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Miljo- och hadlsoskyddsndmnden

2 Namndens internkontrollarbete

Anvisning

Hér skriver du hur ni arbetat med att ta fram internkontrollplanen (organisering, arbetssatt m.m.)

Sa har arbetar vi

Vi arbetar med kontroller och atgarder under aret, brister och felaktigheter rattas till Iopande.
Arbetsgrupper kan skapas utifran kontrollmomentens resultat for att arbeta vidare med fragan.
Information samt utbildningar gar ut till de berérda.

Aterkoppling av internkontrollen sker till ledningsgruppen som ett &terkommande moment.
Internkontrollen aterrapporteras varje ar. Alla kontrollmoment som inte &r helt godkanda (grona) tas
upp i nastkommande ars internkontrollplan.

Aven tgarder foljs upp sa att inget forblir ogjort. Arbetet med Internkontrollen rapporteras och
analyseras i Stratsys, dar dven arbete med riskframtagande, kontrollplan, uppfoljning och atgérder
sker. Enheterna aterkopplar behov av verksamhetsspecifika kontrollmoment och risker.

Foljande kommundvergripande kontroller utfors 2021 av forvaltningen:

e utdrag ur belastningsregister
e Disysslor
e representationsfakturor

Aktiviteten avseende bisysslor genomfors som en kommundévergripande insats men ansvaret ligger
pa kommunledningsférvaltningen.

Resultaten for de kontrollmoment som utfors av kommunledningsférvaltningen rapporteras 16pande
till respektive forvaltning efter det att granskning utforts, dock senast 31 oktober. Aven utfallet av
aktiviteten avseende bisysslor ska rapporteras senast samma datum.

Forvaltningen kommer &ven behalla foljande kontrollmoment under 2021:
e andamalsenlig debiteringsgrad for budget i balans

Kontrollmoment avseende HR innehaller resultat fran bade Samhéllsbyggnadsférvaltningen och
Miljo- och hélsoskyddsenheten.

Kontrollpunkterna kontrolleras och rapporteras separat i en egen rapport for Miljo- och
halsoskyddsndmnden.

Den kommundvergripande internkontrollplan for 2021

Kommunledningsforvaltningen har genomfort risk- och vésentlighetsanalyser med utvalda
verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare pa forvaltningen.

I dessa analyser har forvaltningen exempelvis tagit hansyn till tidigare ars resultat av
internkontrolluppféljningar, revisionsrapporter och indikationer pa hur bra eller daligt olika
processer fungerar.

Tre kontrollmoment tas bort i den kommunovergripande internkontrollplanen2021:

e kontrolimomenten avseende upprepad korttidsfranvaro
e rangordning inom ramavtal
e Dbetalning av leverantorsfakturor.

5[11]



BOTKYRKA KOMMUN 2021-01-15

Miljo- och hadlsoskyddsndmnden

Fyra kontrollmoment tillkommer till 2021. Dessa &r en kontroll och en aktivitet kopplat till
bisysslor samt en kontroll avseende informationshantering. Samt en egen kontroll att rapportering
for oplanerad tillsyn sker till ndmnden.

Kommunledningsférvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresla sin namnd att ta in
samtliga kontrollmoment i ndmndens internkontrollplan.

Detta innebar att den kommunovergripande kontrollplanen 2021 sammanlagt bestar av atta
kontrollmoment for alla forvaltningar:

Utdrag ur belastningsregister (kontroll sker av forvaltningen)

Arbetsmiljo (kontroll av kommunledningen)

Bisysslor (kontroll sker av forvaltningen)

Bisysslor (aktivitet utférs av kommunledningen)

Direktupphandling (kontroll sker av kommunledning)

Ramavtal (kontroll sker av kommunledning)

Representationsfakturor (kontroll sker av férvaltningen)
Informationshantering (kontroll sker av kommunledning)

Samt en egen kontrollpunkt. Oplanerad tillsyn (kontroll sker av férvaltningen)
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Miljo- och hadlsoskyddsndmnden

3 Nettolista risker

Anvisning

Hér listas alla risker for vilka du har valt Hantera under "Hantering", eller Ja under "Intern
kontroll?"

Gradering av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet graderas 1-4:

1. Osannolik - Risken att fel ska uppsta ar nastan obefintlig

2. Mindre sannolik - Risken att fel ska uppsta ar liten

3. Majlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta

4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvens graderas 1-4:

1. Férsumbar - Konsekvensgraden ar obetydlig for kommun och 6vriga intressenter

2. Lindrig - Konsekvensgraden uppfattas som liten av bade kommun och 6vriga intressenter

3. Kannbar - Konsekvensgraden uppfattas som besvarande for kommun och 6vriga intressenter
4. Allvarlig - Konsekvensgraden ar sa stor att fel inte far intraffa
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3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Motivering
Kommunen anstéller personal med en brottsbelastning som 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddéms som stor eftersom tidigare kontroller
gor dem olampliga for yrket ifrdga, vilket gor att medborgare har visat p& avvikelser och bristande kunskap om
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE) lagstiftningen.
Konsekvensen beddms som allvarlig eftersom det ytterst
handlar om medborgares halsa och valmaende.
Kommunen férséamrar relationer och férhandlingsvillkor 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor eftersom tidigare
gentemot leverantorer och/eller déms till __skadesténd pa grund kontroller visat pa bristande foljsamhet och att kommunens
av bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE) systemstdd for inkdp bara har varit i drift en kortare tid.
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom bristande
avtalstrohet kan leda till skadestand, férsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och fértroendeskada.
Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor baserat pa tidigare ars
badwill gentemot leveranttrer pe‘} grund av otillatna internkontrolluppféljningar och att kommunen bara under en
direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE) kort period har haft systemstdd for inkop.
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom bristande
avtalstrohet kan leda till skadestand, férsamrade
férhandlingsvillkor i framtiden och fértroendeskada for
kommunen.
Kommunens anseende skadas pa grund av bristande 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor eftersom tidigare kontroller
hantering av fakturor avseende representation, kurser och har visat p& avvikelser. Kommunen har ocksé nyligen bytt
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE) fakturasystem och risken for fel ar stérre nar medarbetarna ar
ovana vid det nya systemet.
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom kommunens
anseende skadas av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till "svarta rubriker" i
media.
Det systematiska arbetsmiljdarbetet brister vilket leder till 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor eftersom vetskap finns om att
samre arbetsmiljo, okad ohalsa och fler olycksfall rutinen idag fungerar mindre bra.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddéms som kannbar eftersom
arbetsmiljoansvaret behéver vara tydliggjort for att sakerstalla
god arbetsmiljo for kommunens personal och darigenom
minska risken for skador och ohalsa.
Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller 3. Stor 3. Kéannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor eftersom rutinen for bisysslor

fortroendeskada pa grund av otillatna bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

idag &r daligt forankrad i kommunen.

Konsekvensen bedéms som kéannbar eftersom otillatna
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2021-01-15

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Motivering

bisysslor kan leda till att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen bryter mot tryckfrihetsférordningen, arkivlagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet med mera genom
bristande informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE)

4. Mycket stor

3. Kannbar

12

Sannolikheten beddéms som mycket stor eftersom en rapport
fran PwC frdn 2020 pekade pa brister i kommunens
informationshantering.

Konsekvensen beddms som kannbar eftersom kommunens
anseende kan skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom kravs
god informationshantering for att medborgare och andra ska
kunna ha tillgang till offentliga handlingar.

Vi har inte kontroll pa en &ndamalsenlig debiteringsgrad for att
ha budget i balans.

3. Stor

3. Kannbar

Sannolikheten att budgetprognoser avviker ar stor d& kontroll
saknas for andamalsenlig debiteringsgrad av olika tjanster.
Konsekvensen kan vara kannbar da vi saknar &ndamalsenlig
kontroll av var debiteringsgrad. Vilket kan medféra att vi far
lagre intakter.

Att ingen rapportering for oplanerad tillsyn sker till némnden
kan medféra att miljo-halsoskydds samt livsmedels atgarder ej
sker i ratt tid och med rétt insats. Risken omfattar &ven en risk
for att rapportering av 6verklagade arenden till ndAmnden ej
sker, vilket kan medféra att rattssakerheten for de som
Overklagar kan asidoséttas.

4. Mycket stor

3. Kéannbar

12

Sannolikheten bedéms som stor eftersom tidigare kontroll
pekar pd att ingen rapportering till nAmnden sker av oplanerad
tillsyn och overklagan av arenden.

Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom att atgarder
riskerar att inte ske i ratt tid och med rétt insats.
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BOTKYRKA KOMMUN

Miljo- och hadlsoskyddsndmnden
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4 Arets planerade kontroller

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Kontroll

Beskrivning

Kommunen anstéller personal med en
brottsbelastning som gér dem olampliga
for yrket ifrdga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstallda

Kontroll av att utdrag ur
belastningsregister genomférs i samband
med anstallning fér befattningar dar detta
kréavs.

10 procent av alla externt nyanstallda per
forvaltning, av de befattningar som
omfattas av kravet. Kontroll tvd génger
per ar (mars och september).

Kommunen férsamrar relationer och
forhandlingsvillkor gentemot leverantorer
och/eller doms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll av ramavtalstrohet

Kvartalsvisa uppf6ljningar avseende
avtalstrohet for respektive ndmnd.

Kommunen drabbas av
upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer p& grund av
otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll av fakturor avseende
direktupphandlingar

Kvartalsvisa kontroller av fakturerade
belopp 6verstigande 100 000 kronor upp
till gallande direktupphandlingsgrans mot
de direktupphandlingar som genomforts
elektroniskt i upphandlingssystemet.

Kommunens anseende skadas pa grund
av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

Kontroll av att momsavdrag, uppgifter om
syfte och deltagare och attest
Overensstammer med géllande lagar och
interna reglementen. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet
brister vilket leder till sdamre arbetsmiljo,
o6kad ohalsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter forvaltningschef” for
samtliga namnder ar aktuell.

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljéuppgifter enhetschef” finns
och ar aktuell for minst 3 enheter per
forvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (september).

Kommunen drabbas av ekonomisk skada
eller fortroendeskada pa grund av otillatna
bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll av nyanstéallda

Kontrollera genom stickprov 10 % av alla
nyanstallda tillsvidare- och
visstidsanstéllda de senaste sex
manaderna. Kontrollera om ifylld och
underskriven blankett for bisysslor finns
for medarbetaren ifrdga. Tva kontroller
per ar (i slutet av mars och i slutet av
september).

Kommunen bryter mot
tryckfrinetsférordningen, arkivlagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet
med mera genom bristande
informationshantering
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Webbtillsyn

Webbtillsyn avseende
informationshantering i form av en enkat
fran Arkiv och registratur pa
kommunledningsforvaltningen som
respektive namnd ska svara pa. Gors vid
ett tillfélle under 2021.

Vi har inte kontroll pa en &ndamalsenlig
debiteringsgrad for att ha budget i balans.

Tidsredovisning

Kontroll att ett gemensamt
timredovisnings system finnas pa plats
innan utgangen av 2020 samt att
uppfoljning av taxor sker for att
sékerstalla en andamalsenlig debitering
av diverse tjanster.

Att ingen rapportering fér oplanerad tillsyn
sker till ndmnden kan medféra att miljo-
halsoskydds samt livsmedels atgarder ej
sker i ratt tid och med rétt insats. Risken
omfattar &ven en risk for att rapportering
av dverklagade arenden till nAmnden ej
sker, vilket kan medfora att
rattssékerheten for de som dverklagar
kan &sidosattas.

Av att planering sker till ndmnd samt
att aterrapportering skett till namnden.

Kontroll fér den planering av den
oplanerade tillsynen, dvs om
tjansteskrivelse finns bade for plan av
oplanerad tillsyn som for aterkoppling av
resultat frdn den oplanerade tillsynen.

Kontroll av att skriftlig rapportering for
oOverklagade arenden skett till namnd.

Det ar aven en brist att inte 6verklagade
arenden rapporteras till nAmnden, sa vi
ska kontrollera att s& skett i en skriftlig
rapportering till namnden.
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Miljo- och hadlsoskyddsndmnden

5 Arets planerade aktiviteter

5.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Aktiviteter Internkontroll

Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstéallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Integrera rutinen for bisysslor i det nya
arendehanteringssystemet, personalakter och
anstallningsguiden i syfte att effektivisera och kvalitetssakra
rutinen.
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