STYRDOKUMENT

DELEGATIONSORDNING

Arbetsmarknads-

och

Dokumentkategori: Normerande

Beslutat av: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Antagen: 2025-03-20 § 13
Diarienummer: AVN/2025:00023
Dokumentet galler for: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Dokumentansvarig Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Ansvar for revidering: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhéttevégen 45" '08!30 610 00

uxenutbildnings

BOTKYRKA
KOMMUN

U

.botkyrkd.sg | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061




BOTKYRKA

KOMMUN
DELEGATIONSORDNING @
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden Dnr: Dnr: AVN/2025:00023
2025-03-20 Kod: 1.1.3.0
Innehall
Generella regler for delegation .............cociiiiie i 3
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden................cccccee e, 3
Lagstiftning OCh SYRIE ... 3
Delegation av beslutanderatt .............c.oooiiiiiiiii e 3
Ersattare fOr delegat ...........ooooi i 4
VerkstallighetSAtgArder ... 4
Beslut som inte far delegeras ...........ccoiii i 5
AV et e e e e e e e e et ee e anbeeeeanaeeas 5
Anmalan av beslut fattade pa delegation.............cccccveeeeee i 5
OVETKIAQANGE ...t 6
Y1 I o7 =T g o |1 T PRSI 6
| delegationsordningen forekommande delegater: .........cccccceeeeciiiiiiee e ceeciiiee. 7
FOrKOMNINGA ...t e e ee e 8
(D=1 (Yo F= L1 To] LT o | T T TSR 9
A. Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordférande....... 9

B. Allmanna arenden — beslut internt inom arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningeN ............ccoi i 10
C. PersonalaBrenden...........oc.eoie ettt 14
D. EKONOMIBIENAEIN .....co.eiiiiiitiiteie ettt bbb e e e e 17
I U] o o) =T o |1 [ SRR 19
F AR L.t 21
G. VUXeNUDIIANINGEN ...ttt 22
[ T 4 =] o To =] 1] = o SRS 25
I. Daglig verkSamhet..... ... e 27

2/27



BOTKYRKA

KOMMUN
DELEGATIONSORDNING @
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden Dnr: Dnr: AVN/2025:00023

2025-03-20 Kod: 1.1.3.0

Generella regler for delegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for kommunens
arbetsmarknadsatgéirder, vuxenutbildning och fragor som ror hogre utbildning,
exempelvis yrkeshdgskoleutbildningar och andra eftergymnasiala utbildningar.

Némnden ansvarar ocksa for samhillsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare, samt utférandet av daglig verksamhet enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) i Botkyrka kommun.

Lagstiftning och syfte

6 kap. 37 — 40 §§ kommunallagen (KL) reglerar nir och hur delegering av beslutanderatt
far ske. Namnden far uppdra at utskott eller ledamot inom ndmnden eller &t en anstilld att
fatta beslut pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Delegering till anstillda regleras ytterligare i 7 kap 5 — 8 §§ KL.

Syftet med att nimnden kan delegera sin beslutanderétt &r att ge de fortroendevalda
mojlighet att dgna mer tid och uppmarksambhet &t planering, riktlinjer och andra fragor av
storre betydelse. Vidare &r syftet att 4stadkomma en effektivare verksamhet genom
kortare beslutsvidgar och snabbare handlédggning och att darigenom uppna béttre service
och okad effektivitet.

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderitt avses nimndens rétt att 1ata nagon annan fatta beslut pa
ndmndens védgnar. Ndmnden kan endast delegera beslut som faller inom dess
verksamhetsomrade enligt lag och reglemente.

Av delegationsordningen framgér vilken funktion som fér besluta pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens végnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. Den som fér en beslutanderétt delegerad
till sig bendmns delegat.

Ritten att fatta beslut pd delegation géller endast inom ramen for de mal,
riktlinjer och ekonomiska ramar som arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsndmnden har faststillt. Det aligger delegaten att
sdkerstilla att det beslut denne avser att fatta ryms inom dessa ramar.
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Beslut som fattas med stod av delegation &r likstéllt med ett beslut fattat av
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Mgjligheten f6r ndmnden att
andra eller aterkalla ett beslut fattat pa delegation beror pé beslutets och drendets
karaktr.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan deek nér som helst under
ett drendes handlaggning sjilv ta 6ver beslutanderitten. Detta kan tdnkas
forekomma om ett drende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar
pakallat att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden sjéalv beslutar i
drendet. Av samma anledning kan ocksa delegaten 6verldmna édrendet till
ndmnden for beslut.

Beslut som inte aterfinns i denna delegationsordning ska fattas av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.

Ersattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas beslutanderétten av en tjansteforrattande
eller tillférordnad ersittare, eller ndgon annan i delegationsordningen utpekad
ersittare. Om ingen ersittare ar utsedd, overtas beslutanderitten av ordinarie
delegats ndrmaste chef.

Vid forfall 4ven for den tjansteforrattande eller tillforordnade ersattaren, eller
den utpekade ersdttaren dvertar den ordinarie delegatens nidrmaste chef
beslutanderitten.

Verkstallighetsatgarder

Det finns vissa atgérder som kallas verkstallighetsétgérder och som inte &r ett
beslut i lagens mening. En verkstéllighetsatgard kdnnetecknas av att den i
princip inte innebér ndgon form av sjélvstindig beddmning, utan bara ar en
atgird som vidtas som f6ljd av nagot, t.ex. att debitera en avgift efter en beslutad
taxa. En séddan &tgérd grundas inte pa delegation och far utforas av
tjdnstepersoner inom ramen for dennes arbetsuppgifter. En verkstillighetsatgard
ska inte anmalas till nimnden eller informeras om. En verkstéllighetsatgird kan
heller inte 6verklagas.
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Beslut som inte far delegeras

Vissa beslut traffas av det s.k. delegeringsforbudet 1 6 kap. 38 § KL.
Beslutanderitten far inte delegeras nér det géller:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
fullmédktige har 6verklagats

e irenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e idrenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver
till ndmnden, eller
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Jav
Delegat far inte delta i handlaggning av eller beslut i drenden dar hon
eller han &r javig. I sadant fall ska delegaten Gverlamna drendet till

ersittare eller arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Reglerna
om jav finns 1 6 kap. 28 — 31 §§ KL.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt 6 kap. 40 § KL ska nimnden besluta i vilken utstrackning beslut
som har fattats pa delegation grundad pa kommunallagen ska anmélas till
ndmndens ndsta sammantride. Ndmnden kan ocksa besluta att sdédana
beslut i stéllet ska protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas
genom laglighetsprovning. Den réttsliga foljden av att ett beslut anméls
till ndmnden eller protokollfors sarskilt &r att tiden for 6verklagande
genom laglighetsprovning borjar lopa.

Samtliga beslut fattade pa delegation ska anmalas till arbetsmarknad-
och vuxenutbildningsndmnden.

Beslut som fattas pa delegation med stod av ndgon annan lag ar
kommunallagen, och dér det finns sérskilda regler om 6verklagande,
behover inte anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden eller protokollforas séarskilt. Daremot kan
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden behova eller vilja ha
information om att beslutet har fattats. Detta kan vara fallet t.ex. nér ett
beslut fér stor paverkan pa kommunen, eller annars kan vara av intresse
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for allménheten eller massmedia, och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndamnden ddrmed behdver ha kdnnedom om beslutet.
Vissa beslut behdver arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
alltid ha information om.

Overklagande

Beslut som éar fattade pa delegation kan 6verklagas pa samma sétt och
enligt samma regler som for beslut fattade av ndmnden. Det sker med
stod av regler i kommunallagen (laglighetsprovning) och
speciallagstiftning (férvaltningsbesvir).

MBL-forhandling

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller befintliga
samverkansavtal full gors innan beslut fattas.
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| delegationsordningen forekommande
delegater:

Chef yrkeshogskolan

Ekonomi- och kvalitetschef
Enhetschef

Namndens ordforande
Namndens forste vice ordférande
Niamndens andre vice ordférande
Rektor

Verksamhetschef

Nir det i delegationsordningen anges obestdmd chef, t.ex.
verksamhetschef eller enhetschef, avses den chef som ansvarar for
berord verksamhet/enhet.
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Forkortningar

Benamning Forkortning

Allmanna bestdmmelser AB

Lag (1974:317) om rattegangen i arbetstvister LRA

Forvaltningslag (2017:900) FL

Kommunallag (2017:725) KL

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL

Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan YHL

Foérordning (2009:130) om yrkeshdgskolan YHF

Férordning (2009:131) om utbildning inom yrkeshdgskolan som
uppdragsutbildning

Férordning (2017:13) om behérighetsgivande férutbildning
inom yrkeshbégskolan,

Skollagen (2010:800) SL

Lagen (217:527) om studiestartssttd

Socialtjanstlagen SoL

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade | LSS

Patientsakerhetslagen (2010:659) PSL
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Delegationsordning

A. Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens

ordforande
Grupp | Arende Lag | Delegat Kommentar
Al Beslut 1 drenden som ér s bradskande KL | Arbetsmarknads- och Denna beslutanderitt ska

att namndens avgorande inte kan
avvaktas

vuxenutbildningsndmndens
ordforande eller, vid

forhinder, nimndens forsta
eller andra vice ordforande

anvéandas restriktivt.

A2

Beslut att inga och sdga upp av-
siktsforklaringar

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordforande,
arbetsmarknadsdirektor

Efter samrad med
kommunjurist. Har avses
alla typer av avsiktsforkla-
ringar oavsett bendmning,
t.ex. letter of intent och in-
tentionsavtal.
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B. Allmanna arenden — beslut internt inom arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen

Grupp | Arende Lag Delegat Kommentar

B 1 Beslut om intern organisation for Arbetsmarknadsdirektor
forvaltningen

B2 Beslut om mindre andringar i Arbetsmarknadsdirektor Efter samrad med
arbetsmarknads- och registrator
vuxenutbildningsndmndens inform-
ationshanteringsplan

B3 Féra arbetsmarknads- och KL Arbetsmarknadsdirektor Behdrigheten inbegriper
vuxenutbildningsndmndens talan i mal ratten att fatta beslut om
och drenden att inleda rattsliga

forfaranden, utféra och
- vid under- och éverdomstolar, bevaka kommunens talan
- vid exekutionssaten, i rattsprocesser,
Overklaga saval de som

- infor skiljenamnder, och beslut samt avge yttrande
- vid nationella och internationella i rattsprocesser.
myndigheter
Inga forlikning, infor eller under en
rattsprocess, upp till ett
varde/forlikningslikvid av en miljon (1
000 000) kronor

B 4 KL Arbetsmarknadsdirektor Behorigheten avser

Beslut om svar pa remisser,
framstallningar och skrivelser

endast yttrande over
remiss som inte ar av
principiell betydelse, da
arenden av principiell
betydelse inte far
delegeras.
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BS5 Forelagga den enskilde att avhjalpa en | FL Ansvarig handlaggare i
brist i anstkan, om bristen medfor att arendet
framstallningen inte kan laggas till
grund for en prévning i sak
B6 Avvisa ansdkan som trots FL Ansvarig handlaggare i
forelaggande ar sa ofullstandig att den arendet
inte kan prévas i sak
B7 Omprovning av éverklagat beslut och | FL Delegat i
prévning om dverklagandet har ursprungsbeslutet
kommit in i ratt tid
B8 Rattelse av skrivfel FL Delegat i Redaktionella rattelser
ursprungsbeslutet ses som verkstallighet
B9 Beslut om foreldggande efter att ett FL Ansvarig handlaggare i En begéran om
ombud i ett drende inte foljer en arendet behdrighet av ombud ses
begéran om att styrka sin behdrighet som verkstallighet
genom en fullmakt
B 10 | Avvisa ansokan trots forelaggande ar | FL Ansvarig handléggare i
sa ofullstandig att den inte kan provas arendet
i sak
B 11 Beslut om att inte lamna ut allman TF, Arbetsmarknadsdirektbr, Vld behOV eftel‘ Samréd
OSL Verksamhetschef, med chef eller kommuniju-

handling/uppgift ur allman handling
samt att IAmna ut handling med
forbehall

Ekonomi- och
kvalitetschef

rist.
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B 12 | Beslut om att avgift ska betalas helt OSL | Arbetsmarknadsdirektor
eller delvis innan avskrift eller kopia av
allmanna handlingar ldmnas ut
B 13 Beslut att utse och ent'ediga GDPR Arbetsmarknadsdirektbr
dataskyddsombud
B 14 Teckna personuppgiftsbitrédesavta' GDPR Arbetsmarknadsdirektbr,
Verksamhetschef,
Ekonomi- och
kvalitetschef
B 15 Bes|ut/bed6mning om anmé|an av GDPR Arbetsmarknadsdirektbr,
personuppgiftsincident Verksamhetschef,
Ekonomi- och
kvalitetschef
B 16 Faststillande av GDPR | Arbetsmarknadsdirektor, Ska ske i samrad med
om férhandssamréad fran Ekonomi- och
tillsynsmyndighet kvalitetschef
B 17 Beslut om f0r|angn|ng av utldamnande GDPR | Arbetsmarknadsdirektor
av registerutdrag
B 18 GDPR | Arbetsmarknadsdirektor

Beslut om att vagra tillmétesga
begaran om registerutdrag
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B 19

Beslut om den registrerades
rattigheter i fraga om rattelse,
radering, invandning, tillgang,
begransning av behandling och
dataportabilitet

Arbetsmarknadsdirektor,
Verksamhetschef,
Ekonomi- och
kvalitetschef

Beslut kan 6verklagas till
forvaltningsdomstol
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C. Personalarenden
Grupp | Arende Lag | Delegat Kommentar
C1 Anstalla ny medarbetare pa vakant LAS
befattning eller tidsbegransad
befattning, eller inratta en ny tjanst som
o verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor
e enhetschef Arbetsmarknadsdirekitor,
Verksamhetschef
e Ovriga medarbetare Verksamhetschef/
ekonomi- och kvalitetschef,
enhetschef
cC2 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende | LRA | Arbetsmarknadsdirektor
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare
C3 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) ar
e verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
Arbetsmarknadsdirekitor,
e enhetschef
verksamhetschef
e Qvriga medarbetare Verksamhetschef,
ekonomi- och kvalitetschef,
enhetschef
C4 Beslut om indragning av befattning

e verksamhetschef,

Arbetsmarknadsdirektor
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e enhetschef Verksamhetschef
e Ovriga medarbetare Verksamhetschef,
ekonomi- och kvalitetschef,
enhetschef
C5 Beslut i fraga om att meddela AB Efter samrad med HR-
disciplinpafdljd i form av skriftlig varning specialist.
for
e verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor
* enhetschef Verksamhetschef
e Ovriga medarbetare Verksamhetschef,
ekonomi- och kvalitetschef
C6 Beslut om avsténgning av AB Efter samrad med HR-
specialist.
e verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
e enhetschef Verksamhetschef
. Verksamhetschef,
e Qvriga medarbetare ) i
Ekonomi- och kvalitetschef
c7 Beslut i fraga om omplacering till annan | LAS | Arbetsmarknadsdirektor Efter samrad med HR-
forvaltning specialist pa aktuella
forvaltningar.
Ccs8 Traffa dverenskommelse med anstalld | LAS Avgangsvederlag for

pa

arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt tva (2) arslon
avseende:

belopp éver sex (6)
manadsloner ska ske i
samrad med ndmndens
presidium.
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e verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor
e medarbetare Arbetsmarknadsdirektor
C9 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS Efter samrad med
o kommunens HR-direktér
e Tillsvidareanstalining Arbetsmarknadsdirektor alternativt
férhandlingschef och HR-
e Visstidsanstallning Verksamhetschef specialist.
Cc10 Avskedande av: verksamhetschef, LAS | Arbetsmarknadsdirektor Efter samrad med

enhetschef och 6vriga medarbetare

kommunens HR-direktor
alternativt
forhandlingschef och HR-
specialist.
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D. Ekonomiarenden

Grupp | Arende Lag Delegat Kommentar

D1 Beslut att utse Arbetsmarknadsdirektdér | Bemyndigande ska ske utifran
beslutsattestanter for gallande reglemente for
arbetsmarknads- och budgetansvar och attest och
vuxenutbildningsférvaltningen intern kontroll. Beslut om att

utse andra attestanter &n
beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar
verkstallighet.

D2 Beslut i fraga om kassering Arbetsmarknadsdirektor | Efter samrad med
(kassationsbeslut) och kommunijurist, p.g.a. risken for
forsaljning av 16s6re over ett (1) Overtradelse av
basbelopp upp till ett belopp om kommunallagen och
femhundra tusen (500 000) konkurrenslagstiftningen.
kronor vid varje enskilt tillfalle

D3 Beslut i fraga om avskrivning av Arbetsmarknadsdirektor | Efter samrad med
fordran till ett uppskattat varde kommunijurist, p.g.a. risken for
av hundratusen (100 000) Overtradelse av
kronor i varje enskilt fall kommunallagen och

konkurrenslagstiftningen.

D4 Beslut i fraga om nedskrivning Regler for | Arbetsmarknadsdirektor | Efter samrad med
av fordran till ett varde mellan ekonomisk kommunjurist, p.g.a. risken for
hundratusen (100 000) och forvaltning Overtradelse av
trehundra tusen (300 000) kommunallagen och
kronor i varje enskilt fall konkurrenslagstiftningen

D5 Teckna avtal om forsaljning av Arbetsmarknadsdirektor | Efter samrad med

tjanster inom
verksamhetsomradet som inte
ar av principiell betydelse till ett
varde upp till tre miljoner

(3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle

kommunijurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av
kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.
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D6

Beslut i fraga om att utge
skadestand i enskilt fall upp till
ett (1) prisbasbelopp

Arbetsmarknadsdirektor

D7 Ansdkan om medel eller Arbetsmarknadsdirektor | Ansékningar-bvertio-(10)
ansdkan om externa medel upp prisbasbelopp-beslutas-av
till atta (8) prisbasbelopp for namnden-och-6vertjugofem
beslutade projekt- och {25)prisbasbelopp-ska
utvecklings-arbeten, t.ex. stats- anmalas-tillbnédmnden:
och EU-bidrag

D8 Nedskrivning av Ekonomi- och | samrad med
anlaggningstillgangar inom kvalitetschef kommunstyrelseférvaltningens
ramen for arbetsmarknads- och ekonomiavdelning
vuxenutbildningsndmnden
verksamhetsomrade till ett
hdgsta belopp (150 000) kronor
vid varje enskilt tillfalle

D9 Beslut om att bevilja anstand Arbetsmarknadsdirektor, | Se riktlinjer. Samarbetspartner
med betalning Verksamhetschef, for kravhantering har ratt att

Ekonomi- och bevilja anstand upp till 30
kvalitetschef dagar

D10 Beslut om avbetalningsplan Arbetsmarknadsdirektor, | Se riktlinjer bland annat

Verksamhetschef, gallande avgift for
Ekonomi- och avbetalningsplan
kvalitetschef

D 11 Beslut om Arbetsmarknadsdirektor, | Se riktlinjer

betalningsféreldggande

Verksamhetschef,
Ekonomi- och
kvalitetschef
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E. Upphandling

Grupp

Arende

Lag

Delegat

Kommentar

E1

Beslut att upphandling av varor och
tjanster till ett varde fem miljoner

(5 000 000) kronor, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle

LOU
mfl

Arbetsmarknadsdirektor

Behorigheten innefattar
ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stéd av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomféras av
Upphandlingsenheten.

E2

Beslut att upphandling av varor och
tjanster till ett varde tre miljoner

(3 000 000) kronor, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle

LOU
mfl

Verksamhetschef

Behdorigheten innefattar
ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjdnster ska ske med stdd av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomféras av
Upphandlingsenheten.

E3

Beslut att upphandling av varor och
tjanster till ett varde en miljon

(1 000 000) kronor, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle

LOU
mfl

Enhetschef, Ekonomi-
och kvalitetschef

Behorigheten innefattar
ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stéd av
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kommunens
upphandlingspolicy och
genomféras av
Upphandlingsenheten.
E4 Beslut i arenden om LOU | Arbetsmarknadsdirektor,
direktupphandling under mfl Verksamhetschef,

direktupphandlingsgransen samt
upphandlingar under troskelvardena

Ekonomi- och
kvalitetschef, Enhetschef

ES Fatta beslut om avsteg fran LOU | Arbetsmarknadsdirektor Forvaltningsdirektdr ansvarar
kommunens policy, riktlinjer och mfl for att fatta beslut om avsteg
regler avseende fran kommunens interna
upphandling/anskaffning ink&ps- och

upphandlingspolicy samt
tillhérande riktlinjer. Sadana
avsteg ska rapporteras till
namnd och
Upphandlingsenheten pa
kommunstyrelseforvaltningen

EG6 Fora talan i férvaltningsdomstol och LOU | Arbetsmarknadsdirektor
avge yttranden till tillsynsmyndigheter | mfl
i upphandlingsarenden

E7 Avbryta pagaende upphandling LOU | Arbetsmarknadsdirektor

mfl

ES8 Genomfora andringar i ingangna LOU | Arbetsmarknadsdirektor, Behdorigheten géller samma

ramavtal som avser mfl verksamhetschef, befattning som beslutade om

forvaltningsspecifika varor/tjanster

enhetschef, Ekonomi- och
kvalitetschef

upphandlingen da den
inleddes. Avser
avtalsférlangningar,
prisjusteringar och andra
andringar i ingangna
ramavtal. Genomférs av
Upphandlingsenheten.
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F. Avtal

Grupp | Arende Lag | Delegat Kommentar

F1 Teckna och saga upp interna Arbetsmarknadsdirektor,
hyresavtal inom den kommunala Verksamhetschef
organisationen

F2 Teckna och saga upp avtal och Arbetsmarknadsdirektor Belopp under etthundra
overenskommelser upp till ett varde av tusen (100 000) kronor/ar
fem miljoner (5 000 000) kronor/ar och och/eller med en
/eller med en avtalslangd som avtalslangd som ar max ett
Overstiger ett (1) ar (1) ar utgor verkstallighet.

F3 Teckna och séaga upp avtal och Verksamhetschef, Belopp under etthundra
overenskommelser upp till ett varde av Ekonomi- och kvalitetschef | tusen (100 000) kronor/ar
fem hundratusen (500 000) kronor/ar och/eller med en
och/eller med en avtalslangd som avtalslangd som ar max ett
Overstiger ett (1) ar (1) ar utgor verkstallighet.

F4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell Arbetsmarknadsdirektor,

for kommunal vuxenutbildning

Verksamhetschef
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G. Vuxenutbildningen
Grupp | Arende Lag Delegat Kommentar
G1 Mottagande och antagning av elev | SL Rektor Den huvudman som
till grundldggande samt gymnasial anordnar en utbildning
vuxenutbildning, utbildning i beslutar om den sékande
svenska for invandrare och ska tas emot till
sarskild utbildning fér vuxna utbildningen. En
huvudman ar skyldig att till
sin utbildning ta emot
s6kande som kommer fran
annan kommun, om
hemkommunerna har
atagit sig att svara for
kostnaden fér sékandens
deltagande i utbildningen.
G2 Yttrande avseende fragan om SL Rektor Om ansdkan avser en
Botkyrka kommun svarar for utbildning som anordnas
kostnaden for elev, nar av en annan huvudman
utbildningen anordnas av annan ska hemkommunen
kommun inom ramen fér skyndsamt sdnda ansdkan
grundlaggande och gymnasial vidare till ratt huvudman.
vuxenutbildning, utbildning i Till ans6kan ska fogas ett
svenska for invandrare samt yttrande av vilket det
sarskild utbildning fér vuxna framgar om
hemkommunen atar sig att
svara for kostnaderna for
sdkandes medverkan i
utbildningen.
G3 Beslut om att utbildning SL Rektor Huvudmannen far besluta

(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt
sarskild utbildning fér vuxna) for
elev ska upphoéra

att utbildning pé en kurs
ska uppho6ra om eleven
saknar forutsattningar for
att tillgodogora sig
utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstallande
framsteg.
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G4 Beslut om att pa nytt bereda SL Rektor Elev ska pa nytt beredas
elevutbildning (grundlaggande och utbildning om det finns
gymnasial vuxenutbildning, sarskilda skal for det.
utbildning i svenska for invandrare
samt sarskilt utbildning fér vuxna)
G5 Beslut om vilka nationella kurser SL Rektor
som ska ges
G6 Beslut om att elev sjalv ska SL Rektor Vid erbjudande mot avgift
anskaffa, eller mot avgift erbjudas, far avgiften hogst
bdcker och andra larverktyg som motsvara huvudmannens
eleven har for eget bruk och far anskaffningskostnad.
behalla som sin egendom
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sarskilt
utbildning for vuxna)
G7 Beslut om att elev inom utbildning i | SL Rektor
svenska for invandrare ska halla
sig med enstaka egna larverktyg
G8 Beslut om att minska omfattning SL Rektor Undervisningstiden far
av undervisning fér elev inom minskas om eleven begar
utbildning i svenska for invandrare det och det ar forenligt
med utbildningens syfte.
Undervisningen ska sa
langt det ar mojligt
erbjudas pa tider som ar
anpassade efter elevens
behov.
G9 Beslut om att genomféra atgarder | SL Rektor
for att férebygga och férhindra
krankande behandling av elever
G10 Uppréatta plan mot krankande SL Rektor Planen ska upprattas

behandling av elever

arligen och bland annat
innehalla en redogorelse
Over vilka atgarder som
man avser att paborja eller
genomféra under det
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kommande aret. En
redogorelse for hur de
planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i
efterféljande arsplan.
G111 Ta emot rapport om, utreda och SL Rektor Det ska aven vidtas
vidta atgarder nar en elev har eller atgarder betraffande
anser sig ha blivit utsatt for handelser i néra samband
krankande behandling i samband med verksamheten,
med verksamheten exempelvis vid resa i en
skolbuss.
G12 Beslut om att s6kande tillhor Lagen om Rektor
malgrupp for sdkande till studiestarts-
studiestartsstod stod
G13 Beslut om skriftliga rutiner for SL Arbetsmarknadsdirektor
klagomalshantering
G14 Beslut om att avvisa ansokningar SL Delegat Beslut fattas av den
som inte kompletterats inom delegat som fattat det
foreskriven tid, trots paminnelse ursprungliga beslutet. Vid
delegatens franvaro
intrader i forsta hand
delegatens ndrmaste chef.
| andra hand intrader
narmast 6verordnad chef
och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.
G 15 Overklagande enligt 28 kap. 12 § SL Rektor Avser mottagande,

skollagen (2010:800) punkterna 9-
13, till skolvasendets
Overklagandenamnd

upphorande, att pa nytt
bereda, interkommunal
ersattning, ratt till
utbildning pa grund av EU-
ratt inom kommunal
vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till
utbildning svenska for
invandrare.
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H. Yrkeshogskolan
Grupp | Arende Lag Delegat Kommentar
H1 Utse ledningsgrupp med uppdrag | YHF Chef yrkeshdgskolan
att bedriva Xenter
yrkeshdgskoleutbildning
H2 Beslut om att avskilja studerande YrkF Chef yrkeshdgskolan En studerande far tills
vid Yrkeshdgskolan fran YrkL Xenter vidare avskiljas fran en
utbildningen utbildning om han eller
hon
1. lider av psykisk
stérning
2. missbrukar alkohol
eller narkotika, eller
3. har gjort sig skyldig
till allvarlig brottslighet.
Det maste aven, till foljd
av nagot forhallande
som avses i p. 1-3,
finnas en péataglig risk
for att den studerande
kan komma att skada
nagon annan person
eller vardefull egendom
under utbildningen.
H3 Beslut om att avsla studerandes Chef yrkeshogskolan
begaran att fa examens- eller Xenter

utbildningsbevis (utbildning inom
yrkeshogskola)
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H4

Som utbildningsanordnare ansdka
om bedrivande av utbildning inom
yrkeshdgskolan

Lag om
yrkeshogskolan
Foérordning om
yrkeshogskolan

Chef yrkeshdégskolan
Xenter
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I. Daglig verksamhet

Grupp | Arende Lag | Delegat Kommentar

11 Ta emot rapport om samt utreda och SolL | Arbetsmarknadsdirektor, Den utredning som gjorts
avhjalpa eller undanrgja Verksamhetschef med anledning av det
missférhallande eller pataglig risk for LSS intraffade ska bifogas
missférhallande enligt Lex Sarah anmalan.

|12 Anmala allvarligt missférhallande eller SoL | Arbetsmarknads- och Den utredning som gjorts
pataglig risk for allvarligt vuxenutbildningsndmndens | med anledning av det
missforhallande till Inspektionen for LSS | ordférande, Namndens 1:e | intraffade ska bifogas
vard och omsorg enligt Lex Sarah vice ordférande, anmalan.

Arbetsmarknadsdirektor
13 Beslut om anmalan till Inspektionen fér | PSL | Verksamhetschef Den utredning som gjorts

Vard och Omsorg en allvarlig skada
eller risk for allvarlig skada (Lex Maria)

med anledning av det
intraffade ska bifogas
anmalan.
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