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Generella regler for delegation

Syftet med att kultur- och fritidsndmnden kan delegera sin beslutanderitt ar
att ge fortroendevalda mojlighet att 4gna mer tid och uppmaérksamhet at
planering, riktlinjer och andra frgor av storre betydelse eller av principiell
karaktér. Delegation mdjliggor ocksa en effektivare verksamhet genom
kortare beslutsviagar och snabbare handlédggning vilket gor att béttre service
och okad effektivitet uppnas.

I 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar
de regler som géller for delegering av beslutsrétten, det vill séga rétten att
besluta & en ndmnds védgnar. Kultur- och fritidsndmnden far delegera sin
beslutanderitt 1 ett visst drende eller en grupp av drenden till presidiet, ett
utskott, en enskild ledamot, ersittare eller en anstilld i kommunen

Givna delegationer kan nir som helst dterkallas av kultur- och
fritidsndmnden. Rétten att dterkalla giller sdvil generellt som i specifikt
faststéllda drenden. Kultur- och fritidsndmnden kan dven foregripa ett beslut
1 ett drende, dar beslutanderétten har delegerats, genom att ta 6ver drendet
frdn delegaten och darefter fatta beslut. Beslut som fattas med stod av
delegation ar juridiskt sett kultur- och fritidsndmndens beslut och kan dérfor
inte dndras eller dterkallas av nimnden 1 de fall ndmnden inte haller med om
beslutet.

Begransning av delegationsratten

Av 6 kap. 38 § KL framgar att Kultur- och fritidsndmnden inte far delegera
beslutanderitt avseende:

1. édrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstdllningar eller yttranden till fullméktige,

3. yttranden med anledning av att beslut av kultur- och fritidsndmnden
1 dess helhet eller av fullmidktige har 6verklagats,

4. éarenden som ror myndighetsutdvning mot enskild, om det enskilda
arendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, samt

5. vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter.
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Ritten att delegera fér inte anvéndas sé att det kan pdverka kultur- och
fritidsndmndens 6vergripande ansvar for verksamheten. Delegation
innefattar aldrig rétten att besluta i d&renden som é&r principiellt viktiga. Om
ett enskilt drende blir principiellt viktigt for kommunen ska delegaten
overldmna drendet till kultur- och fritidsndmnden, d&ven om drendet ryms
inom ramen for en i delegationsordningen given behdrighet att fatta beslut.

Ersattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro dvertas beslutanderétten av en
tjansteforrattande eller tillforordnad erséttare, om sadan ar utsedd, eller av
nagon annan 1 delegationsordningen utpekad ersittare. Vid forfall d&ven for
den sérskilt utpekade erséttaren och den tjansteforrattande eller
tillforordnade ersittaren, dvertar den ursprunglige delegatens narmast
overordnade chef beslutanderétten.

Anmalan av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsndmnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som
overldmnats till nimnden av kommunfullmiktige via ndimndens reglemente.
Beslut som fattas med stod av delegation ska dérfor anmélas till kultur- och
fritidsndmnden. Anmaélan har dels informations- och kontrollsyfte och &r
dels 1 vissa fall nodvandigt for att besluten ska vinna laga kraft. Klagotiden
over delegationsbeslut som kan 6verklagas genom laglighetsprovning
alternativt forvaltningsbesvér borjar 16pa nér protokoll Gver beslutet
tillkdnnagivits pd4 kommunens anslagstavla.

Delegationsbeslut ska anmélas till kultur- och fritidsndmndens nésta
sammantridde. Delegaten ska anvénda den mall som vid tidpunkten for
beslutet dr aktuell pa kultur- och fritidsforvaltningen. I princip giller samma
regler for delegationsbeslut som for beslut i nimnden. Det innebar att beslut
alltid ska dokumenteras och innehalla f6ljande uppgifter:

- delegatens namn och befattning
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- handlaggare
- datum for beslutet
- diarienummer

- Dbeslutets innehall

- hénvisning till grupp 1 delegationsférteckningen

- 1 forekommande fall annan part och belopp

- beslutet ska alltid vara undertecknat av delegaten, foretradesvis med
digital signatur 1 forvaltningens drendehanteringssystem.

Overklagande

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt och enligt samma regler
som for beslut fattade av kultur- och fritidsndmnden. Det sker med stéd av
regler i kommunallagen (laglighetsprovning) och i forekommande fall
speciallagstiftning (forvaltningsbesvir).

Beslut och verkstallighet

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i
kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett beslut i kommunallagens
mening &r att det finns alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste
gora vissa dverviganden och bedomningar. En verkstéllighetsdtgird
kdnnetecknas av att den 1 princip inte innebdr nagon form av sjilvstindig
beddmning, utan bara &r en atgérd som vidtas till f6ljd av nagot, till exempel
att debitera en avgift efter en beslutad taxa. Verkstéllighetsatgirder ska inte
anmalas till nimnden.

Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av
rutinmdssig karaktar som regelméssigt fattas av olika tjanstepersoner, i kraft
av deras tjinstestillning, som rent forberedande eller rent verkstillande
atgirder. Rétten att vidta forberedande eller verkstillande dtgidrder grundas
séledes inte pa delegering utan foljer istillet av den arbetsfordelning mellan
fortroendevalda och anstillda som maéste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.
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Grénsen mellan beslut och forberedande/verkstillande atgérder har
betydelse dels for fragan om ett beslut kan 6verklagas genom sa kallad
laglighetsprovning alternativt forvaltningsbesvir, dels for bedomningen av
om ett beslut ska anmalas till kultur- och fritidsndmnden eller inte.

Jav
En delegat fér inte delta i handldggning av drenden och i beslut dér hen ar
javig. En delegat ér javig om:

- saken angar hen sjélv eller hens make, sambo, forédldrar, barn eller
syskon eller ndgon annan ndrstdende eller om drendets utgang kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for delegaten sjélv eller
nagon nérstaende

- hen eller ndgon nérstdende ér stallforetradare for den som saken
angdr eller for ndgon som kan vinta synnerlig nytta eller skada av
drendets utgang

- éarendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som hen sjélv
ar knuten till

- hen har fort talan som ombud eller mot ersittning bitratt nagon i
saken, eller

- det 1 6vrigt finns nagon sirskild omstindighet som &r d4gnad att rubba
fortroendet for hens opartiskhet i drendet.

Om delegaten bedoms vara javig ska drendet omedelbart Gverldmnas till
overordnad chef eller kultur- och fritidsndmnden. Reglerna om jév finns i 6
kap. 28-32 §§ kommunallagen (2017:725). Botkyrka kommuns policy och
riktlinjer avseende jav ska alltid efterlevas.

MBL-forhandling

Delegat svarar i forekommande fall {or att forhandlingsskyldighet enligt
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet och/eller att befintliga
samverkansavtal fullgdrs innan beslut fattas.
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Medelstackning for beslutet

Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut
ryms inom ramen for egen budget, det vill sdga att medelstackning finns for
avsett Andamal.

Uppdelning av inkdp for att komma under savél lagstadgade som av
kommunen beslutade beloppsbegransningar far inte forekomma.

Upphandling

Om en upphandling uppfattas vara av strategiskt viktig karaktér ska den
involvera fortroendevalda i nimnden. De upphandlingar som berors ér de
som har stor paverkan pa Botkyrkaborna, som &r av stor betydelse for den
kommunala organisationen och/eller som har stort ekonomiskt virde.

Beslutsfattare angivna i kultur- och
fritidsnamndens delegationsforteckning

I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Ordforande

1:e vice ordforande

Kultur- och fritidsdirektor
Bitradande forvaltningsdirektor
Verksamhetschef

Enhetschef

Nérmaste chef

Handl4aggande tjdnsteperson (for angivet omrade)
Dataskyddsombud
Kommunjurist
Upphandlingschef

Niér det 1 forteckningen anges obestdmd chef, till exempel verksamhetschef
eller enhetschef, avser beslutanderitten den chef som ansvarar for berérd
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verksamhet/enhet. Nér det i forteckningen anges obestdmd handlaggare
avser beslutanderitten den handléggare som ar utsedd att ansvara for det
specifika omrddet som delegationsbeslutet avser.

Forkortningar av lagar i
delegationsforteckningen

Benamning Forkortning
General Data Protection Regulation | GDPR
Tryckfrihetsforordning (1949:105) TF
Offentlighets- och sekretesslag OSL
(2009:400)

Kommunallag (2017:725) KL
Forvaltningslag (2017:900) FL
Kamerabevakningslag (2018:1200) | KBL
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Delegations- och verkstallighetsforteckning

Grupp Arende Lag Delegat Kommentar
Delegation till
A ordférande och 1:e
vice ordforande

Al Beslut i drenden som ar sa KL  |Ordférande, 1:e Beslut ska anmilas till
bridskande att ndmndens vice ordforande ndmndens nésta
avgorande inte kan avvaktas. sammantridde. Denna

beslutanderétt ska anvindas
restriktivt. Beslutet ska
innehalla uppgift om varfor
drendet ar bradskande.

A2  |Beslut om kultur- och Ordforande Samtliga beslut méste ligga
fritidsndmndens deltagande i inom ndmndens budgetram.
kurser, konferenser, resor och Reserapport ska ldmnas till
logi 1 Sverige. delegat senast tvd manader

efter aktivitetens
genomforande.

A3 |Beslut om kultur- och l:e Vice Samtliga beslut méste ligga
fritidsndmndens ordférandes ordforande inom ndmndens budgetram.
deltagande i kurser, Reserapport ska ldmnas till
konferenser, resor och logi i delegat senast tvd ménader
Sverige. efter aktivitetens

genomforande.
B Allmant

B1 Mindre dndringar i kultur- Bitradande Efter samrad med registrator
och fritidsndmndens forvaltningsdirektd |och kommunarkivarie.
informationshanteringsplan. r
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B2  |Myndighetens skriftliga TF, |Enhetschef Om tjansteperson finner att
beslut om att inte ldimnaut  |OSL det finns hinder for
allmén handling eller uppgift utlimnande, ska hen inte
ur allmén handling samt ldmna ut handlingen.
beslut om forbehall i Skriftligt beslut ska
samband med att handling motiveras med en hdnvisning
utldmnas. till den lagparagraf beslutet

grundar sig pa och skilen till
beslutet samt innehalla en
besvérshénvisning, det vill
sdga information om hur
beslutet kan dverklagas till
allmén forvaltningsdomstol.

B3 | Yttrande 6ver 6verklagande Kultur- och Samrad ska ske med
av beslut att inte 14mna ut fritidsdirektor kommunjurist/chefsjurist
allmén handling.

B4  |Fora kultur- och Kultur- och Vid forlikning som innebér
fritidsndmndens talan samt fritidsdirektor, kostnad kriavs samrad med
bemyndiga ombud att fora kommunstyrelseforvaltninge
ndmndens talan, 6verklaga n fore beslut. Av beslutet ska
dom och beslut samt avge framga att samrad dgt rum
yttranden i drenden eller mal fore beslut.

vid domstol eller annan
myndighet. Delegaten har
dven ratt att ingd forlikning,
infor eller under en
réttsprocess, upp till ett viarde
om maximalt en miljon (1
000 000) kr.

Behdrigheten omfattar réitten
att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utfora
och bevaka kommunens talan
1 rattsprocesser, overklaga
sévil dom som beslut samt
avge yttrande i
rattsprocesser.
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Delegaten har rétt att

bemyndiga ett ombud, i
enskilt drende, motsvarande

delegatens behorighet.
BS Omprovning av dverklagat |FL Enhetschef OBS! Detta dr bara
beslut och prévning om tillampligt om beslutet kan
overklagandet har kommit in overklagas enligt
1 rétt tid. forvaltningslagens regler dvs

inte om det ar
kommunallagens regler som
giller — samrad med
kommunjurist bor darfor

genomforas.
C Ekonomi
Cl  |Bemyndiga och utse Kultur- och Bemyndigande ska ske
beslutsattestanter for fritidsdirektor utifran géllande reglemente
forvaltningsorganisationen for budgetansvar och intern
under kultur- och kontroll. Beslut om att utse
fritidsndmnden. andra attestanter, till exempel
mottagningsattestanter, dr en
verkstallighetsétgard.
C2 | Av- eller nedskrivning av Bitrddande Efter samrad med
fordringar inom ramen for forvaltnings- kommunstyrelseforvaltninge
kultur- och fritidsnimndens direktor ns ekonomiavdelning.

verksamhetsomrade till ett
uppskattat véirde av
tjugofemtusen (25 000) kr.

C3 Nedskrivning av Bitrddande Efter samrad med
anldggningstillgangar inom forvaltnings- kommunstyrelseforvaltninge
ramen for kultur- och direktor ns ekonomiavdelning.
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fritidsndmndens
verksamhetsomrade till ett
hogsta belopp om
etthundrafemtio tusen (150
000) kr, vid varje enskilt
tillfille.
C4  |Kassation och forsdljning av Bitrddande Efter samrad med
16sore till ett belopp upp till forvaltnings- kommunstyrelseforvaltninge
ett prisbasbelopp, vid varje direktor ns ekonomiavdelning.
enskilt forsdljningstillfille.
C5 Ansokan om externa medel Kultur- och Ansokningar éver tva
upp till tva prisbasbelopp. fritidsdirektor prisbasbelopp beslutas av
ndmnden.
D Hyresavtal
D1 Uppsédgning av hyresgést. Verksamhetschef |Enligt villkor for uthyrning.
D2 | Teckna och sdga upp Kultur- och
hyresavtal fritidsdirektor
E Upphandling, inkop
och avtal
El Genomfora upphandling av Kultur- och Behorigheten innefattar
varor och tjénster till ett fritidsdirektor ritten att godkdnna
vérde fem miljoner forfragningsunderlag, fatta
(5 000 000) kronor, vid varje tilldelningsbeslut och att
enskilt upphandlingstillfille. teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
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genomforas av
upphandlingsenheten.
E2 Genomfora upphandling av Enhetschef Behorigheten innefattar
varor och tjénster till ett ritten att godkdnna
virde en miljon (1 000 000) forfragningsunderlag, fatta
kronor, vid varje enskilt tilldelningsbeslut och att
upphandlingstillfille. teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik

anskaffning av varor och
tjdnster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av

upphandlingsenheten.

E3 Fatta beslut om avsteg fran Kultur- och Kultur- och fritidsdirektor
kommunens policy, riktlinjer fritidsdirektor ansvarar for att fatta beslut
och regler avseende om avsteg frdn kommunens
upphandling/anskaffning. interna inkdps- och

upphandlingspolicy samt
tillhorande riktlinjer. Sddana
avsteg ska rapporteras till
ndmnd och
upphandlingsenheten pa
kommunstyrelseforvaltninge
n.

E4 Fora talan 1 Upphandlingschef
forvaltningsdomstol och avge
yttranden till
tillsynsmyndigheter i
upphandlingsédrenden.
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ES5 Sekretessbeldgga handlingar Upphandlingschef |Omfattar alla
rorande inkdp och inkopsrelaterade handlingar
upphandling. sasom:

upphandlingsdokument,
anbud, avtal, bestédllningar
och fakturor.

E6 Avbryta pagéende Upphandlingschef
upphandling.

E7  |Genomfora dndringar i Kultur- och Behorigheten giller samma
ingdngna ramavtal som avser fritidsdirektor, befattning som beslutade om
forvaltningsspecifika verksamhetschef  |upphandlingen di den
varor/tjanster. eller bitrddande inleddes. Avser

forvaltnings- avtalsforldngningar,

direktor prisjusteringar och andra
andringar 1 ingdngna
ramavtal. Genom{fors av
upphandlingsenheten.

F Villkor for

lokalupplatelse

F1 Mindre justeringar av villkor Verksamhetschef |Delegationen géller mindre
for korttidsuthyrning av justeringar av till exempel
idrottsanldggningar och scheman, Oppettider och
skollokaler. ansOkningsdatum.

G Avstangning

Gl Stinga av besokare vid Verksamhetschef |Faststilld rutin ska foljas och
upprepad misskotsel. avstdngning ska

dokumenteras skriftligt. Till
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exempel giller detta obetald
avgift.
H Avgifter
H1  |Mindre justering av avgift. Verksamhetschef | Kultur- och fritidsndmnden
har bedomt att en
avgiftsdndring pa upp till fem
(5) procent utgér en mindre
justering.
| Bidrag, stod och
stipendium
I Beslut om tillfalligt Bitrddande
kulturstdd upp till hundra forvaltnings-
tusen (100 000) kr per aktor direktor
och 4r.
2 Beslut om tilldelning av Bitradande
medel frén Kreativa Fonden. forvaltnings-
direktor
I3 Beslut om utdelning av Bitradande
stipendiet Dromdeg. forvaltnings-
direktor
14 Beslut om Bitrddande
Evenemangsbidrag upp till forvaltnings-
hundra tusen (100 000) kr per direktor
aktor och éar.
I5 Beslut om tillfdlliga bidrag Bitrddande
till dppna fritidsverksamheter forvaltnings-
upp till hundra tusen direktor
(100 000) kr per aktor och ar.
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16 Beslut om foreningsbidrag Bitradande
upp till hundra tusen forvaltnings-
(100 000) kr per aktor och ar. direktor

17 Beslut om Bitrddande
forskottsutbetalning av forvaltnings-
foreningsbidrag. direktor

I8 Beslut om att tillfalligt frysa Bitrddande
utbetalning av forvaltnings-
foreningsbidrag. direktor

J Personalfragor

J1 Beslut om anstéllning pa Narmaste chef
kultur- och
fritidsforvaltningen.

2 Beslut om att utse Kultur- och
tillférordnad fritidsdirektor
verksamhetschef (tf chef”).

I3 Beslut om att utse Verksamhetschef
tillférordnad enhetschef (tf
chef”).

J4 Beslut om att utse egen Verksamhetschef, |Under kortare franvaro,
ersittare (tjansteforittande bitrddande exempelvis semester eller
chef, ’tjf chef”) under forvaltningsdirekto |tjénstledighet, har chef ratt
maximalt sju (7) veckor. 1, enhetschef, var |att utse egen erséttare.

for sig

J5 Avstingning av medarbetare. Kultur- och Efter samrad med HR-

fritidsdirektor specialist
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J6 Disciplinpdfoljd i form av Nérmaste chef Efter samrdd med HR-
skriftlig varning for specialist.
medarbetare.
J7 Beslut i arbetsrittsliga Kultur- och Efter samrdad med HR-
tvister. fritidsdirektor specialist.
J8 Uppségning fran Kultur- och Efter samrad med
arbetsgivarens sida. fritidsdirektor kommunens HR-chef

alternativt forhandlingschef

J9 Avskedande av medarbetare. Kultur- och Efter samrad med
fritidsdirektor kommunens HR-chef
alternativt forhandlingschef.

J10  |Beslut om avtalspension och Kultur- och Efter samradd med HR-chef
avgangsvederlag upp till tolv fritidsdirektor och HR-specialist. Om
(12) méanadsloner. medarbetaren ar direkt
understilld

forvaltningsdirektoren ska
samrad ske med kultur- och
fritidsndmndens ordférande,
som ansvarar for samrad med
ndmndens presidium.

K | Personuppgiftsbeha-

ndling
K1 |Beslut att utse och entlediga |GDP |Kommundirektor
dataskyddsombud. R
artike
137
K2 |Ingd 6verenskommelse om |GDP |Nérmaste chef, Samrad ska ske med
gemensamt R kultur- och ndmndens dataskyddsombud

personuppgiftsansvar med artike |fritidsdirektor, var |och dokumenteras.
126 |for sig.
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annan
personuppgiftsansvarig.

K3 |Besluta om den registrerades |GDP |Nérmaste chef, Beslut kan dverklagas till
réittlg.heter. i fraga om réttelse, | R kultur- och forvaltningsdomstol. Samrad
rgdefmg, 1nvaundn1'ng, artike |fritidsdirektor, var |ska ske med nimndens
tlllgang,. begrénsning av 1 15- |for sig. dataskyddsombud som
behandling och
dataortabilitet 18, dokumenteras.

ataportabilitet. 2001

K4 Beslut att anmaéla/inte anméla | GDP |Néarmaste chef, Samrad ska ske med
en personuppgiftsincident till |R kultur- och ndmndens dataskyddsombud
Integritetsskyddsmyndighete |artike |fritidsdirektor, var |som ska dokumenteras.

n (IMY). 133- |f0r sig. Inkluderar stéllningstagande
34 kring om drabbade personer
ska informeras (artikel 34).
K5 Yttrande 1 drende om KBL |Nérmaste chef, Samrad ska ske med
kamerabevakning. kultur- och ndmndens dataskyddsombud
fritidsdirektor, var |som ska dokumenteras. Detta
for sig. dé det vanligen forekommer
en stor mangd
personuppgifter vid
kamerabevakning.

K6 |Begira forhandssamrad fran |GDP |Nérmaste chef, Samrad ska ske med

tillsynsmyndighet. R kultur- och ndamndens dataskyddsombud
artike | fritidsdirektor, var |och med IT -och
136 |for sig. digitaliseringschef och
dokumenteras.

18/18



	Generella regler för delegation
	Begränsning av delegationsrätten
	Ersättare för delegat
	Anmälan av delegationsbeslut
	Överklagande
	Beslut och verkställighet
	Jäv
	MBL-förhandling
	Medelstäckning för beslutet
	Upphandling
	Beslutsfattare angivna i kultur- och fritidsnämndens delegationsförteckning
	Förkortningar av lagar i delegationsförteckningen
	Delegations- och verkställighetsförteckning
	Delegation till ordförande och 1:e vice ordförande
	Allmänt
	Ekonomi
	Hyresavtal
	Upphandling, inköp och avtal
	Villkor för lokalupplåtelse
	Avstängning
	Avgifter
	Bidrag, stöd och stipendium
	Personalfrågor
	Personuppgiftsbeha-ndling

