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 Dnr: KS/2022:00004 

 

 
Botkyrka Kommun 
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Kallelse till möte för utskottet Botkyrka 
som organisation  
 
Tid: 2022-06-15, Kl: 13:00 
Plats: Kommunalhuset, plan 4, Mälaren eller via MS Teams 
Ordförande: Dag Ahlse (C) 
Sekreterare: Håkan Hultgren 
 

Ärenden: 
  Dnr: 
 BESLUTAS AV UTSKOTTET 

BOTKYRKA SOM ORGANISATION 
 

21. Särskilda lönesatsningar 2023 av 
kommunstyrelsens medel 
 

KS/2022:00337 

22. Säkerhetsskyddsklassning av personal 
 

KS/2022:00203 

23. Beslut om säkerhetsskyddschef 
 

KS/2022:00385 

24. Information om ändrade regler i Lagen om 
anställningsskydd 
 

 

   
 

Punkt 0: Kallelse UBO 2022-06-15
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TJÄNSTESKRIVELSE 1[2] 

Kommunledningsförvaltningen 2022-05-17 Kod:2.3.1.3 

Dnr: KS/2022:00337 

Botkyrka Kommun 
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 

Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 
Hemsida: www.botkyrka.se 

Referens Mottagare 

Per Sjödin 

per.sjodin@botkyrka.se 

Utskott Botkyrka som organisation 

KS-medel lönesatsningar 2023 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till utskottet Botkyrka som 

organisation: 

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att överlämna ärendet till 

kommunstyrelsens budgetberedning för fortsatt beredning i arbetet med 

Mål och budget 2023 med flerårsplan 2024–2026. 

Sammanfattning 

Med utgångspunkt i lönekartläggning statistik som jämför löneläget i 

bristyrken föreslår kommunledningsförvaltningen en lönesatsning till 

nedanstående yrkesgrupp inom Utbildningsförvaltningen:  

Barnskötare med yrkesutbildning cirka 500 medarbetare, summa 6 000 000: 

kronor inkl. PO-avgifter (vilket motsvarar en ökning på cirka 600 

kr/månadslön per medarbetare).  

Total fördelning motsvarande: 6 000 000 kronor 

Ärendet 
I Mål och budget 2022 med flerårsplan 2023–2025 finns i anslaget för 

kommunstyrelsens förfogande 6 miljoner kronor avsatt årligen för särskilda 

lönesatsningar.  

En sammanhållen beredningsprocess för kommunens övergripande 

kompetensförsörjning antogs av kommunstyrelsen 2017-10-09, § 202. 

Syftet med att inrätta en sådan sammanhållen beredningsprocess var att 

effektivisera flera parallella processer.  

Underlag för bedömning av lönesatsningar är jämförelsestatistik över 

bristgrupper som redovisas vid analysdagarna, lönekartläggningen samt 

behov som beskrivs i kompetensförsörjningsplanerna,  

Punkt 21: Särskilda lönesatsningar 2023 av kommunstyrelsens medel
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

 

Nivåhöjande lönekostnad på 6 000 000 kronor. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning  
Med utgångspunkt i lönekartläggning och statistik som jämför löneläget i 

bristyrken föreslår kommunledningsförvaltningen en lönesatsning till 

nedanstående yrkesgrupp inom Utbildningsförvaltningen:  

Barnskötare med yrkesutbildning (cirka 500 medarbetare), summa 6 000 

000: kronor inkl. PO-avgifter (vilket motsvarar en ökning på cirka 600 

kr/månadslön per medarbetare).  

Total fördelning motsvarande: 6 000 000 kronor  

 

Bilagor 
Lönestatistik över bristyrkesgrupper från analysdagarna 2022 

 

 

 

Expedieras till: 

Kommunstyrelsens budgetberedning 

Per Sjödin, förhandlingschef 

Anette Ödalen, controller KLF 

 

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se


Löneläget för bristyrken 2021*    (*Senaste sifforna med jämförelse 

från samma löneöversyn) 

Socialsekreterare, barn och unga P10 median P90 Undersköterska, särskilt boende P10 median P90

Värmdö kommun 34 600 39 450 42 600 Vallentuna Kommun 28 000 29 650 35 000

Nynäshamns Kommun 33 900 38 900 43 000 Järfälla Kommun 26 050 28 493 30 590

Botkyrka Kommun 34 000 38 000 44 300 Danderyds Kommun 26 500 28 400 30 300

Norrtälje Kommun 34 000 37 400 42 200 Värmdö kommun 26 410 28 138 30 258

Huddinge Kommun 34 500 37 200 43 100 Huddinge Kommun 25 430 28 015 31 430

Järfälla Kommun 31 900 37 100 43 500 Nynäshamns Kommun 25 860 27 900 32 125

Södertälje Kommun 33 800 36 300 43 250 Botkyrka Kommun 25 100 27 500 29 900

Vallentuna Kommun 33 500 34 550 47 600 Södertälje Kommun 24 600 26 713 30 000

Lärare grundskola, årskurs 7-9 P10 median P90 Barnskötare P10 median P90

Södertälje Kommun 39 000 44 000 53 400 Huddinge Kommun 24 400 29 000 34 000

Danderyds Kommun 38 350 43 450 48 800 Värmdö Kommun 23 800 28 385 33 100

Botkyrka Kommun 38 000 43 221 53 575 Vallentuna Kommun 24 000 27 530 30 300

Värmdö kommun 40 000 43 000 48 100 Danderyds Kommun 22 800 27 200 31 000

Lidingö Stad 39 400 42 900 49 700 Nynäshamns Kommun 23 000 26 500 29 700

Huddinge Kommun 35 600 42 550 49 500 Järfälla Kommun 23 000 26 220 30 000

Järfälla Kommun 35 900 41 700 47 700 Norrtälje Kommun 23 200 26 200 29 480

Vallentuna Kommun 36 000 41 500 50 700 Botkyrka Kommun 22 000 25 944 29 368

Nynäshamns Kommun 37 900 41 000 46 200 Södertälje Kommun 23 000 25 800 29 600

Norrtälje Kommun 31 800 38 825 45 050

Punkt 21, Bilaga 1: Bristyrken analysdagen mars 2022.pdf
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Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Säkerhetsskyddsklassning av personal 
KS/2022:00203 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation föreslår att: 
 
Kommunstyrelsen fastställer förslaget för säkerhetsklassning och 
säkerhetsprövning från och med 2022-10-01. 
 

Sammanfattning 
Enligt nuvarande säkerhetsskyddslag 2018:585 åläggs det Botkyrka 
kommun att vidta förebyggande åtgärder för att skydda säkerhetskänslig 
verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan 
hota verksamheten samt skydd av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.  
Detta inbegriper att personal som får tillgång till 
säkerhetskyddsklassificerade uppgifter eller på annat sätt ska delta i 
säkerhetskänslig verksamhet, placeras in i säkerhetsklass och därmed 
genomgår säkerhetsprövning. 
 
Botkyrka kommuns rutiner utgår från lagstiftningen och är anpassad till 
kommunens organisatoriska uppsättning. 
 
  

Punkt 22: Säkerhetsskyddsklassning av personal
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Botkyrka Kommun 
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Referens Mottagare 

Per Sjödin 

per.sjodin@botkyrka.se 

Kommunstyrelsen  

Utskott Botkyrka som organisation 

Säkerhetsklassning och 
säkerhetsprövning av personal 

Förslag till beslut 

Kommunledningsförvaltningens förslag till kommunstyrelsen: 

 

Kommunstyrelsen fastställer förslaget för säkerhetsklassning och 

säkerhetsprövning från och med 2022-10-01. 

 

Sammanfattning 

Enligt nuvarande säkerhetsskyddslag 2018:585 åläggs det Botkyrka 

kommun att vidta förebyggande åtgärder för att skydda säkerhetskänslig 

verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan 

hota verksamheten samt skydd av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.  

Detta inbegriper att personal som får tillgång till 

säkerhetskyddsklassificerade uppgifter eller på annat sätt ska delta i 

säkerhetskänslig verksamhet, placeras in i säkerhetsklass och därmed 

genomgår säkerhetsprövning. 

 

Botkyrka kommuns rutiner utgår från lagstiftningen och är anpassad till 

kommunens organisatoriska uppsättning.  

 

Ärendet 

Enligt nuvarande säkerhetsskyddslag 2018:585 åläggs det Botkyrka 

kommun att vidta förebyggande åtgärder för att skydda säkerhetskänslig 

verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan 

hota verksamheten samt skydd av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.  

Detta inbegriper att personal som får tillgång till 

säkerhetskyddsklassificerade uppgifter eller på annat sätt ska delta i 

säkerhetskänslig verksamhet, placeras in i säkerhetsklass och därmed 

genomgår säkerhetsprövning. 

Punkt 22, Bilaga 1: Tjänsteskrivelse- Säkerhetsklassning av befattningar 0607.pdf
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Utifrån gällande lagstiftning har kommunledningsförvaltningen tagit fram 

förslag på rutiner och ansvar kring säkerhetsprövning och 

säkerhetsklassning.  

 

Bakgrund 

Lagstiftning 

Med säkerhetsskydd avses enligt Säkerhetsskyddslagen:  

 

• Skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan hota Sveriges 

säkerhet. 

 • Skydd av uppgifter som omfattas av sekretess (hemliga uppgifter), enligt 

offentlighets- och sekretesslagen, och som rör Sveriges säkerhet. 

 • Skydd mot brott som innebär användning av våld, hot eller tvång för 

politiska syften (terrorism) även om brotten inte hotar Sveriges säkerhet 

 

Säkerhetsskyddets funktion ska beakta och förebygga: 

 

• att uppgifter som omfattas av sekretess och som berör Sveriges säkerhet 

obehörigen röjs, ändras eller förstörs (informationssäkerhet) 

 

• att obehöriga inte får tillträde till platser där de kan få tillgång till 

uppgifter som avses i punkt ovan eller där verksamhet som har betydelse för 

Sveriges säkerhet bedrivs (fysisk säkerhet) 

 

• att personer som inte är pålitliga ur säkerhetssynpunkt deltar i verksamhet 

som har betydelse för Sveriges säkerhet (personalsäkerhet) De uppgifter 

som ska skyddas är uppgifter som rör Sveriges säkerhet och avser uppgifter 

som angår verksamhet för att försvara landet, planläggning eller annan 

förberedelse av sådan verksamhet eller uppgift som i övrigt rör 

totalförsvaret, om det antas att det skadar landets försvar eller på annat sätt 

vållar fara för Sveriges säkerhet om uppgiften röjs.  

 

Det kan vara uppgifter om den egna verksamheten eller uppgifter som 

kommer in från andra myndigheter eller organisationer. Säkerhetsskyddet 

omfattar också uppgifter som kan knytas till intresset att förebygga och 

beivra brott kopplat till Sveriges säkerhet. 

 

Punkt 22, Bilaga 1: Tjänsteskrivelse- Säkerhetsklassning av befattningar 0607.pdf
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Säkerhetsklassning 

 

Säkerhetsprövning 

Säkerhetsprövning ska göras av alla personer som på ett eller annat sätt får 

del av handlingar som omfattas av sekretess, tillträde till säkerhetsskyddade 

anläggningar eller på annat sätt ska delta i någon verksamhet som rör 

Sveriges säkerhet och i vilken de kan få inblick i sådant som inte får röjas.  

 

Säkerhetsklassning görs av befattningar vars innehavare kommer att hantera 

hemlig information eller på annat sätt delta i säkerhetskänslig verksamhet. 

Detta gäller verksamhet av betydelse för Sveriges säkerhet, att ett röjande av 

uppgifter kan antas medföra men för Sveriges säkerhet och att detta men 

inte endast är ringa. För säkerhetsklassade befattningar i en kommun krävs 

säkerhetsprövning i säkerhetsklass 2 och 3 samt även svenskt 

medborgarskap.  

 

Säkerhetsklassade befattningar som kan förekomma är: 

• Säkerhetsklass 1  

Får ta del av uppgifter i säkerhetsskyddsklassen kvalificerat hemlig, eller till 

följd av sitt deltagande i verksamheten har möjlighet att orsaka synnerligen 

allvarlig skada för Sveriges säkerhet. (Endast riksdag och regering) 

 

• Säkerhetsklass 2  

Får ta del av uppgifter i säkerhetsskyddsklassen hemlig eller i ringa 

omfattning kvalificerat hemlig eller till följd av sitt deltagande i 

verksamheten har möjlighet att orsaka allvarlig skada för Sveriges säkerhet.   

 

• Säkerhetsklass 3  

Får ta del av uppgifter i säkerhetsskyddsklassen  

konfidentiell och/eller begränsat hemlig eller till följd av sitt deltagande i 

verksamheten har möjlighet att orsaka en inte obetydlig skada för Sveriges 

säkerhet. 

 

Botkyrka kommun beslutar själv om placering i säkerhetsklass 2 och 3 

medan regeringen fattar beslut om placering i säkerhetsklass 1. 

Säkerhetspolisen ska informeras om säkerhetsklassad placering i 

kommunen.  

 

  

Punkt 22, Bilaga 1: Tjänsteskrivelse- Säkerhetsklassning av befattningar 0607.pdf
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Botkyrka kommuns rutiner och ansvar kring säkerhetsprövning 
och säkerhetsklassning (bilaga) 

Kommunledningsförvaltningens förslag på arbetssätt och ansvarsfördelning: 

 

1. Säkerhetsskyddschefen gör en bedömning utifrån framtagen 

säkerhetsskyddsanalys, om vilka befattningar som ska bli 

säkerhetsklassade. I bedömningen kan samråd ske med 

Kommundirektören. 

 

2. Kommunens säkerhetsskyddschef tillser att säkerhetsprövning sker efter 

samverkan med förvaltningens HR-funktion för person som anställs till 

en säkerhetsklassad befattning eller innehar befattning som placerats i 

säkerhetsklass. 

 

3. En säkerhetsprövning på säkerhetsklassade befattningar innefattar att det 

sker en intervju med berörd person. Erforderliga registerkontroller och 

bakgrundskontroller genomförs. Intervjun sker i samverkan med 

rekryterande chef, HR-stöd i rekryteringen och trygghets- och 

säkerhetsavdelningen. 

 

4. Det är även ytterst säkerhetsskyddschefen som beslutar om i vilket 

avseende de uppgifter som framkommit ska beaktas i 

säkerhetsprövningen. 

 

5. Om det vid nyanställning till säkerhetsklassad befattning konstateras att 

en person inte når upp till säkerhetskraven i en säkerhetsprövning, så 

anställs inte personen.  

 

När en redan anställd medarbetare inte har blivit säkerhetsprövad 

tidigare och som inte klarar säkerhetsprövningen, behöver en särskild 

bedömning genomföras för att hitta lämpliga åtgärder.  

 

6. Då en befattning kan förändras över tid så måste förvaltningens HR-

funktion anmäla till trygghets- och säkerhetsavdelningen om en person 

som har varit säkerhetsklassad slutar sin anställning eller får nya 

arbetsuppgifter.  

 

7. I de fall säkerhetsskyddschefen inte är anträffbar/i tjänst ska en 

biträdande säkerhetsskyddschefen överta arbetsuppgifterna. 

Punkt 22, Bilaga 1: Tjänsteskrivelse- Säkerhetsklassning av befattningar 0607.pdf
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Säkerhetsprövning, säkerhetsklassning och uppgifter från registerkontroll är 

sekretesskyddad handling enligt offentlighets- och sekretesslagen (15 kap. 

2§ 2009:400) och Säkerhetsskyddslagen (8 kap §1 2018:585) och förvaras 

enligt säkerhetsskyddschefens bestämmande. 

 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Beslutet kräver mer arbetsinsatser/resurser främst från trygghet- och 

säkerhetsavdelningen, men även från HR-stödet vid rekrytering.  

Säkerhetsprövningsintervjuer kan även genomföras av konsultstöd, vilket 

kan medföra en högre kostnad vid rekrytering av säkerhetsklassad personal 

om sådan resurs används. Informationssäkerhetshanteringen vid 

dokumentation kan även medföra kostnader. 

 

Kommunledningsförvaltningens bedömning är att detta ryms inom 

nuvarande budget.  

 

 

 

Leif Eriksson   Petra Oxonius 

Kommundirektör  T.f. HR-direktör 

 

 

 

 

Expedieras till: 

Kommundirektör  

Biträdande kommundirektör 

Trygghet- och säkerhetsdirektör  

HR-direktör 

Förhandlingschef 

Punkt 22, Bilaga 1: Tjänsteskrivelse- Säkerhetsklassning av befattningar 0607.pdf
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Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Beslut om säkerhetsskyddschef 
KS/2022:00385 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation föreslår kommunstyrelsen: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Pernilla Vera-Jr, trygghet- och 
säkerhetsdirektör, utses till säkerhetskyddschef. 
 

Sammanfattning 
Enligt nuvarande säkerhetsskyddslag 2018:585 åläggs det Botkyrka 
kommun att vidta förebyggande åtgärder för att skydda säkerhetskänslig 
verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan 
hota verksamheten samt skydd av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter. 
 
I förslaget framgår det att trygghet- och säkerhetsdirektören utses till 
säkerhetsskyddschef. Det är säkerhetsskyddschefen som beslutar om vilka 
befattningar som ska placeras in i säkerhetsklass utifrån 
säkerhetsskyddsanalysen. Det är även ytterst säkerhetsskyddschefen som 
beslutar om i vilket avseende de uppgifter som framkommit ska beaktas i 
säkerhetsprövningen. 
 
  

Punkt 23: Beslut om säkerhetsskyddschef
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Referens Mottagare 

Per Sjödin 

per.sjodin@botkyrka.se 

Kommunstyrelsen  

Utskott Botkyrka som organisation 

Säkerhetskyddschef  

Förslag till beslut 

Kommunledningsförvaltningens förslag till kommunstyrelsen: 

 

Kommunstyrelsen beslutar att utse Pernilla Vera-Jr, trygghet- och 

säkerhetsdirektör, utses till säkerhetskyddschef. 

 

Sammanfattning 

Enligt nuvarande säkerhetsskyddslag 2018:585 åläggs det Botkyrka 

kommun att vidta förebyggande åtgärder för att skydda säkerhetskänslig 

verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan 

hota verksamheten samt skydd av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.  

 

I förslaget framgår det att trygghet- och säkerhetsdirektören utses till 

säkerhetsskyddschef. Det är säkerhetsskyddschefen som beslutar om vilka 

befattningar som ska placeras in i säkerhetsklass utifrån 

säkerhetsskyddsanalysen. Det är även ytterst säkerhetsskyddschefen som 

beslutar om i vilket avseende de uppgifter som framkommit ska beaktas i 

säkerhetsprövningen. 

 

Ärendet 

 

Säkerhetskyddschef  

Enligt lagstiftningen ska en säkerhetsskyddschef utses och denne ska på 

kommunledningens uppdrag ha ansvar för ledning och samordning och 

efterlevnad av säkerhetsskyddet. Säkerhetsskyddschefen beslutar ytterst 

vilka tjänster som ska säkerhetsklassats utifrån kommunens 

säkerhetsskyddsanalys. 
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Dessa uppgifter är hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen 

(2009:400 kap 15 § 2) 

 

Säkerhetsskyddschefen ska vidare samordna skyddet samt säkerställa att 

berörd personal ges erforderlig utbildning. Säkerhetsskyddschefen är i dessa 

funktioner enligt lagstiftningen direkt underställd kommundirektör. 

 

Säkerhetsskyddschefen svarar för kommunens säkerhetsskydd. 

Säkerhetsskyddschefen är kontaktperson till säkerhetspolisen och ansvarar 

för registerkontroll, säkerhetsprövning och säkerhetsklassning. 

 

Kommunledningsförvaltningen förordar att Pernilla Vera-Jr, trygghet- och 

säkerhetsdirektör, utses till säkerhetsskyddschef. 

 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

 

Kommunledningsförvaltningens bedömning är att beslutet inte har någon 

budgetpåverkan.  

 

 

 

Leif Eriksson   Petra Oxonius 

Kommundirektör  T.f. HR-direktör 

 

 

 

Expedieras till: 

Kommundirektör  

Biträdande kommundirektör 

Trygghet- och säkerhetsdirektör  

HR-direktör 

Förhandlingschef 
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Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Muntlig information om ändrade regler i 
Lagen om anställningsskydd 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet. 
 

Sammanfattning 
Kommunledningsförvaltningen informerar om de förändringar som 
beslutats av riksdagen gällande Lagen om anställningsskydd. 
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